
ส�วนท่ี ๓ 
 

 
 

มิติท่ี ๑ การสร�างสังคมท่ีไม�ทนต�อการทุจริต  
๑.๑ การสร�างจิตสํานึกและความตระหนักแก�บุคลากรท้ังข�าราชการการเมือง       
ฝ'ายบริหาร ข�าราชการการเมืองฝ'ายสภาท�องถ่ิน และฝ'ายประจําขององค,กรปกครอง
ส�วนท�องถ่ิน  
๑.๑.๑ สร�างจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอํานาจหน�าที่ให�บังเกิด
ประโยชน, สุขแก�ประชาชนในท�องถิ่น  
 

๑. ช่ือโครงการ : โครงการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล  
๒. หลักการและเหตุผล  
         หลักธรรมาภิบาล หรือ การบริหารจัดการท่ีดี (Good Governance) เป"นหลักสําคัญในการ
บริหารและการ ปฏิบัติงานจะต.องมีความสุจริต โปร2งใส และสามารถตรวจสอบได. รวมท้ังเป"นการเสริมสร.าง
จิตสํานึกในการทํางานและความ รับผิดชอบต2อหน.าท่ีของตนเอง นอกจากนี้ ยังต.องมีการส2งเสริมคุณธรรมและ
จริยธรรมเพ่ือให.สามารถปฏิบัติงานร2วมกันได.อย2าง มีประสิทธิภาพ และนําไปสู2การพัฒนาองค?กรอย2างต2อเนื่อง 
อีกท้ังสามารถแก.ป@ญหาความขัดแย.งภายในองค?กรได.อีกด.วย จาก สภาพป@ญหาการทุจริตคอร?รัปชันท่ีเป"น
ป@ญหาเรื้อรังท่ีมีส2วนบ่ันทอนความเจริญของประเทศไทยมานาน จึงจําเป"นอย2างยิ่งท่ี จะต.องมีการปBองกันและ
แก.ไขป@ญหาการทุจริตคอร?รัปชันอย2างจริงจัง ในสถานการณ?วิกฤติป@ญหาการทุจริตคอร?รัปชันใน สังคมไทย
ดังกล2าว ทุกภาคส2วนในสังคมไทยต2างเห็นพ.องตรงกันว2าการท่ีจะทําให.ป@ญหาการคอร?รัปชันลดน.อยลงและหมด
ไปได. ในท่ีสุดนั้น ต.องนําหลักธรรมาภิบาลไปปรับใช.กับทุกภาคส2วนไม2ว2าจะเป"นภาคส2วนการเมือง ภาคราชการ 
ภาคธุรกิจเอกชน ตลอดจนภาคประชาสังคมอย2างเข.มงวดจริงจัง พร.อมท้ังสร.างทัศนคติใหม2ปลูกจิตสํานึกของ
คนไทยร2วมต.านภัยการทุจริต ควบคู2 กับการเปลี่ยนแปลงค2านิยมไปในทิศทางท่ีไม2เอ้ือหรือสนับสนุนการทุจริต
คอร?รัปชัน ท้ังนี้  กลไกการนําหลักธรรมาภิบาล ซ่ึงประกอบด.วย ความชอบธรรม ความโปร2งใส ความ
รับผิดชอบและการตรวจสอบได. ความมีประสิทธิภาพและประประสิทธิผล และการมีส2วนร2วมของประชาชนไป
เป"นแนวทางในการบริหารจัดการนั้น ปรากฏอยู2ในบทบัญญัติของกฎหมายรัฐธรรมนูญแห2ง ราชอาณาจักรไทย
ฉบับป@จจุบัน ซ่ึงได.วางกรอบการนําหลักธรรมาภิบาลไปเป"นแนวทางการปฏิรูปการบริหารการปกครองของ 
หน2วยงานองค?กรต2างๆ ของภาครัฐ จึงนับเป"นการส2งสัญญาณเชิงบวกให.เห็นว2าประเทศไทยมีพัฒนาการ
เปลี่ยนแปลงไปในทาง ท่ีดีข้ึนแล.ว แต2อย2างไรก็ตาม สําหรับกรอบการนําหลักธรรมาภิบาลไปเป"นแนวทางการ
ปฏิรูปการบริหารการปกครองของ หน2วยงานหรือองค?กรภาครัฐนั้น ป@จจุบันยังคงอยู2บนความหลากหลายใน
องค?ประกอบหลักของธรรมาภิบาลซ่ึงประกอบด.วย หลักความชอบธรรม (Legitimacy) หลักความโปร2งใส  
(Transparency) หลักความรับผิดชอบและการตรวจสอบได. (Accountability) หลักความมีประสิทธิภาพ 
(Efficiency) และหลักการมีส2วนร2วม (Participation) ดังนั้น การพิจารณา คัดเลือกนําองค?ประกอบหลักของ 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  ตามแผนปฏิบัติการ 



-๑๙- 
 
 ธรรมาภิบาลเหล2านั้นมาใช.เป"นเครื่องมือกลไกในการสร.างมาตรฐานด.านความโปร2งใสสําหรับ หน2วยงานหรือ
องค?กรใดๆ จะต.องคํานึงถึงกรอบเปBาหมาย วัตถุประสงค?แนวทาง หรือวิธีการดําเนินงานท่ีหน2วยงานองค?กร  
สามารถปฏิบัติ เพ่ือสร.างระบบบริหารกิจการบ.านเมืองและสังคมท่ีดีได.ต2อไป และเพ่ือประโยชน?ในการบริหาร
ราชการขององค?การบริหารส2วนตำบลห.วยขะยุง 
๓.วัตถุประสงค, 
  ๑. เพ่ือให.ผู.บริหารท.องถ่ิน บุคลากรขององค?กรมีความรู.ความเข.าใจในเรื่องหลักธรรมาภิบาล คุณธรรม 
และจริยธรรม  
  ๒. เพ่ือให.ผู.บริหารท.องถ่ิน บุคลากรมีความรู.ความเข.าใจและให.ความสําคัญกับการปBองกันและ
ปราบปรามการทุจริต ประพฤติมิชอบ (Anti Corruption)  
  ๓. เพ่ือให.ผู.บริหารท.องถ่ิน บุคลากรมีความรู.ความเข.าใจในหลักและแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
และสามารถ นําไปประยุกต?ใช.ในการทํางานและการดําเนินชีวิตได.  
 ๔. เพ่ือให.ผู.บริหารท.องถ่ิน บุคลากรสามารถนําองค?ความรู.ต2างๆ ไปประยุกต?ใช.ในการทํางานให.กับ
องค?กรได.อย2างมี ประสิทธิภาพ  
๔. เป6าหมาย  
  ผู.บริหารท.องถ่ิน สมาชิกสภาท.องถ่ิน พนักงานส2วนตำบลและพนักงานจ.าง  
๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ  
  องค?การบริหารส2วนตำบลห.วยขะยุง   
๖. วิธีดําเนินการ  
  ๑. จัดทําโครงการเพ่ือขออนุมัติจากผู.บริหารท.องถ่ิน  
  ๒. มอบงานให.กับผู.รับผิดชอบโครงการ และผู.ท่ีเก่ียวข.อง เพ่ือวางแผนและจัดเตรียมโครงการ  
  ๓. ประสานงานหน2วยงานท่ีเก่ียวข.อง จัดหาวิทยากรและจัดทำกำหนดการและหัวข.อการอบรม 
  ๔. สรุปผลในภาพรวมและรายงานผลการดําเนินการตามโครงการให.ผู.บริหารท.องถ่ินทราบ 
๗. ระยะเวลาการดําเนินงาน  ๔ ปd (ปdงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)  
๘. งบประมาณ ไม2ใช.งบประมาณ  
๙. ผู�รับผิดชอบโครงการ   สํานักงานปลัด องค?การบริหารส2วนตำบลห.วยขะยุง  
๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ,  
  ๑. ผู.บริหารท.องถ่ิน บุคลากรขององค?กรมีความรู.ความเข.าใจในเรื่องหลักธรรมาภิบาลคุณธรรม และ
จริยธรรม  
  ๒. ผู.บริหารท.องถ่ิน บุคลากรมีความรู.ความเข.าใจและให.ความสําคัญกับการปBองกันและปราบปราม
การทุจริต ประพฤติมิชอบ (Anti Corruption)  

๓. ผู.บริหารท.องถ่ิน บุคลากรมีความรู.ความเข.าใจในหลักและแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และ
สามารถนําไป ประยุกต?ใช.ในการทํางานและการดําเนินชีวิตได. 

 



-๒๐- 
 

  ๑.๑.๒ สร�างจิตสำนึกและความตระหนักในการประพฤติตามประมวลจริยธรรม 
๑. ช่ือโครงการ : โครงการส�งเสริม คุณธรรมและพัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคลากรในองค,กร  
๒. หลักการและเหตุผล  
  บุคลากรหรือทรัพยากรบุคคลในองค?กรเป"นรากฐานสําคัญยิ่งในการพัฒนาและขับเคลื่อนองค?กรไปสู2
ความสําเร็จ ท้ังด.านคุณภาพ ประสิทธิภาพและประสิทธิผล องค?กรนั้นๆ ย2อมประสบความสําเร็จ มีความ
เจริญก.าวหน.าต2อไป ท้ังนี้ข้ึนอยู2กับ บุคลากรท่ีมีคุณภาพสูง มีความรู.ความสามารถ มีทักษะต2างๆ ในการ
ปฏิบัติงาน มีประสบการณ?มีความรู.และเข.าใจงานเป"นอย2างดี เม่ือได.รับบทบาทให.กระทําหน.าท่ีใดๆ แล.ว ย2อม
สามารถแสดงบทบาทนั้นๆ ได.อย2างถูกต.องและเหมาะสมเสมอ ในทางตรงกัน ข.ามหากบุคลากรในองค?กรด.อย
ความสามารถ ไร.อุดมการณ? ไม2มีทักษะหรือประสบการณ?ท่ีจําเป"นในการทํางาน ย2อมทําให. องค?กรนั้นๆ ด.อย
พัฒนาหรือเจริญก.าวหน.าได.อย2างล2าช.า นอกจากบุคลากรท่ีมีความรู. ความสามารถ มีทักษะและประสบการณ? 
การทํางานสูงแล.ว ย2อมมีคุณธรรมจริยธรรมในการปBองกันการทุจริต มีจรรยาบรรณ ค2านิยม บุคลิกภาพหรือ
คุณลักษณะอันพึง ประสงค? เป"นตัวชี้นําทางในการปฏิบัติงานตามตําแหน2ง หน.าท่ีและบทบาทแห2งตนเอง 
บุคลากรท่ีปฏิบัติหน.าท่ีโดยยึดม่ันในหลัก คุณธรรม จริยธรรม มีจิตสํานึกท่ีดี มีความซ่ือสัตย? สุจริต มีความ
รับผิดชอบ ต้ังใจทํางานด.วยความทุ2มเท เสียสละ มีความ เมตตา กรุณา เอ้ือเฟjkอเผื่อแผ2ต2องาน ต2อหน2วยงาน 
ต2อเพ่ือนร2วมงานและผู.มาขอรับบริการหรือรักษาผลประโยชน?ของ ประชาชนและประเทศชาติแล.ว ย2อมนําพา
องค?กรหรือหน2วยงานมุ2งไปสู2ความเจริญก.าวหน.ามากยิ่งข้ึน มีความโปร2งใสมีการ ปBองกันการทุจริต และ
สามารถตรวจสอบได.ตามหลักการแห2งธรรมาภิบาล องค?การบริหารส2วนตําบลห.วยขะยุง จึงได.จัดโครงการ
ส2งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมในการปBองกันการทุจริตข้ึน เพ่ือเป"น การส2งเสริมและสนับสนุนให.บุคลากร
ภายใน ประกอบด.วยคณะผู.บริหาร สมาชิกสภาฯ ข.าราชการและพนักงานจ.าง ตลอดท้ัง ประชาชนท่ัวไปให.มี
ความรู. ความเข.าใจในหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา สามารถนํามาประยุกต?ใช.ในการปฏิบัติงานให.ห2างไกล 
จากการทุจริต และการดําเนินชีวิตประจําวันได.อย2างปกติสุข รู.จักความพอดีมีความพอเพียง ปฏิบัติตาม
ระเบียบกฎหมายและ ข.อบังคับ มีเจตคติท่ีดี มีจรรยาบรรณวิชาชีพต2อตนเอง ต2อการทํางาน ต2อเพ่ือนร2วมงาน 
ต2อผู.มาขอรับบริการ ต2อผู.บังคับบัญชา และต2อประเทศชาติบ.านเมืองต2อไป  
๓. วัตถุประสงค,  
  ๓.๑ เพ่ือให.บุคลากรมีความรู. ความเข.าใจในหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา  
  ๓.๒ เพ่ือให.บุคลากรสามารถนําหลักธรรมทางพระพุทธศาสนามาประยุกต?ใช.ในการปฏิบัติงานและ
การดําเนินชีวิตได. อย2างถูกต.อง  
  ๓.๓ เพ่ือปรับเปลี่ยนทัศนคติ ค2านิยมและเจตคติของบุคลากรต2อองค?กร ต2อการทํางาน ต2อเพ่ือน
ร2วมงาน ต2อผู.มา ขอรับบริการและต2อผู.บังคับบัญชาให.ดียิ่งข้ึน 

๓.๔ เพ่ือให.สถาบันทางศาสนามีบทบาทในการปลูกจิตสํานึกมีคุณธรรม จริยธรรม มีความซ่ือสัตย? 
สุจริต ให.แก2 บุคลากรขององค?การบริหารส2วนตําบล  
๔. กลุ�มเป6าหมาย คณะผู.บริหาร/สมาชิกสภาฯ/พนักงานส2วนตำบล/พนักงานจ.าง ท้ังหมด จํานวน ๕๕ คน  
๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ องค?การบริหารส2วนตำบลห.วยขะยุง 



-๒๑- 
 
๖. ระยะเวลาดําเนินการ จัดปฏิบัติธรรม (สวดมนต?ทําวัตรเช.า) วันพระ จํานวน   ๑๙   ครั้ง  
                             ระหว2างเดือนมกราคม – ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๔ 
๗. กิจกรรมและวิธีการดําเนินการ  
  ๗.๑ ติดต2อประสานและขอความร2วมมือไปยังวัด (สถานท่ีปฏิบัติธรรม/วิป@สสนากรรมฐาน)  
  ๗.๒ ชี้แจงรายละเอียดและวางแผนการดําเนินงานตามโครงการฯ  
  ๗.๓ จัดทํารายละเอียดโครงการฯ กําหนดการและหลักสูตรการจัดการอบรมฯ 
  ๗.๔ เสนอรายละเอียดโครงการ กําหนดการและหลักสูตร เพ่ือพิจารณาปรับปรุงและแก.ไขให.ถูกต.อง
และเกิดความ เหมาะสม  
  ๗.๕ วัดและประเมินผลโครงการฯ  
๘. งบประมาณ  จำนวน  ๒๐,๐๐๐ บาท 
๙. ผู�รับผิดชอบโครงการ องค?การบริหารส2วนตำบลห.วยขะยุง   
๑๐. ผลท่ีคาดว�าจะได�รับ  
  ๑๐.๑ บุคลากรมีความรู. ความเข.าใจในหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาอย2างแท.จริง  
  ๑๐.๒ บุคลากรสามารถนําหลักธรรมทางพระพุทธศาสนามาใช.ในการปฏิบัติงานและการดําเนินชีวิตได. 
อย2างแท.จริง  
  ๑๐.๓ ปลูกจิตสํานึกให.บุคลากรมีทัศนคติ ค2านิยม ความซ่ือสัตย?สุจริต และเจตคติต2อองค?กรต2อการ 
ทํางาน ต2อเพ่ือนร2วมงานต2อผู.มาขอรับบริการและต2อผู.บังคับบัญชาท่ีดี 
 
๑. ช่ือโครงการ : โครงการอบรม คุณธรรม จริยธรรม แก� ผู�บริหาร สมาชิกสภา และพนักงานขององค,กร
ปกครองส�วนท�องถ่ิน 
๒. หลักการและเหตุผล/ความเปCนมา  
         การพัฒนาประเทศให.ก.าวหน.าประชาชนมีความสุขอย2างยั่งยืนและสามารถก.าวพ.นทุกวิกฤตของ
โลกท่ีมากับกระแส โลกาภิวัตน? มีรากฐานสําคัญจากการพัฒนาบุคคลในประเทศนั้นๆ ให.เป"นคนดี ซ่ึงมีความ
เก่ียวข.องโดยตรงกับการพัฒนา คุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคมโดยเฉพาะ “เจ.าหน.าท่ีของรัฐ” ซ่ึงได.รับ
มอบหมายภารกิจในการให.บริการสาธารณะแก2 ประชาชน ใช.อํานาจท่ีได.รับอย2างซ่ือสัตย? ต.องดูแล จัดการ
ตัดสินใจเก่ียวกับการให.บริการสาธารณะ การจัดการทรัพยากรของ ชาติให.เกิดประโยชน?สูงสุดต2อประชาชน
และต2อประเทศชาติ คณะรัฐมนตรีในการประชุมเม่ือวันท่ี ๒๖ สิงหาคม ๒๕๕๑ มีมติเห็นชอบในหลักการ
เก่ียวกับยุทธศาสตร?การส2งเสริม คุณธรรม จริยธรรมในภาครัฐไว. ๕ ยุทธศาสตร?และยุทธศาสตร?ท่ี ๔   
การส2งเสริมคุณธรรม ในองค?กรเพ่ือเป"นต.นแบบให. ข.าราชการได.เรียนรู.และปฏิบัติตาม   จากหลักการและ
เหตุผลดังกล2าว องค?การบริหารส2วนตำบลห.วยขะยุง  จึงเห็นความสําคัญในการพัฒนาบุคลากรในสังกัด เพ่ือ
ตระหนักถึงการสร.างจิตสํานึกให.มีคุณธรรม จริยธรรม และปฏิบัติงานด.วยความซ่ือสัตย? สุจริต มีจิตสํานึกท่ีดีใน
การปฏิบัติงาน ประพฤติปฏิบัติตนเป"นแบบอย2างท่ีดีแก2ประชาชน จึงได.ทําโครงการเสริมสร.างคุณธรรมและ 
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พัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคลากรในองค?กร เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและประโยชน?สูงสุดของ
ประชาชน และเพ่ือช2วยพัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคลากรให.ดีข้ึน 
๓. วัตถุประสงค,  
  ๓.๑ เพ่ือปลูกจิตสํานึกให.พนักงานเจ.าหน.าท่ี องค?การบริหารส2วนตำบลห.วยขะยุง  ให.มีคุณธรรม
จริยธรรม เข.าใจหลักธรรมของ พระพุทธศาสนา และน.อมนําเอาหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปเป"นแนวทาง
ในการดําเนินชีวิตส2วนตัวและในการปฏิบัติราชการ  
  ๓.๒ เพ่ือให.พนักงาน ได.รับการพัฒนาจิตใจ และพัฒนาตนเองให.มีจิตสาธารณะ เกิดความสํานึกร2วม
ในการเสริมสร.าง สังคมแห2งคุณธรรมและสมานฉันท? ประพฤติตนเป"นพลเมืองดี สร.างประโยชน?แก2ครอบครัว 
ประชาชน และประเทศชาติ สร.าง จิตสํานึกในการทําความดี รู.จักการให. การเสียสละและการบําเพ็ญ
สาธารณะประโยชน?ร2วมกัน  
  ๓.๓ เพ่ือเป"นการสร.างภาพลักษณ?ท่ีดีขององค?การบริหารส2วนตำบลห.วยขะยุง  ในการเสริมสร.าง
คุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล  
๔. เป6าหมาย/ผลผลิต  
         ผู.บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส2วนตำบลและพนักงานจ.างองค?การบริหารส2วนตำบลห.วยขะยุง   
๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ  
        องค?การบริหารส2วนตำบลห.วยขะยุง   
๖. วิธีดําเนินการ  
  จัดให.มีการดําเนินกิจกรรมส2งเสริมคุณธรรมจริยธรรม แบ2งเป"น ๓ แนวทางคือ  
       ๖.๑ การจัดกิจกรรมบรรยายเสริมสร.างคุณธรรมจริยธรรม โดยวิทยากรบรรยายให.ความรู.แก2คณะ
ผู.บริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานส2วนตำบลและเจ.าหน.าท่ีในองค?กร 
           ๖.๒ การจัดกิจกรรมทําบุญถวายเครื่องไทยธรรม และบําเพ็ญประโยชน? ณ วัดต2างๆ หรือ
กิจกรรมเข.าค2ายเพ่ือปฏิบัติธรรม ในวันสำคัญทางศาสนาวันต2างๆ 
๗. ระยะเวลา ในการดําเนินการ ๔ ปd (ปdงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)  
๘. งบประมาณ ในการดําเนินการ จำนวน  ๒๐,๐๐๐  บาท 
๙. ผู�รับผิดชอบ สำนักงานปลัด  
๑๐.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ,  
  ๑๐.๑ พนักงาน เจ.าหน.าท่ี มีคุณธรรมจริยธรรม เข.าใจหลักธรรมของพระพุทธศาสนาและน.อมนําหลัก
ปรัชญา เศรษฐกิจพอเพียงเป"นแนวทางในการดําเนินชีวิต และการปฏิบัติงาน  

๑๐.๒ พนักงาน เจ.าหน.าท่ี ได.รับการพัฒนาจิตใจ พัฒนาตนให.มีจิตสาธารณะเกิดความสํานึกร2วมใน
การสร.างสังคม แห2งคุณธรรมและสมานฉันท? สร.างประโยชน?แก2ครอบครัวและประเทศชาติ รู.จักการให.และ
เสียสละเพ่ือประโยชน?ส2วนรวม ฝsกความอดทน อดกลั้น ในการนำมาใช.ในการปฏิบัติหน.าท่ี 
  ๑๐.๓ สร.างภาพลักษณ?ท่ีดีในตัวบุคคลและองค?กร เสริมสร.างคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาล 
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๑. ช่ือโครงการ :มาตรการ“ส�งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมของอบต.ห�วยขะยุง”  
๒. หลักการและเหตุผล  
  ตามท่ีองค?การบริหารส2วนตำบลห.วยขะยุง  ได.ประกาศใช.ประมวลจริยธรรมขององค?การบริหารส2วน
ตำบลห.วยขะยุง  โดยกําหนดกลไกและระบบในการ บังคับใช.อย2างมีประสิทธิภาพ ท้ังนี้ การฝtาฝjนหรือไม2
ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมดังกล2าว ให.ถือว2าเป"นการกระทําผิดทาง วินัย ซ่ึงมีการกําหนดข้ันตอนการ
ลงโทษตามความร.ายแรงแห2งการกระทํา และให.มีหน.าท่ีดําเนินการให. เป"นไปตามกฎหมายเพ่ือรักษาประโยชน?
ส2วนรวมและประเทศชาติ อํานวยความสะดวกและให.บริการแก2ประชาชนตามหลัก ธรรมาภิบาล โดยจะต.อง
ยึดม่ันในค2านิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม ๙ ประการ ได.แก2 ยึดม่ันในคุณธรรมและจริยธรรม, มีจิตสํานึกท่ีดี 
ซ่ือสัตย? สุจริต และรับผิดชอบ,ยึดถือประโยชน?ของประเทศชาติเหนือกว2าประโยชน?ส2วนตน และไม2มีประโยชน? 
ทับซ.อน,ยืนหยัดทําในสิ่งท่ีถูกต.อง เป"นธรรม และถูกกฎหมาย, ให.บริการแก2ประชาชนด.วยความรวดเร็วมี
อัธยาศัย และไม2เลือก ปฏิบัติ, ให.ข.อมูลข2าวสารแก2ประชาชนอย2างครบถ.วน ถูกต.อง และไม2บิดเบือนข.อเท็จจริง
,มุ2งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปร2งใส และตรวจสอบได., ยึดม่ันในระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย?ทรงเป"นประมุข และยึดม่ันในหลัก จรรยาวิชาชีพขององค?กร นอกจากนี้ สํานักงาน ก.พ. 
ได.กําหนดแนวทางการดําเนินการตามประมวลจริยธรรมข.าราชการ พลเรือนกรณีการเรี่ยไร และกรณีการให.
หรือรับของขวัญหรือประโยชน?อ่ืนใด โดยมีวัตถุประสงค?เพ่ือกําหนดให.ข.าราชการต.อง ละเว.นจากการแสวงหา
ประโยชน?ท่ีมิชอบ โดยอาศัยตําแหน2งหน.าท่ีและไม2กระทําการอันเป"นการขัดกันระหว2างประโยชน? ส2วนตนและ
ประโยชน?ส2วนรวม ตามนัยหนังสือสํานักงาน ก.พ. ท่ี นร ๑๐๑๓.๗/ว ๑๑ ลงวันท่ี ๒๕ ธันวาคม ๒๕๕๗ ซ่ึง
องค?การบริหารส2วนตำบลห.วยขะยุง  ควรนําแนวทางการดําเนินการดังกล2าวมาปรับใช.เป"นแนวทางในการถือ
ปฏิบัติโดยอนุโลม ดังนั้น เพ่ือให.เกิดความโปร2งใสในการปฏิบัติงานและเป"นท่ีเชื่อถือไว.วางใจของประชาชน 
องค?การบริหารส2วนตำบลห.วยขะยุง  ได.จัดทํา มาตรการ “ส2งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมของ
องค?การบริหารส2วนตำบลห.วยขะยุง  ” ข้ึน เพ่ือให.บุคลากรท้ังฝtายการเมืองและฝtายประจํา ทุกระดับนําไปใช.
ในการปฏิบัติหน.าท่ีด.วยความซ่ือสัตย? สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม ไม2กระทําการอันเป"นการขัดกันแห2ง 
ผลประโยชน?หรือการมีผลประโยชน?ทับซ.อน  
๓. วัตถุประสงค,  
  ๓.๑ เพ่ือเป"นเครื่องมือกํากับความประพฤติของข.าราชการท่ีสร.างความโปร2งใส มีมาตรฐานในการ
ปฏิบัติงานท่ีชัดเจน และเป"นสากล  
  ๓.๒ เพ่ือยึดถือเป"นหลักการและแนวทางการปฏิบัติงานอย2างสม่ำเสมอ ท้ังในระดับองค?กรและระดับ
บุคคลและเป"น เครื่องมือการตรวจสอบการทํางานด.านต2างๆ ของ เพ่ือให.การดําเนินงานเป"นไปตามหลัก
คุณธรรม จริยธรรม มี ประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
  ๓.๓ เพ่ือทําให.เกิดรูปแบบองค?กรอันเป"นท่ียอมรับ เพ่ิมความน2าเชื่อถือ เกิดความม่ันใจแก2ผู.รับบริการ
และประชาชน ท่ัวไป ตลอดจนผู.มีส2วนได.เสีย  
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 ๓.๔ เพ่ือให.เกิดพันธะผูกพันระหว2างองค?กรและข.าราชการในทุกระดับ โดยให.ฝtายบริหารใช.อํานาจใน
ขอบเขต สร.าง ระบบความรับผิดชอบของข.าราชการต2อตนเอง ต2อองค?กร ต2อผู.บังคับบัญชาต2อประชาชนและ
ต2อสังคมตามลําดับ  
  ๓.๕ เพ่ือปBองกันการแสวงหาประโยชน?โดยมิชอบและความขัดแย.งทางผลประโยชน?ท่ีอาจเกิดข้ึน 
รวมท้ังเสริมสร.าง ความโปร2งใสในการปฏิบัติงาน  
๔. เป6าหมาย/ผลผลิต คณะผู.บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส2วนตำบล ลูกจ.างประจํา และพนักงานจ.าง  
๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ องค?การบริหารส2วนตำบลห.วยขะยุง   
๖. วิธีดําเนินการ  
  ๑. เผยแพร2ประมวลจริยธรรมขององค?การบริหารส2วนตำบลห.วยขะยุง  เพ่ือใช.เป"นค2านิยมสําหรับ
องค?กร ข.าราชการทุกคนพึงยึดถือเป"น แนวทางปฏิบัติควบคู2ไปกับระเบียบและกฎข.อบังคับอ่ืนๆ อย2างท่ัวถึง
และมีประสิทธิภาพ  
  ๒. เผยแพร2ประชาสัมพันธ?เก่ียวกับประมวลจริยธรรมขององค?การบริหารส2วนตำบลห.วยขะยุง  
เปvดเผยเป"นการท่ัวไปแก2สาธารณชนให.มีส2วนร2วม รับรู.และร2วมติดตามตรวจสอบตามประกาศคณะกรรมการ
ข.อมูลข2าวสารของราชการ เรื่อง กําหนดให.ข.อมูลข2าวสารตามเกณฑ? มาตรฐานความโปร2งใสและตัวชี้วัดความ
โปร2งใสของหน2วยงานของรัฐเป"นข.อมูลข2าวสารท่ีต.องจัดไว.ให.ประชาชนตรวจดูได.ตาม มาตรา ๙ วรรคหนึ่ง (๘)  
๗. ระยะเวลาดําเนินการ ปdงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ -๒๕๖๔  
๘. งบประมาณดําเนินการ ไม2ใช.งบประมาณ  
๙. ผู�รับผิดชอบ  สํานักงานปลัด องค?การบริหารส2วนตำบลห.วยขะยุง   
๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ, คณะผู.บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส2วนตำบล ลูกจ.างประจํา พนักงานปฏิบัติงานตาม
ประมวลจริยธรรมขององค?การบริหารส2วนตำบลห.วยขะยุง  
  

๑.๑.๓ สร�างจิตสำนึกและความตระหนักที่จะไม�กระทำการอันเปCนการขัดกันแห�งผลประโยชน,
หรือการมีผลประโยชน,ทับซ�อน 
๑. ช่ือโครงการ : มาตรการ “มาตรการจัดทําคู�มือการป6องกันผลประโยชน,ทับซ�อน”  
๒. หลักการและเหตุผล  
   รัฐบาลภายใต.การนําของพลเอกประยุทธ? จันทร?โอชา ได.ให.ความสําคัญกับการผลักดันให.การ
ปBองกันและปราบปราม การทุจริตเป"นวาระแห2งชาติ และรัฐบาลได.แถลงนโยบาย ๑๑ ด.าน อันรวมถึงประเด็น 
เรื่องการส2งเสริมการบริหารราชการ แผ2นดินท่ีมีธรรมาภิบาลและการปBองกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในภาครัฐ โดยจัดระบบอัตรากําลังและ ปรับปรุงค2าตอบแทนบุคลากรภาครัฐให.เหมาะสมและ
เป"นธรรมยึดหลักการบริหารกิจการบ.านเมืองท่ีดี เพ่ือสร.างความเชื่อม่ัน วางใจในระบบราชการเสริมสร.าง
ระบบคุณธรรม รวมท้ังปรับปรุงและจัดให.มีกฎหมายท่ีครอบคลุมการปBองกันและปราบปราม การทุจริตและ 
การมีผลประโยชน?ทับซ.อนในภาครัฐทุกระดับ ป@จจุบันหน2วยงานต2างๆ เช2น สํานักงาน ก.พ. จึงได.เผยแพร2องค? 
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ความรู.ท่ีเก่ียวข.องกับการปBองกันและปราบปรามการ ทุจริต โดยเฉพาะเรื่องผลประโยชน?ทับซ.อน (Conflict of  
Interest) สํานักงานคณะกรรมการปBองกันและปราบปรามการทุจริต แห2 งชาติ ร2วมกับสํานักงาน
คณะกรรมการปBองกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ และองค?กรตามรัฐธรรมนูญ ได.จัดทํา ยุทธศาสตร? 
ชาติว2าด.วยการปBองกันและปราบปรามการทุจริตระยะท่ี ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔) และพัฒนาเครื่องมือการ
ประเมิน คุณธรรมและความโปร2งใสการดําเนินงานของหน2วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ปdงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ ครอบคลุมประเด็นการประเมิน ๕ ด.าน อันรวมถึง การ
ต2อต.านการทุจริตในองค?กร ซ่ึงสนับสนุนให. หน2วยงานภาครัฐดําเนินการเรื่องเก่ียวกับผลประโยชน?ทับซ.อน 
ผ2านกิจกรรมต2างๆ อันรวมถึงการให.ความรู.ตามคู2มือหรือ ประมวลจริยธรรมเก่ียวกับการปBองกันผลประโยชน?
ทับซ.อนแก2เจ.าหน.าท่ีในหน2วยงานด.วย เพ่ือตอบสนองนโยบายรัฐบาลและยุทธศาสตร?ชาติว2าด.วยการปBองกัน
และปราบปรามการทุจริตข.างต.น และเพ่ือนํา เครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปร2งใสในการ
ดําเนินงานของหน2วยงานภาครัฐการปฏิบัติให.เป"นกลไกสําคัญท่ีจะ ปBองกันการทุจริต โดยเฉพาะการกระทําท่ี
เอ้ือต2อการมีผลประโยชน?ทับซ.อนของเจ.าหน.าท่ีในภาครัฐ องค?การบริหารส2วนตำบลห.วยขะยุง  จึงได.ตระหนัก 
และเห็นถึงความสําคัญของการจัดหาคู2มือการปBองกันผลประโยชน?ทับซ.อนข้ึน เพ่ือเป"นประโยชน?ในการ
เสริมสร.างความรู.ความ เข.าใจแก2บุคลากรให.เกิดความตระหนักถึงป@ญหาในเรื่องดังกล2าว รวมท้ัง เป"นข.อมูลให.
ประชาชนและผู.สนใจได.ศึกษา เพ่ือเป"น พ้ืนฐานการปฏิบัติตนในการร2วมกันรณรงค?สร.างสังคมไทยให.เป"นสังคม
ท่ีใสสะอาด ลดระดับการทุจริตประพฤติมิชอบใน สังคมไทยให.เทียบเท2าระดับมาตรฐานสากลได.ต2อไป  
๓. วัตถุประสงค,  
  ๓.๑ เพ่ือผลิตคู2มือการปBองกันผลประโยชน?ทับซ.อนขององค?การบริหารส2วนตำบลห.วยขะยุง           
ให.บุคลากรผู.ปฏิบัติงานนําไปเป"นองค?ความรู.ใน การทํางานให.เป"นไปด.วยความถูกต.อง  
  ๓.๒ เพ่ือเป"นประโยชน?ในการเสริมสร.างความรู. ความเข.าใจแก2บุคลากรให.เกิดความตระหนักถึงป@ญหา
การทุจริต คอร?รัปชัน    
๔. เป6าหมาย/ผลผลิต บุคลากรมีคู2มือการปฏิบัติงานเพ่ือปBองกันผลประโยชน?ทับซ.อนของอบต.ห.วยขะยุง 
๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ องค?การบริหารส2วนตำบลห.วยขะยุง   
๖. วิธีดําเนินการ  
  ๑. ศึกษาและรวบรวมข.อมูล  
  ๒. จัดทํา (ร2าง) คู2มือการปBองกันผลประโยชน?ทับซ.อน  
  ๓. ตรวจสอบความถูกต.อง  
  ๔. จัดทําคู2มือการปBองกันผลประโยชน?ทับซ.อน  
 ๕. แจกจ2ายให.บุคลากร  
๗. ระยะเวลาดําเนินการ ปdงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔  
๘. งบประมาณดําเนินการ ไม2ใช.งบประมาณ  
๙. ผู�รับผิดชอบโครงการ สำนักงานปลัด องค?การบริหารส2วนตำบลห.วยขะยุง   
๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ, มีการจัดทําคู2มือการปฏิบัติงานเพ่ือปBองกันผลประโยชน?ทับซ.อน 
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๑.๒ การสร�างจิตสำนึกและความตระหนักแก�ประชาชนทุกภาคส�วนในท�องถ่ิน 
๑.๒.๒ สร�างจิตสำนึกและความตระหนักในการรักษาประโยชน,สาธารณะ 
๑. ช่ือโครงการ : โครงการปรัปปรุงภูมิทัศน,สวนสาธารณะ/ท่ีสาธารณประโยชน, 
๒. หลักการและเหตุผล/ความเปCนมา  

   เนื่องด.วยป@จจุบัน โลกกําลังเผชิญกับสภาวะการเปลี่ยนแปลงของสภาพภูมิอากาศ (Climate  
Change) ท่ีทําให. อุณหภูมิโลกสูงข้ึน หรือท่ีเรียกว2า สภาวะโลกร.อน ซ่ึงส2งผลให.เกิดปรากฏการณ?ทางธรรมชาติ
ท่ีมีผลกระทบกับวิถีชีวิตของมนุษย? อาทิ เกิดความแห.งแล.ง มีไฟไหม.ปtา ฝนตกไม2ตรงฤดูกาล อากาศหนาวและ
หิมะตกในประเทศท่ีไม2เคยมีหิมะตก เป"นต.น ส2วนหนึ่งเป"นผลมาจากการตัดไม.ทําลายปtาของมนุษย? ดังนั้น 
ประเทศต2างๆ ท่ัวโลก จึงได.ร2วมมือกันปBองกันและแก.ไขภาวะโลก ร.อน ซ่ึงเป"นป@ญหาท่ีสําคัญส2งผลกระทบต2อ
คุณภาพชีวิตของประชาชนท้ังในระดับภูมิภาคและระดับประเทศ การเพ่ิมพ้ืนท่ี สีเขียวจึงเป"นหนทางหนึ่งใน
การแก.ไขป@ญหาภาวะโลกร.อนโดยตรงเนื่องจากต.นไม.เป"นแหล2งดูดซับก{าซคาร?บอนไดออกไซด? แหล2งกรอง
มลพิษ และผลิตก{าซออกซิเจน อีกท้ังเพ่ือสร.างจิตสำนึกร2วมกันในการปกปBองรักษา ปรับปรุงพ้ืนท่ี
สาธารณประโยชน? ไม2ให.บุคคลใดบุคคลหนึ่งเข.าถือครองและทำลายทรัพยากรธรรมชาติ และเพ่ือเป"นการสร.าง
จิตสำนึกท่ีดีร2วมกันระหว2างบุคลากรในองค?กรและประชาชนในพ้ืนท่ี  จึงได.จัดทําโครงการ “ปรับปรุงภูมิทัศน?
สวนสาธารณะ/ท่ีสาธารณประโยชน?” เพ่ือให.ประชาชนได. มีส2วนร2วมในการแก.ไขป@ญหาภาวะโลกร.อนสร.าง
เมืองน2าอยู2สวยงาม (Beautified City) เพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียวในพ้ืนท่ีกสิกรรมของประชาชนและพ้ืนท่ีว2างเปล2าในเขต 
เพ่ือให.เกิดความร2มรื่น แก2ชุมชน พร.อมท้ังเป"นการเพ่ิมคุณภาพชีวิตของประชาชนในชุมชน อีกท้ังเพ่ือสร.าง
จิตสำนึกท่ีดีร2วมกันในการอนุรักษ?ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล.อม อนุรักษ?พ้ืนท่ีสาธารณประโยชน?ไม2ให.ถูก
บุกรุกทำลายโดยประชาชน/ชุมชนมีส2วนร2วมในการสร.างจิตสำนึกท่ีดีด.านสิ่งแวดล.อมและพ้ืนท่ีสาธารณะ
ร2วมกัน 
๓. วัตถุประสงค,  

 ๓.๑ เพ่ือให.ประชาชนตระหนักในคุณค2าของสิ่งแวดล.อมและรักษาทรัพยากรธรรมชาติอันเป"นสาธารณะ 
ร2วมกัน  

๓.๒ เพ่ือส2งเสริมสนับสนุนให.ชุมชนเข.ามามีส2วนร2วมในการแก.ไขป@ญหาภาวะโลกร.อน โดยเพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียว
ในตําบลห.วยขะยุง 

๓.๓ เพ่ือให.ประชาชนนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช.ในชีวิตประจําวัน เกิดความสมดุลเพ่ิมมูลค2า 
ทรัพยากรท่ี มีและลดภาวะโลกร.อน  

๓.๔ ส2งเสริมสนับสนุนให.ชุมชนเป"นเมืองน2าอยู2 สวยงาม (Beautified City) สร.างความร2มรื่นและคลาย 
ร.อนแก2 ประชาชน  

๓.๕ เพ่ือรักษาพ้ืนท่ีสาธารณประโยชน? ไม2ให.ถูกบุกรุกทำลาย และเป"นแหล2งพักผ2อนหย2อนใจหรือออก 
กำลังกายได. 
๔. เป6าหมาย/ผลผลิต ประชาชนร2วมกันปลูกต.นไม./ดอกไม.ประดับ จํานวน ๕๐๐ ต.น  
๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ พ้ืนท่ีสาธารณะในเขตองค?การบริหารส2วนตำบลห.วยขะยุง  
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๖. วิธีดําเนินงาน  
  ๖.๑ ประสานงานกับส2วนราชการ องค?กรภาคเอกชน สถาบันการศึกษา กลุ2มพลังมวลชน และ 

ประชาชนในท.องถ่ิน เข.าร2วมกิจกรรม  
  ๖.๒ ประสานงานกับหน2วยงานท่ีเก่ียวข.องและองค?กรปกครองส2วนท.องถ่ินในพ้ืนท่ี ให.จัดเตรียม 

สถานท่ีเพ่ือปลูกต.นไม.  
  ๖.๓ จัดซ้ือกล.าไม. พันธุ?ไม. เพ่ือใช.ในโครงการ  
  ๖.๔ ดําเนินการปลูกต.นไม.โดยส2วนราชการ องค?กรภาคเอกชน สถาบันการศึกษา กลุ2มพลังมวลชล 

และประชาชนในท.องถ่ิน  
  ๖.๕ ดูแลรักษาและติดตามผลโดย สำนักงานปลัด/กองช2าง 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ ๔ ปd (ปdงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)   
๘. งบประมาณดําเนินการ จำนวน ๑๐,๐๐๐ บาท  
๙. ผู�รับผิดชอบโครงการ สำนักงานปลัดและกองช2าง องค?การบริหารส2วนตำบลห.วยขะยุง   
๑๐.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ,  

  ๑๐.๑ ทําให.ผู.เข.าร2วมกิจกรรมมีความเข.าใจถึงความสําคัญของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล.อม ไม2 
เข.าไปบุกรุกทำลาย 

  ๑๐.๒ ทําให.เพ่ิมพ้ืนท่ีปtาไม.และสิ่งแวดล.อมท่ีดีและช2วยลดภาวะโลกร.อน  
  ๑๐.๓ ทําให.ประชาชนมีจิตสํานึก ในการดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล.อม  
  ๑๐.๔ ทําให.เยาวชนและกลุ2มพลังมวลชนใช.เป"นแนวทางในการสร.างความสามัคคีและสร.างความ     

ร2มรื่นในชุมชน  
 

๑.๒.๓ สร�างจิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบัติตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
๑. ชื่อโครงการ: โครงการส2งเสริมอาชีพและฝsกอบรมสัมมนาอาชีพแก2ประชาชน 
๒. หลักการเหตุผล/ความเปCนมา 
 การสร.างความม่ันคงทางการเงิน สังคมไทยในป@จจุบัน นับได.ว2าเป"นการยากท่ีจะสามารถกระทำได.ใน
สังคมเกือบจะทุกครอบครัวในสังคม เพราะด.วยเหตุป@จจัยหลายอย2างท่ีเป"นตัวกำหนดให.รายได.และการทำมา
หาเลี้ยงชีพ ในยุคสังคมป@จจุบัน ท่ีเป"นยุคข.าวยาก หมากแพง การทำให.ประชาชนในท.องถ่ิน มีคุณภาพชีวิตท่ีดี
เป"นเรื่องท่ีองค?กรปกครองท.องถ่ิน ต.องตระหนักและให.ความสำคัญ เพ่ือให.มีแนวทางการดำเนินการท่ีชัดเจน ท่ี
จะแก.ไขป@ญหาและช2วยเหลือประชาชนในท.องถ่ิน ได.อย2างไร  จากหลักการและเหตุผลดังกล2าว องค?การ
บริหารส2วนตำบลห.วยขะยุง จึงได.จัดทำโครงการส2งเสริมอาชีพและฝsกอบรมสัมมนาอาชีพแก2ประชาชน เพ่ือ
เป"นการส2งเสริมให.ประชาชนมีรายได.เสริมเพ่ิมข้ึนและช2วยให.สามารถท.องถ่ินมีอาชีพเสริมท่ีหลากหลายข้ึน 
สามารถดำรงชีพโดยไม2ต.องออกจากถ่ินท่ีอยู2 ทำให.ท้ิงคนแก2และเด็กไว.ท่ีบ.าน เกิดป@ญหาสังคมตามมา 
๓. วัตถุประสงค, 

 ๓.๑ เพ่ือส2งเสริมให.ประชาชนในท.องถ่ิน มีอาชีพและรายได.เพ่ิมมากข้ึน 
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 ๓.๒ เพ่ือให.เกิดความรัก ความสามัคคีในการทำงานร2วมกันของคนในท.องถ่ิน 
 ๓.๓ เพ่ือให.เกิดการเรียนรู.ท่ีจะในหลักปฏิบัติตามแนวทางพระราชดำริเศรษฐกิจพอเพียง 
 ๓.๔ เพ่ือส2งเสริมการสร.างอาชีพใหม2ๆ และสามารถนำไปต2อยอดหรือต้ังกลุ2มได. 

๔. เป6าหมาย/ผลผลิต ประชาชนในพ้ืนท่ีจำนวน ๕๐ คน  
๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ องค?การบริหารส2วนตำบลห.วยขะยุง  
๖. วิธีดําเนินการ  

   ๖.๑ จัดทําโครงการเพ่ือขออนุมัติ  
   ๖.๒ แต2งต้ังคณะกรรมการและประสานงานคณะวิทยากร  
   ๕.๓ ดําเนินการตามโครงการ  
   ๕.๔ สรุปผลการดําเนินการตามโครงการ  

๗. ระยะเวลาดําเนินการ ปdงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔  
๘. งบประมาณดําเนินการ จำนวน  ๒๐,๐๐๐  บาท  
๙. ผู�รับผิดชอบโครงการ สำนักงานปลัด องค?การบริหารส2วนตำบลห.วยขะยุง   
๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ,  
 ๑๐.๑ ประชาชนในท.องถ่ินมีรายได.ท่ีเพ่ิมข้ึน สามารถดูแลครอบครัวได.  
 ๑๐.๒ เกิดการเรียนรู.ร2วมกัน มีความรัก ความสามัคคีกันในชุมชน 
 ๑๐.๓ ประชาชนมีการดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ิมข้ึน  

 ๑๐.๔ เกิดอาชีพเสริมและอาชีพหลักท่ีชุมชนสามารถนำไปต2อยอดในการจัดต้ังกลุ2มได. 
 
๑. ช่ือโครงการ : ส�งเสริมการทำเกษตรแบบเศรษฐกิจพอเพียง 
๒. หลักการและเหตุผล/ความเปCนมา  

  เนื่องจากสังคมไทยเป"นสังคมของประชาชนส2วนใหญ2ทำอาชีพเกษตร เป"นหลัก อาทิ ทำสวนทำไร2 ทำ 
นา ซ่ึงบางครั้งไม2มีความรู. หรือการนำแนวทางการทำการเกษตรแบบเศรษฐกิจพอเพียง มาใช.เป"นแนวทาง
ทางการดำเนินการ ให.ยั่งยืน หากไม2ใช2ผู.ท่ีรักในการทำอาชีพเกษตรอย2างจริงจัง ก็มักจะพบเห็นประชาชน หัน
ไปทำอาชีพอ่ืน การท่ีจะให.สังคมไทยเป"นสังคมเพ่ือการพอเพียงอย2างจริงจัง นับเป"นเรื่องท่ียากมากข้ึน หากไม2มี
การส2งเสริมสนับสนุนและปลูกจิตสำนึก การดำรงชีพอย2างพอเพียงแล.ว ก็จะทำให.แนวทางเหล2านี้เลือนหายไป
จากสังคมไทยเรื่อยๆ จากหลักการเหตุผลดังกล2าว องค?การบริหารส2วนตำบลห.วยขะยุง จึงได.จัดทำโครงการ 
ส2งเสริมการทำเกษตรแบบเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือให.ประชาชน รู.จักความพอเพียง รู.จักการใช.ชีวิตได.อย2าง
สมดุล ตามแนวทาง เศรษฐกิจพอเพียง เห็นคุณค2าของทรัพยากรต2างๆ รู.จักอยู2ร2วมกับผู.อ่ืน รู.จักเอ้ือเฟjkอเผื่อแผ2
และแบ2งป@น มีจิตสํานึกรักษ?สิ่งแวดล.อม เห็นคุณค2าของวัฒนธรรม  
๓. วัตถุประสงค,  

  ๓.๑ เพ่ือส2งเสริมและปลูกฝ@งให.ประชาชนได.นําแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช.ในการประกอบ 
อาชีพและการดําเนินชีวิตประจําวัน ได.  



-๒๙- 
 

  ๓.๒ เพ่ือสร.างความยั่งยืนให.กับประชาชน ในการนำแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช.  
  ๓.๓ เพ่ือส2งเสริมให.ประชาชน ชุมชน เห็นคุณค2าของทรัพยากรต2างๆ รู.จักเอ้ือเฟjkอเผื่อแผ2และแบ2งป@น 

และรู.จักอยู2 ร2วมกับผู.อ่ืนได.อย2างมีความสุข  
๔. เป6าหมาย  

  เชิงปริมาณ ประชาชนในพ้ืนท่ีตำบล  จํานวน ๕๐ คน  
  เชิงคุณภาพ ประชาชนเกิดความตระหนักรู. รู.จักการใช.ชีวิตแบบพอเพียง ตามแนวทางปรัชญา 

เศรษฐกิจพอเพียง เห็นคุณค2า ของทรัพยากรต2างๆ รู.จักเอ้ือเฟjkอเผื่อแผ2 แบ2งป@น และรู.จักอยู2ร2วมกับผู.อ่ืนได.
อย2างมีความสุข  
๕. กิจกรรมและข้ันตอนการดําเนินงาน  

  ๕.๑ จัดทําโครงการเพ่ือขออนุมัติ  
  ๕.๒ แต2งต้ังคณะกรรมการและประสานงานคณะวิทยากร  
  ๕.๓ ดําเนินการตามโครงการ  
  ๕.๔ สรุปผลการดําเนินการตามโครงการ  

๖. พ้ืนท่ีดําเนินการ องค?การบริหารส2วนตำบลห.วยขะยุง   
๗. งบประมาณดําเนินการ จำนวน ๓๐,๐๐๐ บาท 
๘. ระยะเวลาดําเนินการ ๔ ปd (ปdงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)  
๙. ผู�รับผิดชอบโครงการ สํานักงานปลัด องค?การบริหารส2วนตำบลห.วยขะยุง 
๑๐. ผลท่ีคาดว�าจะได�รับ  

  ๑๐.๑ ประชาชนสามารถนําแนวคิดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช.ในการประกอบอาชีพและ 
ดําเนินชีวิตประจําวันได.  

  ๑๐.๒ ประชาชนมีภูมิคุ.มกันทางสังคม สามารถใช.ชีวิตได.อย2างสมดุลท2ามกลางการเปลี่ยนแปลงทาง 
สังคมต2างๆ ท่ีเกิดข้ึนได.  

  ๑๐.๓ ประชาชนเห็นคุณค2าของทรัพยากรต2างๆ รู.จักเอ้ือเฟjkอเผื่อแผ2และแบ2งป@น และรู.จักอยู2ร2วมกับ 
ผู.อ่ืนได. อย2างมีความสุข    

 

๑.๓ การสร�างจิตสำนึกและความตระหนักแก�เด็กและเยาวชน 
๑.๓.๑ สร�างจิตสำนึกและความตระหนักในความซื่อสัตย,สุจริต 
๑. ช่ือโครงการ : โครงการธรรมะศึกษาในศูนย,พัฒนาเด็กเล็กบ�านห�วยขะยุง  
๒. หลักการและเหตุผล/ความเปCนมา  

  การเปลี่ยนแปลงในโลกท่ีเกิดข้ึนอย2างรวดเร็ว ทําให.เยาวชนหลงเพลิดเพลินในกระแสค2านิยมโลก 
ตะวันตก ละท้ิง คําสั่งสอนในพระพุทธศาสนา เห็นว2าเป"นสิ่งงมงาย ไร.สาระ ล.าสมัย จึงดําเนินชีวิตโดยขาด
หลักธรรมยึดเหนียวจิตใจ ท่ีจะทําให. ชีวิตมีความม่ันคงและสามารถแก.ไขป@ญหาต2างๆ ในชีวิตท่ีเกิดข้ึนได. จึงมี
แนวโน.มในการดําเนินชีวิตท่ีผิด ก2อให.เกิดความเครียด จนอาจจะแก.ป@ญหาด.วยการฆ2าตัวตาย หรือแก.ป@ญหา 
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ด.วยการพ่ึงพายาเสพติด เด็กและเยาวชนคือพลังสําคัญในการพัฒนา ประเทศชาติในอนาคต เป"นอนาคตของ
ชาติ เป"นกลุ2มคนท่ีมีพลังอันสําคัญท่ีสามารถช2วยกันเสริมสร.างกิจกรรมท่ีเป"นประโยชน? ต2อการพัฒนา
ประเทศชาติในอนาคต เด็กและเยาวชนเป"นวัยท่ีมีความคิดสร.างสรรค? มีพลังและศักยภาพมาก การกระตุ.นให.
เด็ก และเยาวชน กล.าคิด กล.าทํา กล.าแสดงออกในสิ่งท่ีดีพัฒนาศักยภาพและพลังในเชิงสร.างสรรค? และ
ส2งเสริมให.เป"นคนท่ีมี คุณธรรม มีความซ่ือสัตย?สุจริต มีสติป@ญญา มีความอดทน รอบคอบในการดําเนินชีวิต 
จะช2วยสร.างให.พวกเขาตระหนักถึง คุณค2าของตนเองพร.อมมีภูมิคุ.มกัน รู.เท2าทันการเปลี่ยนแปลง ไม2ตกเป"น 
เหยื่อหรือสร.างป@ญหาให.กับสังคม แต2กลับจะเป"นผู. พร.อมท่ีจะพัฒนาตนเองให.เป"นทรัพยากรอันทรงคุณค2าเป"น 
พลังขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศชาติ เพ่ือความเจริญก.าวหน.าและม่ันคงของชาติ เยาวชนจึงต.องมีความรู.และ
ศีลธรรมควบคู2กันไป เพ่ือให.เยาวชนมีจริยธรรม มีศีลธรรม และมีค2านิยมในการ ดำเนินชีวิตท่ีเหมาะสม      
กองการศึกษา องค?การบริหารส2วนตำบลห.วยขะยุง จึงได.จัดทําโครงการ “ธรรมะศึกษาในศูนย?พัฒนาเด็กเล็ก
บ.านห.วยขะยุง” ซ่ึงเป"นโครงการท่ีช2วยพัฒนาเยาวชน โดยการพัฒนาและปลูกฝ@งจิตสํานึกจริยธรรม คุณธรรม 
และศีลธรรม ตามหลักพระพุทธศาสนาอันเป"นแนวทางการประพฤติตนท่ีดีให.มีทักษะในการดําเนินชีวิต
ชีวิตประจําวัน  
๓. วัตถุประสงค,  

  ๓.๑ เพ่ือให.เด็กและเยาวชนเข.าใจหลักธรรมคําสอนในพระพุทธศาสนา ท่ีจําเป"นต2อการดําเนินชีวิต 
และนําหลักธรรม ไปปฏิบัติในชีวิตประจําวัน  

  ๓.๒ เพ่ือให.เด็กและเยาวชนประพฤติปฏิบัติตนเป"นคนดีตามหลักไตรสิกขา คือเป"นผู.มีศีล สมาธิ  
ป@ญญา เป"น แบบอย2างท่ีดีในสังคม  
 ๓.๓ เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตตามหลักธรรมคําสอนทางศาสนาให.อยู2ร2วมกันอย2างสงบสุขและเหมาะสม  

 ๓.๔ เพ่ือปลูกฝ@งค2านิยมและพัฒนาจิตสํานึกท่ีดีงาม มีคุณธรรม มีความซ่ือสัตย? สุจริต มีความ 
รับผิดชอบ ต2อตนเอง และสังคม และประเทศชาติบ.านเมือง  
๔. เป6าหมาย เด็กเล็กของศูนย?พัฒนาเด็กเล็กบ.านห.วยขะยุงตก จํานวน ๗๐ คน  
๕. สถานท่ีดําเนินการ ศูนย?พัฒนาเด็กเล็กบ.านห.วยขะยุงตก องค?การบริหารส2วนตำบลห.วยขะยุง  
๖. ระยะเวลาดําเนินการ ๔ ปd (ปdงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)  
๗. ผู�รับผิดชอบโครงการ กองการศึกษา องค?การบริหารส2วนตำบลห.วยขะยุง 
๘. วิธีดําเนินการ  

  ๘.๑. ประชุมปรึกษาหารือ/กําหนดแนวทางในการดําเนินการ  
  ๘.๒  ติดต2อประสานงานกับหน2วยงานท่ีเก่ียวข.อง  
 ๘.๓  ประชาสัมพันธ?โครงการให.กับหมู2บ.าน ในเขตพ้ืนท่ีได.รับทราบ  
  ๘.๔  ดําเนินการจัดกิจกรรม  
 ๘.๕  สรุปผลการดําเนินการตามโครงการเพ่ือใช.เป"นแนวทางปฏิบัติในปdต2อไป  

๙. งบประมาณดำเนินการ  จำนวน ๕,๐๐๐ บาท 
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๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ,  
  ๑๐.๑ นักเรียนเข.าใจหลักธรรมคําสอนในพระพุทธศาสนา ท่ีจําเป"นต2อการดําเนินชีวิตและนํา 

หลักธรรมไปปฏิบัติใน ชีวิตประจําวัน  
  ๑๐.๒ นักเรียนประพฤติปฏิบัติตนเป"นคนดีตามหลักไตรสิกขา คือเป"นผู.มีศีล สมาธิ ป@ญญาเป"น 

แบบอย2างท่ีดีในสังคม  
 ๑๐.๓ พัฒนาคุณภาพชีวิตตามหลักธรรมคําสอนทางศาสนาให.อยู2ร2วมกันอย2างสงบสุขและเหมาะสม  
  ๑๐.๔ ปลูกฝ@งค2านิยม มีจิตสํานึกท่ีดี มีคุณธรรม มีความซ่ือสัตย?สุจริตมีความรับผิดชอบต2อตนเอง 

ครอบครัว และสังคม 
 
๑. ช่ือโครงการ : โครงการยุติความรุนแรงในเด็กและสตรี 
๒. หลักการและเหตุผล/ความเปCนมา 

ป@ญหาความรุนแรงต2อเด็ก สตรี และบุคคลในครอบครัวเป"นป@ญหาท่ีเกิดข้ึนในสังคมไทย 
เป"นเวลานาน ป@จจุบันสถานการณ?ป@ญหาได.ขยายวงกว.างข้ึนและมีระดับของความรุนแรงเพ่ิมข้ึนเรื่อย ๆ ซ่ึง
ส2งผลกระทบต2อคุณภาพชีวิตของเด็กและสตรีเป"นอย2างมาก หน2วยงานท้ังภาครัฐและภาคเอกชนท่ีทำงาน
เก่ียวข.องกับป@ญหาได.มีการรวบรวมข.อมูลความรุนแรงต2อเด็ก สตรี และบุคคลในครอบครัว พบว2า ความรุนแรง 
ท่ีเกิดกับผู.หญิง จากสถิติมักเกิดจากคนในครอบครัว หรือเป"นบุคคลท่ีเรียกว2าสามี ซ่ึงการกระทำความรุนแรง
ต2อผู.หญิงมีแนวโน.มเพ่ิมข้ึน เนื่องจากพฤติกรรมการกระทำความรุนแรงของผู.ชาย ผู.หญิงท่ีถูกกระทำยังอายท่ี      
จะแสดงให.สังคมรับรู.ทำให.ไม2สามารถแก.ป@ญหาต้ังแต2ต.นเหตุได. 
           ความรุนแรงท่ีเกิดข้ึนในสังคมไทยมีหลายรูปแบบท้ังทางร2างกาย ทางจิตใจ ทางวาจา และทางเพศ 
เช2น การทำร.ายร2างกาย การบังคับจิตใจ การข2มขู2 การใช.วาจาด2าว2าทำให.เจ็บช้ำน้ำใจ การควบคุมกักขัง การ
ข2มขืนกระทำชำเรา และการกระทำอนาจาร เป"นต.น ซ่ึงผู.กระทำส2วนใหญ2เป"นผู.ชายและมักเป"นบุคคลใกล.ชิด
หรือบุคคลในครอบครัว ส2วนผู.ถูกกระทำเป"นผู.หญิง ผู.สูงอายุ และเด็ก ป@ญหาความรุนแรงในครอบครัวสังคม
มองว2าเป"นเรื่องส2วนตัวแม.แต2ญาติพ่ีน.องและผู.ใกล.ชิดไม2กล.าเข.าไปช2วยเหลือทำให.ผู.หญิงตกอยู2ในภาวะ
ยากลำบากและไม2กล.าบอกเล2าให.ใครฟ@งเพราะคิดว2าเป"นเรื่องน2าอับอาย หรือจำต.องยอมถูกกระทำความรุนแรง
เนื่องจากเป"นห2วงลูกและต.องพ่ึงพิงทางเศรษฐกิจจากผู.ชาย สำหรับสาเหตุของการกระทำความรุนแรงเกิดจาก
หลายป@จจัย ได.แก2 เหล.า สารเสพติด การพนัน ความหึงหวง การสะท.อนภาพความรุนแรงของสื่อต2าง ๆ และ 
ท่ีสำคัญคือค2านิยมด้ังเดิมของสังคมไทยท่ีเชื่อว2าผู.ชายเป"นผู.นำครอบครัว สามีเป"นเจ.าชีวิตภรรยาและลูก มีสิทธิ 
ดุด2า ทุบตีทำร.าย หรือบังคับให.มีเพศสัมพันธ?ตามความต.องการ เป"นต.น 
           ป@จจุบันป@ญหาความรุนแรงท่ีเกิดข้ึนกับเด็ก สตรี และบุคคลในครอบครัวได.กลายเป"นป@ญหาด.านสิทธิ
มนุษยชนท่ีทุกคนในสังคมจะต.องเข.ามามีส2วนร2วมในการปBองกันและแก.ไขป@ญหา ซ่ึงมิใช2 เรื่องส2วนตัวอีกต2อไป
แล.ว รัฐบาลได.ออกพระราชบัญญัติคุ.มครองผู.ถูกกระทำด.วยความรุนแรงในครอบครัว พ.ศ. ๒๕๕๐ โดยมี
วัตถุประสงค?เพ่ือให.การคุ.มครองแก2ผู.ท่ีตกเป"นเหยื่อของการกระทำความรุนแรง และลงโทษ/เยียวยา/ฟjkนฟู 
ผู.กระทำความรุนแรง รวมท้ังส2งเสริมให.สังคมรอบข.างได.มีส2วนร2วมในการปBองกัน แก.ไข และเฝBาระวังป@ญหา 
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ร2วมกัน โดยองค?การบริหารส2วนตำบลห.วยขะยุง ได.ตระหนักถึงป@ญหาดังกล2าว จึงได.จัดทำโครงการนี้ข้ึน 
๓. วัตถุประสงค,ของโครงการ 
     ๓.๑ เพ่ือสร.างความเข.าใจเก่ียวกับการจัดเก็บข.อมูล ความตระหนัก และความร2วมมือแก2
กลุ2มเปBาหมายในการปBองกัน เฝBาระวังความรุนแรงในพ้ืนท่ี ซ่ึงสามารถนำไปสู2การวิเคราะห?ป@ญหา และแผน
ดำเนินการปBองกันและแก.ไขป@ญหาความรุนแรงในครอบครัว 
     ๓.๒ เพ่ือให. ผู.บริหารท.องถ่ินและสมาชิกสภาฯ หัวหน.าส2วนราชการ ผู.นำชุมชน ผู.นำกลุ2มต2าง ๆ 
อาสาสมัคร และกลุ2มสตรีในพ้ืนท่ีตำบล ได.มีความรู. ความเข.าใจ เก่ียวกับพระราชบัญญัติคุ.มครองผู.ถูกกระทำ
ด.วยความรุนแรงในครอบครัว พ.ศ. ๒๕๕๐ 
     ๓.๓ เพ่ือให.สังคมและชุมชนมีส2วนร2วมในการปBองกัน แก.ไขป@ญหา และสร.างเครือข2าย เฝBาระวัง
ป@ญหาในพ้ืนท่ี 

๓.๔ เพ่ือสร.างจิตสำนึกและความตระหนักให.มีจิตสาธารณะ ในการช2วยเหลือดูแลซ่ึงกันและกันของ
คนในชุมชน ในการสอดส2องดูแลชีวิตและช2วยเหลือกันและกัน เม่ือเกิดความรุนแรงข้ึน 
๔.เป6าหมายโครงการ ผู.บริหารท.องถ่ินและสมาชิกสภาฯ หัวหน.าส2วนราชการ ผู.นำชุมชน ผู.นำกลุ2มต2าง ๆ 
อาสาสมัคร กลุ2มสตรีและประชาชนในพ้ืนท่ีตำบล 
๕. กิจกรรมและช้ันตอนการดำเนินการ 
     ๕.๑ ขออนุมัติดำเนินการโครงการ  
    ๕.๒ แต2งต้ังคณะกรรมการและประสานงานคณะวิทยากร 

๕.๓ ดําเนินการตามโครงการ 
๕.๔ สรุปผลการดําเนินการตามโครงการ 

กิจกรรมท่ี ๑ มีเวทีเพ่ือเสริมสร.างความรู.และสร.างเครือข2ายในการปBองกันและแก.ไขป@ญหาความรุนแรงต2อเด็ก  
      สตร ีและบุคคลในครอบครัว กฎหมายท่ีเก่ียวข.อง  

กิจกรรมท่ี ๒ กิจกรรมแนวทางการแจ.งข.อมูลสถานการณ?ความรุนแรงในครอบครัว และข.อมูลเลี้ยงเด่ียวใน 
      พ้ืนท่ี เด็กท่ีถูกทอดท้ิง ฐานข.อมูลเด็ก แนวทางการมีทีม หรือการบูรณาการความร2วมมือ 
      เครือข2ายให.ความคุ.มครองช2วยเหลือในพ้ืนท่ี  

กิจกรรมท่ี ๓ กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู.ร2วมกัน กิจกรรมการเสริมสร.างจิตสาธารณะร2วมกัน ช2วยเหลือกัน 
๖. พ้ืนท่ีดําเนินการ องค?การบริหารส2วนตำบลห.วยขะยุง   
๗. งบประมาณดําเนินการ จำนวน ๒๐,๐๐๐ บาท 
๘. ระยะเวลาดําเนินการ ๔ ปd (ปdงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)  
๙. ผู�รับผิดชอบโครงการ กองการศึกษา องค?การบริหารส2วนตำบลห.วยขะยุง 
๑๐. ผลท่ีคาดว�าจะได�รับ  

  ๑๐.๑ องค?กรปกครองท.องถ่ิน มีข.อมูลพ้ืนฐานเพ่ือใช.ในการแก.ไขป@ญหาการใช.ความรุนแรงให.มี 
แนวโน.มการเกิดข้ึนลดลง 

  ๑๐.๒ เด็กเยาวชนและสตรีมีภูมิคุ.มกันทางสังคม สามารถใช.ชีวิตได.อย2างสมดุลท2ามกลางป@ญหา 
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ท่ีเกิดข้ึนได. และมีความรู.เก่ียวกับระเบียบ กฎหมายท่ีเก่ียวข.อง สามารถนำความรู.ท่ีได.รับใช.เป"นแนวทางแก.ไข
ได. เพ่ือลดระดับความรุนแรงของป@ญหาท่ีเกิดข้ึน 

  ๑๐.๓ ชุมชนมีกลุ2มหรือเครือข2ายในการเฝBาระวัง หรือเครือข2ายในการช2วยเหลือซ่ึงกันและกันในชุมชน 
 

มิติท่ี ๒ การบริหารราชการเพ่ือป6องกันการทุจริต  
๒.๑ แสดงเจตจํานงทางการเมืองในการต�อต�านการทุจริตของผู�บริหาร 
๑. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ: กิจกรรม “ประกาศเจตจํานงต�อต�านการทุจริตของผู�บริหารองค,การ
บริหารส�วนตำบลห�วยขะยุง”  
๒. หลักการและเหตุผล  

   คณะกรรมการ ป.ป.ช. ได.จัดทํายุทธศาสตร?ชาติว2าด.วยการปBองกันและปราบปรามการทุจริตมาแล.ว ๓  
ฉบับ ป@จจุบัน ท่ีใช.อยู2เป"นฉบับท่ี ๓ เริ่มจากปd พ.ศ. ๒๕๖๐ จนถึงปd พ.ศ. ๒๕๖๔ ซ่ึงมุ2งสู2การเป"นประเทศท่ีมี
มาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เป"นสังคมมิติใหม2ท่ีประชาชนไม2เพิกเฉยต2อการทุจริตทุกรูปแบบ โดยได.รับ
ความร2วมมือจากฝtายการเมือง หน2วยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ?รักษาผลประโยชน?ของชาติ
และประชาชนเพ่ือให.ประเทศไทยมีศักด์ิศรีและเกียรติภูมิในด.าน ความโปร2งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ 
โดยกําหนดวิสัยทัศน? “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยท้ังชาติต.านทุจริต” มีเปBาหมาย หลักเพ่ือให.ประเทศไทย
ได.รับการประเมินดัชนีการรับรู.การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ไม2น.อยกว2าร.อยละ ๕๐ ใน
ปd พ.ศ. ๒๕๖๔ ซ่ึงการท่ีระดับคะแนนจะสูงข้ึนได.นั้น การบริหารงานภาครัฐต.องมีระดับธรรมาภิบาลท่ีสูงข้ึน 
เจ.าหน.าท่ี ของรัฐและประชาชนต.องมีพฤติกรรมแตกต2างจากท่ีเป"นอยู2ในป@จจุบัน ไม2ใช.ตําแหน2งหน.าท่ีในทาง
ทุจริตประพฤติมิชอบ โดยได. กําหนดยุทธศาสตร?การดําเนินงานออกเป"น ๖ ยุทธศาสตร? ดังนี้ ยุทธศาสตร?ท่ี ๑ 
สร.างสังคมท่ีไม2ทนต2อการทุจริต ยุทธศาสตร?ท่ี ๒ ยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการต2อต.านการทุจริต 
ยุทธศาสตร?ท่ี ๓ สกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย ยุทธศาสตร?ท่ี ๔ พัฒนาระบบปBองกันการทุจริตเชิงรุก 
ยุทธศาสตร?ท่ี ๕ ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต ยุทธศาสตร?ท่ี ๖ ยกระดับคะแนนดัชนีการ
รับรู.การทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) องค?กรปกครองส2วนท.องถ่ินเป"นหน2วยงานของรัฐ
ภายใต.โครงสร.างการจัดระเบียบบริหารราชการตามหลักการ กระจายอํานาจการปกครอง ท่ีมุ2งเน.นการ
กระจายอํานาจจากส2วนกลางลงสู2ท.องถ่ินและเป"นกลไกหนึ่ งในการส2งเสริมการ ปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตย เป"นหน2วยงานหลักในการจัดทําบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพ่ือประโยชน?ของ 
ประชาชนในท.องถ่ิน การพัฒนาองค?กรปกครองส2วนท.องถ่ินให.เกิดความยั่งยืนรัฐจะต.องให.ความเป"นอิสระแก2
องค?กรปกครอง ส2วนท.องถ่ินโดยยึดหลักแห2งการปกครองตนเองตามเจตนารมณ?ของประชาชนในท.องถ่ิน และ
ส2งเสริมให.องค?กรปกครองส2วน ท.องถ่ินเป"นหน2วยงานหลักในการจัดทําบริการสาธารณะ รวมท้ังมีส2วนร2วมใน
การตัดสินใจแก.ไขป@ญหาในระดับพ้ืนท่ี ส2วนการ กํากับดูแลองค?กรปกครองส2วนท.องถ่ินจะทําได.เท2าท่ีจําเป"น 
ตามกรอบกฎหมายกําหนด และต.องเป"นไปเพ่ือการคุ.มครอง ประโยชน?ของประชาชนในท.องถ่ิน ท้ังนี้ ต.อง 
ยอมรับว2าป@ญหาการทุจริตในองค?กรปกครองส2วนท.องถ่ินเป"นเรื่องท่ีมีคําครหา ท่ีได.สร.างความขมข่ืนใจให.แก2- 
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คนทํางานในองค?กรปกครองส2วนท.องถ่ินมาเป"นเวลาช.านาน ซ่ึงหากพิจารณาจํานวนขององค?กรปกครองส2วน
ท.องถ่ินประกอบ กับมีป@จจัยนานัปการท่ีคอยยั่วยวนใจ บ่ันทอนความมีคุณธรรม จริยธรรม ซ่ือสัตย?สุจริต ของ
คนทํางานราชการส2วนท.องถ่ินส2วน ให.เหือดหายไป และหากจะว2ากันไปแล.ว เรื่องในทํานองเดียวกันนี้ก็
สามารถเกิดข้ึนกับคนทํางานในหน2วยงานราชการอ่ืนได. เช2นเดียวกัน เพียงแต2คนทํางานในองค?กรปกครองส2วน
ท.องถ่ินมีจํานวนมาก และมากกว2าคนทํางานในหน2วยราชการอ่ืน ๆ จึงมี โอกาสหรือความเป"นไปได.สูงท่ี
คนทํางานในท.องถ่ิน อาจต.องถูกครหาในเรื่องการใช.อํานาจหน.าท่ีโดยมิชอบมากกว2า แม.ว2า โอกาสหรือช2องทาง
ท่ีคนทํางานในท.องถ่ินจะใช.อํานาจให.ออกนอกลู2นอกทาง จะมีได.ไม2มากเท2ากับท่ีคนทํางานในหน2วยงาน 
ราชการอ่ืน และมูลค2าของความเสียหายของรัฐ ท่ีคนทํางานในองค?กรปกครองส2วนท.องถ่ินได.ก2อให.เกิดข้ึนก็
อาจเป"นแค2เศษผง ธุลีของความเสียหายท่ีเกิดจากการทุจริตของคนนอกองค?กรปกครองส2วนท.องถ่ิน ดังนั้น จึง
มีความจําเป"นท่ีผู.บริหารองค?กรปกครองส2วนท.องถ่ินต.องแสดงเจตจํานงทางการเมืองในการต2อต.านการ ทุจริต
อย2างเห็นชัดเป"นรูปธรรม ด.วยการจัดทําแผนปฏิบัติการปBองกันการทุจริต ส2งเสริมให.องค?กรปกครองส2วน
ท.องถ่ิน บริหารงานด.วยความโปร2งใส มีความเข.มแข็งในการบริหารราชการตามหลักการบริหารกิจการ
บ.านเมืองท่ีดีหรือหลักธรรมาภิบาล   บังเกิดประโยชน?สุขแก2ประชาชน และยกระดับมาตรฐานในการปBองกัน
การทุจริตขององค?กรตนเองต2อไปให.ครอบคลุมพ้ืนท่ี ท่ัวประเทศต2อไป  
๓. วัตถุประสงค,  

  เพ่ือแสดงเจตจํานงทางการเมืองในการต2อต.านการทุจริตของผู.บริหารองค?กรปกครองส2วนท.องถ่ินด.วย 
การจัดทําแผน ปBองกันการทุจริตในองค?กรท่ีบริหาร  
๔. เป6าหมาย/ผลผลิต  

  ๔.๑ ประกาศเจตจํานงการต2อต.านการทุจริตของผู.บริหาร อย2างน.อย ๑ ฉบับ  
  ๔.๒ มีการประกาศเจตจํานงการต2อต.านการทุจริตของผู.บริหารต2อสาธารณะชน อย2างน.อย ๑ ครั้ง  
  ๔.๓ แผนปฏิบัติการปBองกันการทุจริตขององค?กรปกครองส2วนท.องถ่ิน ๔ ปd  

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ องค?กรปกครองส2วนท.องถ่ิน  
๖. วิธีดําเนินการ  

  ๖.๑ ประกาศเจตจํานงทางการเมืองในการต2อต.านการทุจริตของผู.บริหารองค?กรปกครองส2วนท.องถ่ิน  
  ๖.๒ ประชุมหน2วยงาน/บุคคลท่ีเก่ียวข.อง  
  ๖.๓ จัดต้ังคณะทํางานการจัดทําแผนปฏิบัติการปBองกันการทุจริต  
  ๖.๔ ประชุมคณะทํางานจัดทําแผนปฏิบัติการปBองกันการทุจริต  
  ๖.๕ จัดทําแผนปฏิบัติการปBองกันการทุจริต  
  ๖.๖ ประกาศใช.แผนปฏิบัติการปBองกันการทุจริต  
  ๖.๗ ดําเนินการตามแผนปฏิบัติการปBองกันการทุจริต  
  ๖.๘ รายงานผลการดําเนินงาน  

๗. ระยะเวลาดําเนินการ ๔ ปd (ปdงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)  
๘. งบประมาณดําเนินการ ไม2ใช.งบประมาณ 
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๙. ผู�รับผิดชอบ สํานักงานปลัด องค?การบริหารส2วนตำบลห.วยขะยุง   
๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ,  

๑๐.๑ ผลผลิต  
๑๐.๑.๑ มีประกาศเจตจํานงการต2อต.านการทุจริตของผู.บริหาร อย2างน.อย ๑ ฉบับ  
๑๐.๑.๒ มีการประกาศเจตจํานงการต2อต.านการทุจริตของผู.บริหารต2อสาธารณะชน อย2างน.อย ๑ ครั้ง  
๑๐.๑.๓ มีแผนปฏิบัติการปBองกันการทุจริตขององค?กรปกครองส2วนท.องถ่ิน ๔ ปd  จํานวน ๑ ฉบับ  

     ๑๐.๒ ผลลัพธ,  
๑๐.๒.๑ การบริหารราชการขององค?กรปกครองส2วนท.องถ่ินมีความโปร2งใส สามารถปBองกันการทุจริต 

               ของบุคลากร องค?กรปกครองส2วนท.องถ่ินได.  
๑๐.๒.๒  ลดข.อร.องเรียนการดําเนินงานขององค?กรปกครองส2วนท.องถ่ิน 

 

๒.๒ มาตรการสร�างความโปร�งใสในการปฏิบัติราชการ  
๒.๒.๑ สร�างความโปร�งใสในการบริหารงานบุคคลให�เปCนไปตามหลักคุณธรรม ท้ังในเรื่องการ บรรจุแต�งตั้ง 
โยกย�าย โอน เล่ือนตําแหน�ง/เงินเดือน และการมอบหมายงาน 

 

๑. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ :   มาตรการการสร�างความโปร�งใสในการบริหารงานบุคคล         
(ถือปฏิบัติตามระเบียบ)  
๒. หลักการและเหตุผล  

 พนักงานส2วนตำบล ลูกจ.างประจํา และพนักงานจ.างขององค?การบริหารส2วนตำบลห.วยขะยุง  เป"น 
บุคลากรท่ีมีความสําคัญต2อองค?กร โดยการ ขับเคลื่อนการพัฒนางานขององค?การบริหารส2วนตำบลให.มี
ศักยภาพ โดยมุ2งผลสัมฤทธิ์ของงานให.เกิดประโยชน?ต2อองค?กร และประชาชน การพัฒนางานขององค?กรจะ
บรรลุผลได.ต.องเริ่มมาจากบุคลากรผู.ปฏิบัติงาน ซ่ึงเป"นป@จจัยสําคัญในการพัฒนางานให.มีคุณภาพ จะต.องมี
มาตรฐานในการทํางานท่ีเป"นรูปธรรมชัดเจน และมีมาตรการในการทํางานท่ีโปร2งใส สามารถตรวจสอบการ
ทํางานได. ด.านการพัฒนาระบบบริหารให.มีประสิทธิภาพ เป"นธรรม เพ่ือนําไปสู2การสร.างมาตรฐานความ
โปร2งใส และการให.บริการท่ีเป"น ธรรมตรวจสอบได.อย2างแท.จริงต2อไป เพ่ือให.เป"นไปตามระเบียบ กฎหมาย 
ข.อบังคับ ท่ีกําหนดให.การปฏิบัติงานตามอํานาจ หน.าท่ีขององค?การบริหารส2วนตำบลต.องเป"นไปเพ่ือประโยชน?
สุขของประชาชน โดยวิธีการบริหารกิจการบ.านเมืองท่ีดี และคํานึงถึงการมีส2วนร2วม ของประชาชนในการ
ตรวจสอบการปฏิบัติราชการ และการเปvดเผยข.อมูลข2าวสาร ตามพระราชกฤษฎีกา ว2าด.วยหลักเกณฑ?และ 
วิธีการบริหารกิจการบ.านเมืองท่ีดี พ.ศ. ๒๕๕๖ มาตรา ๖ ท่ีกําหนดให.การบริหารกิจการบ.านเมืองท่ีดีนั้น ต.อง
ก2อให.เกิด ประโยชน?สุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต2อภารกิจของรัฐ มีประสิทธิภาพเกิดความคุ.มค2าในเชิง
ภารกิจของรัฐ ประกอบกับ ประกาศคณะกรรมการพนักงานส2วนตำบลจังหวัดอุบลราชธานี เรื่อง หลักเกณฑ?
และเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององค?การบริหารส2วนตำบล และประกาศคณะกรรมการพนักงาน
ส2วนตำบลจังหวัดอุบลราชธานี เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับจริยธรรม ของพนักงานส2วนตำบล ลูกจ.างประจํา 
และพนักงานจ.าง ดังนั้น เพ่ือเป"นการส2งเสริมการพัฒนาคุณภาพการบริหารงานบุคคลให.มีประสิทธิภาพ 
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เป"นไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรมในการทํางาน มีความโปร2งใส และตรวจสอบการทํางานได. จึงได.จัดให.มี
มาตรการสร.างความโปร2งใสในการบริหารงาน บุคคลข้ึน  
๓. วัตถุประสงค,  

๓.๑ เพ่ือกําหนดมาตรการด.านความโปร2งใสในการบริหารบุคคลขององค?การบริหารส2วนตำบลห.วยขะยุง  
๓.๒ เพ่ือให.การปฏิบัติงานบุคลากรมีรูปแบบ ข้ันตอนการปฏิบัติงานท่ีถูกต.อง โปร2งใสสามารถตรวจสอบได.  
๓.๓ เพ่ือเป"นการปBองกันการทุจริตในการแสวงหาประโยชน?จากการปฏิบัติงานด.านบริหารงานบุคคล  
๓.๔ เพ่ือปรับปรุงกลไกการปฏิบัติราชการด.านบริหารงานบุคคลให.มีประสิทธิภาพได.คนดี คนเก2งเข.ามา

ทํางาน  
๔. เป6าหมาย/ผลผลิต จัดทํามาตรการด.านการบริหารบุคคล จํานวน ๑ มาตรการ  
๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ องค?การบริหารส2วนตำบลห.วยขะยุง   
๖. วิธีดําเนินการ  

 ๖.๑ กําหนดหลักเกณฑ? การบริหารงานบุคคลในเรื่องการบรรจุ แต2งต้ัง โยกย.าย โอนเลื่อนตําแหน2ง/ 
เงินเดือน ตาม ประกาศคณะกรรมการพนักงานส2วนตำบลจังหวัดอุบลราชธานี เรื่อง หลักเกณฑ?และเง่ือนไข
เก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององค?การบริหารส2วนตำบล พ.ศ. ๒๕๕๘  

๖.๒ นําหลักเกณฑ?การบริหารงานบุคคลมากําหนดเป"นมาตรการในการปฏิบัติงานบุคคล  
๖.๓ ประกาศเผยแพร2มาตรการการบริหารงานบุคคล   
๖.๔ ดําเนินการบริหารงานบุคคลตามหลักธรรมาภิบาล  
๖.๕ สรุปผลการดําเนินการบริหารงาน  

๗. ระยะเวลาดําเนินการ ๔ ปd (ปdงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)  
๘. งบประมาณดําเนินการ ไม2ใช.งบประมาณ  
๙. ผู�รับผิดชอบ สํานักงานปลัด องค?การบริหารส2วนตำบลห.วยขะยุง   
๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ,  
  ๑๐.๑ ผลผลิต  

   ๑๐.๑.๑ มีมาตรการดําเนินงานด.านบริหารงานบุคคล จํานวน ๑ มาตรการ  
  ๑๐.๑.๒ เจ.าหน.าท่ีงานบริหารงานบุคคลสามารถปฏิบัติงานเป"นไปตามาตรฐานและหลักธรรมาภิบาล  
  ๑๐.๒ ผลลัพธ,  
  ๑๐.๒.๑ ลดข.อร.องเรียนในการดําเนินการด.านบริหารงานบุคคลไม2น.อยกว2า ๙๐ %  
  ๑๐.๒.๒ บุคลากรมีความพึงพอใจต2อระบบและมาตรฐานการบริหารงานบุคคลไม2ต่ำกว2าระดับ ๓  
  ๑๐.๒.๓ การบริหารงานบุคคลมีความโปร2งใส สามารถปBองกันการทุจริตของเจ.าหน.าท่ีได. 
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๑. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ :   มาตรการออกคําส่ังมอบหมายของนายกองค,กรปกครองส�วน
ท�องถ่ิน ปลัดองค,กรปกครองส�วนท�องถ่ิน และหัวหน�าส�วนราชการ 
๒. หลักการและเหตุผล  

   องค?การบริหารส2วนตำบลห.วยขะยุง  เป"นหน2วยงานบริหารราชการองค?กรปกครองส2วนท.องถ่ิน 
รูปแบบหนึ่งท่ีมีอํานาจหน.าท่ีในการจัดทํา บริการสาธารณะให.แก2ประชาชนในท.องถ่ิน ตามอํานาจหน.าท่ีของ
องค?การบริหารส2วนตำบล ท้ังท่ีเป"นหน.าท่ีตามพระราชบัญญัติองค?การบริหารส2วนตำบล พ.ศ. ๒๕๓๗ หน.าท่ี
ตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจให.แก2องค?กรปกครองส2วนท.องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒ 
และหน.าท่ีตามกฎหมายอ่ืนท่ีกําหนดให.เทศบาลมีหน.าท่ีต.องทําอีกมากมายในการให.บริการสาธารณะแก2
ประชาชน ผู.มารับ บริการติดต2อกับหน2วยงานต2างๆ ขององค?การนั้น มักจะประสบป@ญหาด.านการอํานวยความ
สะดวกในการติดต2อราชการ เนื่องจากภารกิจมีมากมาย ไปรวมอยู2กับฝtายผู.บริหาร ไม2มีการกระจายอํานาจ 
หรือมอบหมายอํานาจหน.าท่ีในการสั่งการ อนุมัติ อนุญาต ไปยังหัวหน.าหน2วยงาน ระดับสํานัก กอง และฝtาย
ต2าง ๆ ซ่ึงเป"นอุปสรรคอย2างยิ่งต2อการให.บริการ ทําให.การ บริการเกิดความล2าช.า ประชาชนไม2ได.รับความ
สะดวกอันอาจเป"นสาเหตุหนึ่งของการกระทําการทุจริตประพฤติมิชอบในการ ปฏิบัติราชการของเจ.าหน.าท่ี 
ส2งผลให.ระบบการให.บริการภาครัฐเสื่อมประสิทธิภาพ เพ่ือให.เป"นไปตามการบริหารกิจการบ.านเมืองท่ีดี ตาม
พระราชกฤษฎีกาว2า ด.วยหลักเกณฑ? และวิธีการบริหารกิจการบ.านเมืองท่ีดี พ.ศ. ๒๕๔๖ มาตรา ๖ และ
มาตรา ๓๗ ท่ีกําหนดให.การบริหารราชการ เพ่ือให.เกิดประโยชน?สุขของประชาชนและเกิดผลสัมฤทธิ์ต2อ
ภารกิจของรัฐ ไม2มีข้ันตอนการปฏิบัติงานเกินความจําเป"น ประชาชนได.รับการอํานวยความสะดวกและได.รับ
การตอบสนองความต.องการ การบริหารงานมีประสิทธิภาพ คุ.มค2า ตามหลักการบริหารกิจการบ.านเมืองท่ีดี 
ตอบสนองความต.องการของ ประชาชน ลดข้ันตอนการให.บริการและไม2สร.างเง่ือนไขข้ันตอนท่ีมีความยุ2งยาก 
จึงจําเป"นต.องมีมาตรการ การมอบหมายอํานาจ หน.าท่ีขององค?การบริหารส2วนตำบลห.วยขะยุง ข้ึน  
๓. วัตถุประสงค,  

๓.๑ เพ่ือเป"นการลดข้ันตอนการให.บริการประชาชนให.ได.รับความสะดวก รวดเร็ว เป"นธรรมตอบสนอง 
      ความต.องการ ของประชาชน  
๓.๒ เพ่ือให.ประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการจากหน2วยงาน  
๓.๓ เพ่ือเป"นการกระจายอํานาจการตัดสินใจในการสั่ง อนุญาต อนุมัติของผู.บริหารทุกระดับ  
๓.๔ เพ่ือปBองกันการผูกขาดอํานาจหน.าท่ีในการใช.ดุลพินิจอันอาจเป"นเหตุแห2งการทุจริตและประพฤติมิ 

          ชอบใน ตําแหน2งหน.าท่ีราชการ  
๔. เป6าหมาย/ผลผลิต  

  จัดทําคําสั่งมอบหมายงานของนายกองค?การบริหารส2วนตำบล ปลัดองค?การบริหารส2วนตำบล และ 
หัวหน.าส2วนราชการ จํานวน ๔ ฉบับ ประกอบด.วย นายกองค?การบริหารส2วนตำบลมอบหมายให.รองนายก
นายกองค?การบริหารส2วนตำบล นายกองค?การบริหารส2วนตำบลมอบหมายให.ปลัดองค?การ 
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บริหารส2วนตำบล รองปลัดองค?การบริหารส2วนตำบลและหัวหน.า ส2วนราชการ ปลัดมอบหมายให.รองปลัด 
และปลัดมอบหมายให.หัวหน.าส2วนราชการ 
๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ องค?การบริหารส2วนตำบลห.วยขะยุง   
๖. วิธีดําเนินการ  

๖.๑ ออกคําสั่งมอบหมายงานในการสั่ง อนุญาตอนุมัติตามกฎหมายระเบียบฯข.อบังคับและหนังสือ         
      สั่งการ  
๖.๒ จัดทําหนังสือแจ.งเวียนให.ทุกส2วนราชการและผู.รับมอบอํานาจให.ปฏิบัติราชการแทนรับทราบและถือ 
      ปฏิบัติ  
๖.๓ จัดทําประกาศ ประชาสัมพันธ?ให.ประชาชนทราบ  
๖.๔ ให.ผู.รับมอบหมายงานตามคําสั่งรายงานผลการปฏิบัติงานตามคําสั่งท่ีได.รับมอบหมายในทุกเดือน  

๗. ระยะเวลาดําเนินการ ๔ ปd (ปdงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)  
๘. งบประมาณดําเนินการ ไม2ใช.งบประมาณ  
๙. ผู�รับผิดชอบ  สํานักงานปลัด  องค?การบริหารส2วนตำบลห.วยขะยุง   
๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ,  

  ๑๐.๑ ผลผลิต มีคําสั่งมอบหมายงานให.ผู.ท่ีเก่ียวข.องปฏิบัติราชการแทน จํานวนไม2น.อยกว2า ๔ ฉบับ  
  ๑๐.๒ ผลลัพธ, - ประชาชนมีความพึงพอใจในบริการท่ีได.รับอยู2ในระดับดี  
         - ประชาชนได.รับความสะดวก และลดการผูกขาดอํานาจหน.าท่ีอันเป"นช2องทางแห2งการทุจริต 

 

๑. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  :  กิจกรรมสร�างความโปร�งใสในการพิจารณาเล่ือนข้ันเงินเดือน        
๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ  

  การพิจารณาความดีความชอบหรือการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน เป"นกระบวนการหนึ่งของการ 
บริหารผลการ ปฏิบัติราชการซ่ึงใช.หลักการการให.รางวัลเป"นแรงจูงใจให.ผู.ปฏิบัติงานเกิดแรงกระตุ.นในการ
พัฒนาผลงาน ซ่ึงองค?การบริหารส2วนตำบลห.วยขะยุง  ได.ให.ความสําคัญในเรื่องการพิจารณาความดีความชอบ
หรือการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนเป"นเรื่อง ลําดับต.นๆ ของเรื่องการบริหารงานบุคคล โดยเฉพาะอย2างยิ่ง
เรื่องการใช.ดุลพินิจของผู.บังคับบัญชาในการประเมินผลการปฏิบัติ ราชการของผู.ใต.บังคับบัญชา ประกอบกับ
ประกาศคณะกรรมการพนักงานส2วนตำบล จังหวัดอุบลราชธานี เรื่อง หลักเกณฑ?และเง่ือนไขเก่ียวกับการ
บริหารงานบุคคลของพนักงานส2วนตำบล  ได.กําหนดให.นายกองค?การบริหารส2วนตำบล  แต2งต้ังคณะกรรมการ
พิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนข.าราชการ พนักงาน  พนักงานจ.างขององค?การบริหารส2วนตำบล ด.วยเหตุผลนี้เอง
จึงเป"นท่ีมาของกิจกรรมการสร.างความโปร2งใสในการพิจารณาเลื่อนข้ัน เงินเดือน  
๓. วัตถุประสงค,  เพ่ือให.การบริหารงานบุคคลด.านการเลื่อนข้ันเงินเดือนมีความโปร2งใส เป"นธรรมและสามารถ
ตรวจสอบได.  
๔. เป6าหมาย/ผลผลิต   ข.าราชการ พนักงานส2วนตำบลองค?การบริหารส2วนตำบลห.วยขะยุง  
๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ องค?การบริหารส2วนตำบลห.วยขะยุง 
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๖. วิธีดําเนินการ  

  ๖.๑ แต2งต้ังคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข.าราชการองค?การบริหาร 
ส2วนตำบลห.วยขะยุง โดยแต2งต้ังปลัดเป"นประธานกรรมการ และหัวหน.าส2วนราชการเป"นกรรมการ และ
ข.าราชการท่ีรับผิดชอบงานบริหารงานบุคคลเป"นเลขานุการ  

  ๖.๒ แต2งต้ังคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนข.าราชการองค?การบริหารส2วนตำบลห.วยขะยุง 
โดยประกอบด.วยนายกองค?การบริหารส2วนตำบล ประธานกรรมการ ปลัดและหัวหน.าส2วน หัวหน.ากองเป"น
กรรมการ และข.าราชการท่ีรับผิดชอบ งานบริหารงานบุคคล เป"นเลขานุการ  

  ๖.๓ ประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข.าราชการองค?การบริหาร 
ส2วนตำบลห.วยขะยุง เพ่ือกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการท่ีผู.บังคับบัญชาได.พิจารณาไว.โดย
เจ.าหน.าท่ีให.คําปรึกษาและเสนอความเห็น เก่ียวกับมาตรฐานและความเป"นธรรมของการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการ  

  ๖.๔ คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข.าราชการองค?การ 
บริหารส2วนตำบลห.วยขะยุง รวบรวมและเสนอผลการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ให.แก2คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนข้ัน เงินเดือนข.าราชการองค?การบริหารส2วนตำบลห.วยขะยุง  

  ๖.๕ คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนข.าราชการองค?การบริหารส2วนตำบลห.วยขะยุง 
พิจารณาทบทวนผลการ พิจารณาการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามท่ีคณะกรรมการกลั่นกรองการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการของข.าราชการ องค?การบริหารส2วนตำบลเสนอมา โดยใช.หลักเกณฑ?ตามท่ี
กําหนดไว.ในประกาศคณะกรรมการพนักงานส2วนตำบลจังหวัดอุบลราชธานี เรื่อง หลักเกณฑ?และเง่ือนไข
เก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานส2วนตำบลจังหวัดอุบลราชธานี 
๗. ระยะเวลาดําเนินการ ช2วงระยะเวลา มีนาคม – เมษายน และ กันยายน – ตุลาคม ของทุกปdงบประมาณ     
๘. งบประมาณดําเนินการ ไม2ใช.งบประมาณ  
๙. ผู�รับผิดชอบ งานบริหารงานบุคคล สำนักงานปลัด องค?การบริหารส2วนตำบลห.วยขะยุง  
๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ, มีการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนท่ีโปร2งใส เป"นธรรม ตรวจสอบได. 

 

๒.๒.๒ สร�างความโปร�งใสในการบริหารการเงิน งบประมาณ การจัดหาพัสดุ การใช�ประโยชน,ใน ทรัพย,สิน
ของทางราชการ โดยยึดถือและปฏิบัติให�เปCนไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎเกณฑ,ท่ีเก่ียวข�องอย�าง เคร�งครัด  

 

๑. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ :  โครงการเผยแพร�ข�อมูลข�าวสารด�านการจัดซ้ือ – จัดจ�าง  
๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ  

  เนื่องจากองค?การบริหารส2วนตำบลห.วยขะยุง มีฐานะเป"นนิติบุคคล มีอํานาจหน.าท่ีในการจัดทำ 
บริการสาธารณะด.วยตนเอง ท้ังในเรื่องการ จัดหารายได.และการใช.จ2ายเงินและการบริหารงานต2างๆ ตาม
ภารกิจและการจัดทําบริการสาธารณะ แต2ต.องเป"นไปตามอํานาจ หน.าท่ีและกฎหมายท่ีกําหนดไว. ดังนั้น การท่ี
องค?การบริหารส2วนตำบลจะบริหารงานให.มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน?สูงสุดแก2ประชาชน จะต.อง 
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บริหารงานด.วยความซ่ือสัตย? สุจริต มีความโปร2งใส และสามารถตรวจสอบได.ตามหลักธรรมาภิบาล เพ่ือให.การ
ปฏิบัติงานตามอํานาจ หน.าท่ีขององค?การบริหารส2วนตำบลต.องเป"นไปเพ่ือประโยชน?สุขของประชาชน โดยใช.
วิธีการบริหารกิจการบ.านเมืองท่ีดีและให.คํานึงถึงการมี ส2วนร2วมของประชาชนในการจัดซ้ือ จัดจ.าง และการ
เปvดเผยข.อมูลข2าวสาร อํานาจหน.าท่ีอ่ืนตามท่ีกฎหมายบัญญัติให.เป"นหน.าท่ีขององค?การบริหารส2วนตำบล ท้ังนี้ 
ตามพระราชบัญญัติข.อมูลข2าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ และพระราชกฤษฎีกาว2าด.วยหลักเกณฑ?และ
วิธีการบริหารกิจการบ.านเมืองท่ีดี พ.ศ. ๒๕๔๖ มาตรา ๒๓ ท่ีกําหนดให.การจัดซ้ือ จัดจ.าง ให.ส2วนราชการ
ดําเนินการโดยเปvดเผยและเท่ียงธรรม โดยพิจารณาถึงประโยชน?และผลเสียทางสังคม ภาระต2อ ประชาชน 
คุณภาพ วัตถุประสงค?ท่ีจะใช. ราคา และประโยชน?ระยะยาวท่ีจะได.รับประกอบกัน ดังนั้น เพ่ือให.การบริหาร
งบประมาณขององค?การบริหารส2วนตำบลห.วยขะยุง เป"นไปอย2างโปร2งใส ตรวจสอบได. เกิดประสิทธิภาพและ
เกิด ประโยชน?สูงสุดแก2ประชาชนในท.องถ่ิน จึงมีความจําเป"นต.องจัดโครงการเผยแพร2ข.อมูลข2าวสารด.านการ
จัดซ้ือ – จัดจ.าง เพ่ือให. ประชาชนได.เข.าถึงข.อมูลข2าวสารเก่ียวกับการจัดซ้ือ – จัดจ.างขององค?การบริหารส2วน
ตำบลทุกโครงการและกิจกรรม 
๓. วัตถุประสงค,  

  ๓.๑ เพ่ือให.ประชาชนได.รับทราบข.อมูลข2าวสารเก่ียวกับการจัดซ้ือ – จัดจ.างตามโครงการและกิจกรรม 
ต2างๆ ของ องค?การบริหารส2วนตำบล  

  ๓.๒ เพ่ือเสริมสร.างความโปร2งใสในการปฏิบัติราชการ สามารถตรวจสอบได.ตามหลักธรรมาภิบาล  
  ๓.๓ เพ่ือปBองกันการทุจริตในหน2วยงาน  

๔. เป6าหมาย/ผลผลิต  
  เผยแพร2ข.อมูลการจัดซ้ือ – จัดจ.าง ตามแผนงาน/โครงการต2างๆ ขององค?การบริหารส2วนตำบลท่ี 

ดําเนินการตามระเบียบ กระทรวงมหาดไทยว2าด.วยการพัสดุขององค?กรปกครองส2วนท.องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๓๕ 
แก.ไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี ๙) พ.ศ. ๒๕๕๓ จํานวน ๔ ช2องทาง ได.แก2 ทางเว็บไซต? บอร?ดประชาสัมพันธ? หนังสือ 
หอกระจายข2าวประจำหมู2บ.าน 
๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ องค?การบริหารส2วนตำบลห.วยขะยุง และชุมชนต2างๆ ภายในเขตองค?การบริหารส2วน
ตำบลห.วยขะยุง 
๖. วิธีดําเนินการ  

  ๖.๑ รวบรวมข.อมูลกระบวนการจัดหาพัสดุเพ่ือจัดทําประกาศ ดังนี้  
   - ประกาศการจัดซ้ือ – จัดจ.าง  
   - ประกาศการกําหนดราคากลางในการจัดซ้ือ – จัดจ.าง  
   - ประกาศกําหนดวัน เวลา สถานท่ีในการตรวจรับงาน  
   - ประกาศวัน เวลา สถานท่ีในการตรวจรับงาน  
   - ประกาศรายชื่อผู.ผ2านการคัดเลือกพร.อมวงเงินการจัดซ้ือ – จัดจ.าง  
   - ประกาศวัน เวลา สถานท่ีในการตรวจรับงาน  
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  ๖.๒ นําส2งประกาศไปเผยแพร2ประชาสัมพันธ?ตามช2องทางการประชาสัมพันธ?ขององค?การบริหารส2วน 
ตำบล ได.แก2 ทางเว็บไซต? บอร?ด ประชาสัมพันธ? ระบบกระจายเสียงไร.สาย หน2วยงานราชการ เป"นต.น   
๗. ระยะเวลาดําเนินการ ๔ ปd (ปdงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)  
๘. งบประมาณดําเนินการ ไม2ใช.งบประมาณ  
๙. ผู�รับผิดชอบ กองคลัง องค?การบริหารส2วนตำบลห.วยขะยุง 
๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ,  

  ๑๐.๑ ผลผลิต เผยแพร2ข.อมูลข2าวสารเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจ.างไม2น.อยกว2า ๔ ช2องทาง  
  ๑๐.๒ ผลลัพธ,  
  - ประชาชนได.เข.าถึงข.อมูลข2าวสารเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจ.างไม2น.อยกว2าร.อยละ ๗๐ ของโครงการท่ี 

จัดซ้ือ จัดจ.างท้ังหมด  
  - การจัดหาพัสดุเป"นไปอย2างโปร2งใส ตรวจสอบได.ทุกข้ันตอน – สามารถลดป@ญหาการร.องเรียนการ 

ทุจริตในการจัดซ้ือจัดจ.างได.  
 

๒.๒.๓ สร�างความโปร�งใสในการให�บริการสาธารณะ/บริการประชาชน เพ่ือให�เกิดความพึงพอใจ แก�
ประชาชนโดยทัดเทียมกันและโดยไม�เลือกปฏิบัติ  

 

๑. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ :  กิจกรรมการจัดบริการสาธารณะและการบริการประชาชนเพ่ือให�
เกิดความพึงพอใจแก�ประชาชนโดยทัดเทียมกันและ ไม�เลือกปฏิบัติ  
๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ  

 องค?การบริหารส2วนตำบลห.วยขะยุง บริหารจัดการโดยการอํานวยความสะดวกและตอบสนองความ 
ต.องการของประชาชน และให.ประชาชน สามารถตรวจสอบได.ตามหลักเกณฑ?และวิธีการบริหารกิจการ
บ.านเมืองท่ีดี โดยดําเนินการจัดต้ังศูนย?บริการร2วมหรือ ศูนย?บริการเบ็ดเสร็จ ณ จุดเดียว ( One Stop 
Service) ณ องค?การบริหารส2วนตำบลห.วยขะยุง เป"นศูนย?บริการประชาชนในการติดต2อ สอบถามข.อมูล ยื่น
คําขออนุมัติ อนุญาตในเรื่องท่ีเป"นอํานาจหน.าท่ีและภารกิจขององค?การบริหารส2วนตำบลห.วยขะยุง ติดตาม
ความคืบหน.า และแจ.งผล การดําเนินการให.ประชาชนผู.รับบริการทราบ โดยมีการปรับระบบการทํางานแต2ละ
กระบวนงานเพ่ือให.มีระบบบริการท่ี เชื่อมต2อระหว2างศูนย?บริการร2วมกับหน2วยงานเจ.าของเรื่อง ท้ังในด.าน
เอกสาร การส2งต2องาน ระบบการรับเงิน และกําหนด ระยะเวลาดําเนินการของแต2ละกระบวนงาน ใช.ระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศช2วยอํานวยความสะดวกในการปฏิบัติงาน ใช.ระบบ บัตรคิวอัตโนมัติ เพ่ือให.บริการ
ตามลําดับ จัดสถานท่ี สิ่งอํานวยความสะดวกอ่ืนๆ เพ่ือให.บริการท่ีดีกับประชาชน เพ่ืออํานวย ความสะดวกแก2
ประชาชน ให.ได.รับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกันและไม2เลือกปฏิบัติ นอกจากนี้ องค?การบริหารส2วนตำบล
ห.วยขะยุง ยังบริหารจัดการบริการสาธารณะ ตามเกณฑ?มาตรฐานการปฏิบัติราชการของกรมส2งเสริมการ
ปกครองท.องถ่ิน ได.มาตรฐานท้ัง ๑๗ ประเด็น (ด.านถนน ทางเดิน และทางเท.า, ด.านไฟฟBาสาธารณะ, ด.าน
ระบบ ระบายน้ำ, ด.านน้ำเพ่ือการบริโภค, ด.านการพัฒนาเด็กและเยาวชน, ด.านการส2งเสริมกีฬา, ด.านการ
ส2งเสริมผู.สูงอายุ, ด.านการ ส2งเสริมผู.ด.อยโอกาส, ด.านงานสาธารณสุข, ด.านการส2งเสริมการพัฒนาสตรี, ด.าน 
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การส2งเสริมอาชีพ, ด.านการปBองกันและ บรรเทาสาธารณภัย, ด.านการส2งเสริมศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม 
ประเพณีท.องถ่ิน, ด.านการส2งเสริมการท2องเท่ียว, ด.านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล.อม, ด.าน
ศึกษา และด.านการจัดบริการสาธารณะ ตามนโยบายเร2งด2วนของรัฐบาล (การแก.ไขป@ญหาไฟปtาและหมอก
ควัน การกําจัดผักตบชวาและวัชพืชในแหล2งน้ำ การลดและคัดแยกขยะมูลฝอยต้ังแต2แหล2งกําเนิด การจัดการ
น้ำเสีย แผนพัฒนาเศรษฐกิจพอเพียง และกิจกรรมเพ่ือปBองกันและแก.ไขป@ญหายาเสพติดในพ้ืนท่ี) โดยใน
ข้ันตอน กระบวนปฏิบัติภารกิจ คํานึงถึงการอํานวยความสะดวกแก2ประชาชน สร.างความโปร2งใสในการบริการ
สาธารณะ ให.ประชาชน ได.รับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกันและไม2เลือกปฏิบัติ และเพ่ือเป"นมาตรการในการ
ปBองกันการทุจริตคอร?รัปชั่น  
๓. วัตถุประสงค,  

  ๓.๑ สร.างความโปร2งใสในการบริการสาธารณะ ให.ประชาชนได.รับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกันไม2 
เลือกปฏิบัติ  

  ๓.๒ เพ่ือเป"นมาตรการในการปBองกันการทุจริตคอร?รัปชัน  
๔. เป6าหมาย/ผลผลิต ทุกสํานัก/ทุกกอง ดําเนินการปฏิบัติงานบริการสาธารณะ ให.ประชาชนได.รับความพึง
พอใจโดยทัดเทียมกันและไม2 เลือกปฏิบัติ  
๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ ทุกสํานัก/ทุกกอง องค?การบริหารส2วนตำบลห.วยขะยุง 
๖. วิธีดําเนินการ  

 ๖.๑ ดําเนินการปฏิบัติงานบริการสาธารณะ ให.ประชาชนได.รับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกันและไม2 
เลือกปฏิบัติ ให.ได.มาตรฐานท้ัง ๑๗ ประเด็น (ด.านถนน ทางเดิน และทางเท.า, ด.านไฟฟBาสาธารณะ, ด.านระบบ
ระบายน้ำ, ด.านน้ำเพ่ือการบริโภค, ด.านการพัฒนาเด็กและเยาวชน, ด.านการส2งเสริมกีฬา, ด.านการส2งเสริม
ผู.สูงอายุ, ด.านการส2งเสริมผู.ด.อยโอกาส, ด.านงาน สาธารณสุข, ด.านการส2งเสริมการพัฒนาสตรี, ด.านการ
ส2งเสริมอาชีพ, ด.านการปBองกันและบรรเทาสาธารณภัย, ด.านการส2งเสริมศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี
ท.องถ่ิน, ด.านการส2งเสริมการท2องเท่ียว, ด.านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล.อม, ด.านศึกษาและ
ด.านการจัดบริการสาธารณะ ตามนโยบายเร2งด2วนของรัฐบาล (การแก.ไขป@ญหาไฟปtาและหมอก ควัน การ
กําจัดผักตบชวาและวัชพืชในแหล2งน้ำ การลดและคัดแยกขยะมูลฝอยต้ังแต2แหล2งกําเนิด การจัดการน้ำเสีย 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจพอเพียง และกิจกรรมเพ่ือปBองกันและแก.ไขป@ญหายาเสพติดในพ้ืนท่ี)  

 ๖.๒ ประเมินมาตรฐาน/รายงานผลการดําเนินกิจกรรม  
๗. ระยะเวลาดําเนินการ ๔ ปd (ปdงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)  
๘. งบประมาณดําเนินการ ใช.จ2ายจากงบประมาณรวมในค2าวัสดุ/ค2าใช.สอยฯ  
๙. ผู�รับผิดชอบ ทุกสํานัก/ทุกกอง องค?การบริหารส2วนตำบลห.วยขะยุง 
๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ,  

  ๑๐.๑ สร.างความโปร2งใสในการบริการสาธารณะให.ประชาชนได.รับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกันและ 
ไม2เลือกปฏิบัติ  

   ๑๐.๒ ไม2มีการทุจริตคอร?รัปชันในกระบวนการสาธารณะแก2ประชาชน 
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๒.๓ มาตรการใช�ดุลยพินิจและใช�อำนาจหน�าท่ีให�เปCนไปตามหลักการบริหารกิจการ
บ�านเมืองท่ีดี 
๒.๓.๑ มีการจัดทำแผนภูมิข้ันตอนและระยะเวลาการดำเนินการเก่ียวกับการบริการประชาชนรายละเอียด
ท่ีเก่ียวข�องในแต�ละข้ันตอน เปQดเผย ณ ท่ีทำการและในระบบเครือข�ายสารสนเทศขององค,กรปกครองส�วน
ท�องถ่ิน  

 

๑. ช่ือโครงการ : กิจกรรม การลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน  
๒. หลักการและเหตุผล  

   พระราชกฤษฎีกาว2าด.วยหลักการบริหารจัดการบ.านเมืองท่ีดี พ.ศ. ๒๕๔๖ มาตรา ๕๒ กําหนดให. 
องค?กรปกครองส2วน ท.องถ่ิน จัดทําหลักเกณฑ?การบริหารกิจการบ.านเมืองทีดี โดยอย2างน.อยต.องมีหลักเกณฑ?
เก่ียวกับการลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน การอํานวยความสะดวกและตอบสนองความต.องการของประชาชน 
ตลอดจนจัดให.มีการรับฟ@งและสํารวจความคิดเห็นของ ประชาชนผู.รับบริการ เพ่ือปรับปรุงการบริหารงานให.
สอดคล.องกับความต.องการของประชาชนมากท่ีสุด ประกอบกับในปdท่ี ผ2านมาได.มีการประเมินองค?กรปกครอง
ส2วนท.องถ่ินท่ีมีการบริหารจัดการท่ีดี และได.ดําเนินการตามโครงการดังกล2าวอย2าง ต2อเนื่องทุกปdนั้น เพ่ือให. 
การประเมินบริหารจัดการบ.านเมืองท่ีดีเป"นไปด.วยความเรียบร.อยเกิดประโยชน?สุขต2อประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์
ต2อภารกิจขององค?กรมีประสิทธิภาพและความคุ.มค2า สามารถลดข้ันตอนการปฏิบัติงานและตอบสนองความ
ต.องการ ของประชาชนได.อย2างแท.จริง จึงได.จัดทําโครงการปรับปรุง กระบวนการทํางานหรือลดข้ันตอนการ
ทํางานหรือการบริการ เพ่ือตอบสนองความต.องการของประชาชนโดยยึดกรอบแนว ทางการพัฒนาการบริหาร
จัดการท่ีดีขององค?กรปกครองส2วนท.องถ่ินและอํานาจหน.าท่ีขององค?การบริหารส2วนตำบลและตามกฎหมาย
เป"นสําคัญ 
๓. วัตถุประสงค,  

  ๓.๑ เพ่ือลดข้ันตอนในการปฏิบัติงานการบริการประชาชน  
  ๓.๒ เพ่ืออํานวยความสะดวกและตอบสนองความต.องการของประชาชน  
  ๓.๓ เพ่ือรับฟ@งและสํารวจความคิดเห็นของประชาชนผู.รับบริการ  
  ๓.๔ เพ่ือปรับปรุงและเพ่ิมประสิทธิภาพในการให.บริการประชาชน  

๔. เป6าหมาย/ผลผลิต  
  ๔.๑ เพ่ือลดข้ันตอนในการทํางานขององค?การบริหารส2วนตำบล ให.สั้นลง  
  ๔.๒ ประชาชนในพ้ืนท่ี องค?การบริหารส2วนตำบลห.วยขะยุง 
  ๔.๓ ประชาชนนอกพ้ืนท่ี และประชาชนท่ัวไป  
  ๔.๔ พนักงานและเจ.าหน.าท่ีขององค?การบริหารส2วนตำบลห.วยขะยุง 
  ๔.๕ ผู.บังคับบัญชามอบอํานาจการตัดสินใจเก่ียวกับการสั่งการ อนุญาต การอนุมัติ และการปฏิบัติ 
           ราชการใดๆ ไปสู2 ผู.ใต.บังคับบัญชาซ่ึงมีหน.าท่ีรับผิดชอบในการดําเนินการเรื่องนั้นโดยตรง  

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ องค?การบริหารส2วนตำบลห.วยขะยุง  
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๖. วิธีดําเนินการ  
  ๖.๑ แต2งต้ังคณะกรรมการปรับปรุงข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ  
  ๖.๒ ประชุมคณะกรรมการเพ่ือสํารวจงานบริการท่ีองค?กรปกครองส2วนท.องถ่ินต.องปฏิบัติ ปรับปรุง 
          ข้ันตอนและ ระยะเวลาในการให.บริการท่ีสามารถปฏิบัติได.จริงและพิจารณางานในภารกิจว2าเรื่อง 
          ใดท่ีผู.บังคับบัญชาสามารถมอบอํานาจการ ตัดสินใจเก่ียวกับการสั่ง การอนุญาต การอนุมัติ หรือ 
          การปฏิบัติราชการใดๆ ให.แก2ผู.ใต.บังคับบัญชา  
  ๖.๓ ประกาศลดข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ และประกาศกระบวนงานบริการประชาชน 
          ท่ี นายกมอบอํานาจให.รองนายก หรือปลัด และประกาศให.ประชาชนทราบโดยท่ัวไปพร.อมท้ัง 
          จัดทําแผนภูมิแสดง ข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการให.ประชาชนทราบ   
  ๖.๔ มีระบบการรับฟ@งข.อร.องเรียนหรือมีการสอบถามจากภาคประชาชน และนําผลดังกล2าวมา 
          ปรับปรุงการปฏิบัติราชการ  
  ๖.๕ รายงานผลการปฏิบัติงาน ความคิดเห็นและอุปสรรคต2างๆ ให.นายกทราบ  

๗. ระยะเวลาดําเนินการ ๔ ปd (ปdงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ -๒๕๖๔)  
๘. งบประมาณดําเนินการ ไม2ใช.งบประมาณ  
๙. ผู�รับผิดชอบโครงการ ทุกกอง/สํานัก ในองค?การบริหารส2วนตำบล 
๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ,  

  ๑๐.๑ ประชาชนได.รับความสะดวก รวดเร็วในการติดต2อขอรับบริการ และมีความพึงพอใจในการ 
                  ให.บริการของเจ.าหน.าท่ี  

  ๑๐.๒ การปฏิบัติราชการมีความคล2องตัว และบุคลากรมีความกระตือรือร.นในการปฏิบัติงาน  
  ๑๐.๓ การปฏิบัติราชการมีความสอดคล.องกับนโยบายปฏิรูประบบราชการ  
  ๑๐.๔ ทําให.ภาพลักษณ?ขององค?การบริหารส2วนตำบลห.วยขะยุง เปลี่ยนไปในทิศทางท่ีดีข้ึนและทําให. 

                 ประชาชนมีความศรัทธา ต2อคณะผู.บริหารมากยิ่งข้ึน 
 

๑. ช่ือโครงการ : โครงการลดข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ  
๒. หลักการและเหตุผล  

  ในมาตรา ๓/๑ แห2งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ2นดิน (ฉบับท่ี ๕) พ.ศ. ๒๕๔๕ ซ่ึงเป"น 
กฎหมายท่ีเป"น ท่ีมาของการปฏิรูประบบราชการเพ่ือวางกรอบแนวทางการบริหารราชการไว.ว2า “การบริหาร
ราชการต.องเป"นไปเพ่ือประโยชน? สุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต2อภารกิจของรัฐ ความมีประสิทธิภาพ 
ความคุ.มค2าในเชิงภารกิจแห2งรัฐ การลดข้ันตอนการ ปฏิบัติงาน การลดภารกิจและยุบเลิกหน2วยงานท่ีไม2จําเป"น 
การกระจายอํานาจตัดสินใจ การอํานวยความสะดวกและตอบสนอง ความต.องการของประชาชน” และเพ่ือให.
การดําเนินการดังกล2าวเป"นไปตามกรอบรวมท้ังทิศทางและแนวทางการบริหาร ราชการดังกล2าว จึงได.มีการ
ประกาศใช.พระราชกฤษฎีกาว2าด.วยหลักเกณฑ?และวิธีการบริหารกิจการบ.านเมืองท่ีดี พ.ศ. ๒๕๔๖ โดย
กําหนดให.องค?กรปกครองส2วนท.องถ่ินจัดทําหลักเกณฑ?การบริหารกิจการบ.านเมืองท่ีดีตามแนวทางพระราช 
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กฤษฎีกานี้ โดย อย2างน.อยต.องมีหลักเกณฑ?เก่ียวกับการลดข้ันตอนการปฏิบัติงานและการอํานวยความสะดวก
ในการตอบสนองต2อความ ต.องการของประชาชน องค?การบริหารส2วนตำบลห.วยขะยุง เป"นองค?กรปกครอง
ส2วนท.องถ่ินรูปแบบหนึ่ง ปฏิบัติงานตามอํานาจหน.าท่ีขององค?การบริหารส2วนตำบลต.องเป"นไปเพ่ือประโยชน?
สุขของประชาชน ดังนั้นงานให.บริการจึงเป"นงานบริการแบบหนึ่งของระบบการบริการสาธารณะ ท่ีผู.บริหาร
และพนักงานทุกท2านจะต.องร2วมกันปรับปรุงและแก.ไขกระบวนการทํางานเพ่ือสามารถตอบสนองความต.องการ
ของประชาชน ได.มากท่ีสุด เม่ือประชาชนมารับบริการแล.วเกิดความประทับใจและพึงพอใจ รวมถึงการลด
ข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ ทําให.เกิดความรวดเร็วในการตอบสนองความต.องการของประชาชน 
อํานวยความสะดวกเพ่ืองานบริการท่ีมีคุณภาพ ท่ัวถึงและแก.ไขป@ญหาต2างๆ ท่ีเกิดข้ึนในเขตองค?การบริหาร
ส2วนตำบลห.วยขะยุง ให.กับประชาชนได.อย2างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
๓. วัตถุประสงค,  

 ๓.๑ เพ่ือให.ประชาชนได.รับการบริการได.อย2างสะดวกรวดเร็วและถูกต.อง  
 ๓.๒ เพ่ือให.สามารถตรวจสอบความต.องการของประชาชน รับรู.สภาพป@ญหาและแก.ไขป@ญหาท่ีเกิดข้ึนได.  
 ๓.๓ เพ่ือปรับทัศนคติ วิธีคิด วิธีการทํางานของบุคลากรให.คํานึงถึงผลลัพธ?ในด.านการบริการประชาชนผู. 
       มาติดต2อ ขอรับบริการ     
๓.๔ เพ่ือให.การปฏิบัติราชการมีมาตรฐานการบริการสาธารณะท่ีชัดเจน มีความโปร2งใสสามารถวัดผลการ 

           ดําเนินงาน ได.  
๔. เป6าหมาย/ผลผลิต ประชาชนในเขตองค?การบริหารส2วนตำบล และผู.ท่ีมาติดต2อราชการ  
๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ องค?การบริหารส2วนตำบลห.วยขะยุง  
๖. วิธีดําเนินการ  

๖.๑ จัดทําโครงการเพ่ือขออนุมัติ  
๖.๒ จัดให.มีการประชุมคณะทํางานปรับปรุงข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ  
๖.๓ จัดทําประกาศกระบวนงานบริการปรับลดระยะเวลาการปฏิบัติราชการและประกาศให. 
      ประชาชนทราบโดยท่ัวกัน  
๖.๔ ดําเนินการจัดทํากิจกรรมอํานวยความสะดวกแก2ประชาชน  
      ๖.๔.๑ ปรับปรุงแผนผังกําหนดผู.รับผิดชอบให.เป"นป@จจุบัน  
      ๖.๔.๒ ปรับปรุงปBายแสดงข้ันตอนและระยะเวลาการให.บริการแก2ประชาชน  
      ๖.๔.๓ จัดทําเอกสาร/แผ2นพับประชาสัมพันธ?เผยแพร2ข.อมูลข2าวสารต2างๆ  
      ๖.๔.๔ จัดให.มีกล2อง/ตู.รับความคิดเห็นของประชาชน  
      ๖.๔.๕ จัดทํา/เตรียมแบบฟอร?มคําร.องต2างๆ พร.อมตัวอย2างการกรอกแบบฟอร?มทุกงานบริการ  
      ๖.๔.๖ จัดทําคําสั่งการให.บริการประชาชนนอกเวลาราชการ โดยจัดให.มีการให.บริการแก2 
              ประชาชนท้ังเวลา ทําการ ช2วงพักกลางวันและในวันหยุดราชการ  
   ๖.๔.๗ การมอบอํานาจการตัดสินใจ การอนุญาต การอนุมัติ การรักษาราชการแทน  
๖.๕ มีการสํารวจความพึงพอใจของประชาชนต2อการให.บริการ  



-๔๖- 
 

๖.๖ มีการติดตามประเมินผลโครงการลดข้ันตอนและระยะเวลาการให.บริการ เพ่ือนําจุดบกพร2องใน 
      การจัดทํา โครงการมาปรับปรุงแก.ไขวิธีการ ข้ันตอนหรือระยะเวลาในการให.บริการให.ดียิ่งข้ึน 
      อย2างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลต2อไป  

๗. ระยะเวลาดําเนินการ ๔ ปd (ปdงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๔)  
๘. งบประมาณดําเนินการ ไม2ใช.งบประมาณ  
๙. ผู�รับผิดชอบโครงการ สํานักงานปลัด กองคลัง กองช2าง กองการศึกษา 
๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ,  

  ๑๐.๑ ประชาชนได.รับการบริการได.อย2างสะดวกรวดเร็วและถูกต.อง  
  ๑๐.๒ สามารถตรวจสอบความต.องการของประชาชน รับรู.สภาพป@ญหาและแก.ไขป@ญหาท่ีเกิดข้ึนได.  
  ๑๐.๓ มีทัศนคติ วิธีคิด วิธีการทํางานของบุคลากรคํานึงถึงผลลัพธ? ในด.านการบริการประชาชนผู.มา 
             ติดต2อขอรับบริการ  
  ๑๐.๔ การปฏิบัติราชการมีมาตรฐานการบริการสาธารณะท่ีชัดเจน มีความโปร2งใสสามารถวัดผลการ 
             ดําเนินงานได. 
 

๒.๓.๒ มีการกระจายอํานาจการตัดสินใจเก่ียวกับการส่ัง อนุญาต อนุมัติ ปฏิบัติราชการแทนหรือ การ
ดําเนินการอ่ืนใดของผู�มีอํานาจในองค,กรปกครองส�วนท�องถ่ิน  

 

๑. ช่ือโครงการ : มาตรการ การมอบอํานาจอนุมัติ อนุญาต ส่ังการ เพ่ือลดข้ันตอนการปฏิบัติราชการ  
๒ หลักการและเหตุผล  

  การมอบหมายอํานาจหน.าท่ีให.กับผู.ใต.บังคับบัญชาในการบริหารงานในด.านต2างๆ ภายในองค?กรนั้น ก็ 
เพ่ือเป"นการ ช2วยเพ่ิมประสิทธิภาพของการปฏิบัติงานให.เกิดความคล2องตัว รวดเร็ว ซ่ึงการพิจารณาเลือก/
มอบหมายภารกิจและขอบข2าย ของความรับผิดชอบท่ีจะมอบหมายให.ผู.ใต.บังคับบัญชา จะพิจารณาถึง
ความสําคัญ คุณสมบัติ ความรู. ความสามารถในการท่ีจะ ดําเนินการเรื่องนั้นเป"นอย2างดี ด.วยความรอบคอบ
และเหมาะสม เพ่ือให.การบริหารงานก2อให.เกิดประโยชน?สูงสุดแก2ราชการ ดังนั้น การดําเนินการของหน2วยงาน
ต.องมีการปรับให.เข.ากับสภาพสังคมและทันต2อสถานการณ?ท่ีการบริหารราชการ ต.องเป"นไปเพ่ือประโยชน?สุข
ของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต2อภารกิจของรัฐ ความมีประสิทธิภาพ ความคุ.มค2าในเชิงภารกิจแห2ง รัฐ การลด
ข้ันตอนการปฏิบัติงาน การกระจายอํานาจการตัดสินใจ การอํานวยความสะดวก และการตอบสนองความ
ต.องการ ของประชาชน แต2ท้ังนี้ต.องมีผู.รับผิดชอบต2อผลของงานซ่ึงเป"นหลักการบริหารกิจการบ.านเมืองท่ีดี  
๓. วัตถุประสงค,  

  เพ่ือให.การบริหารราชการขององค?การบริหารส2วนตำบลห.วยขะยุง ภายใต.กรอบอํานาจหน.าท่ีตามท่ี 
กฎหมายกําหนดให.เป"นไป อย2างมีประสิทธิภาพ รวดเร็วและเกิดประโยชน?สูงสุดแก2ราชการ  
๔. เป6าหมาย  

  คณะผู.บริหารองค?การบริหารส2วนตำบล ปลัด รองปลัด หรือ หัวหน.าส2วนราชการ  



-๔๗- 
 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ องค?การบริหารส2วนตำบลห.วยขะยุง 
๖. วิธีดําเนินการ  

  ๖.๑ จัดทําบันทึกเสนอเพ่ือพิจารณาขออนุมัติ อนุญาต สั่งการ แต2งต้ัง มอบหมาย คณะผู.บริหาร  
          ปลัด รองปลัดหรือหัวหน.าส2วนราชการ เพ่ือลดข้ันตอนการปฏิบัติราชการ  
  ๖.๒ ดําเนินการออกคําสั่งฯ  
  ๖.๓ สําเนาคําสั่งฯ แจ.งคณะผู.บริหารองค?การบริหารส2วนตำบล ปลัด รองปลัด หรือหัวหน.า   
         ส2วนราชการทุกส2วน ท่ีได.รับมอบหมายทราบ  

๗. ระยะเวลาดําเนินการ ปdงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๔  
๘. งบประมาณดําเนินการ ไม2ใช.งบประมาณ  
๙. ผู�รับผิดชอบโครงการ ส2วนราชการทุกส2วน องค?การบริหารส2วนตำบลห.วยขะยุง 
๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ,  

  การบริหารราชการ การดําเนินงาน การปฏิบัติงานเกิดความคล2องตัวและรวดเร็ว ตลอดจนการอํานวย 
ความสะดวก และการให.บริการประชาชน/บริการสาธารณะได.อย2างมีประสิทธิภาพ 
 
๑. ช่ือโครงการ : มาตรการ มอบอํานาจของนายกองค,กรปกครองส�วนท�องถ่ิน 
๒. หลักการและเหตุผล  

   ตามพระราชบัญญัติองค?การบริหารส2วนตำบล พ.ศ. ๒๕๓๗ และท่ีแก.ไขเพ่ิมเติม ได.บัญญัติ 
เก่ียวกับอํานาจหน.าท่ีของนายกองค?การบริหารส2วนตำบลไว. หลายเรื่องหลายประการ รวมท้ังมีกฎหมายอ่ืนอีก
หลายฉบับท่ีบัญญัติอํานาจหน.าท่ีของนายกองค?การบริหารส2วนตำบลเอาไว. การท่ี นายกจะดําเนินการในเรื่อง
ต2างๆ เพียงผู.เดียว ก็อาจทําให.เกิดช2องว2างในการประพฤติมิชอบในข้ันตอนต2างๆ เกิดข้ึน ได. ดังนั้น เพ่ือเป"น
การแก.ไขป@ญหาต2างๆ ท่ีอาจเกิดข้ึน องค?การบริหารส2วนตำบลห.วยขะยุง จึงได.กําหนดมาตรการให.มีการมอบ
อํานาจของนายกองค?การบริหารส2วนตำบล ให.รองนายก ปลัด และรองปลัด ได.ปฏิบัติราชการแทนนายก
องค?การบริหารส2วนตำบล  
๓. วัตถุประสงค,  

  ๓.๑ เพ่ือให.การใช.ดุลยพินิจต2างๆ ของฝtายบริหารเป"นไปโดยรอบคอบ ตามหลักการบริหารกิจการ 
บ.านเมืองท่ีดี  

  ๓.๒ เพ่ือให.เป"นการปBองกันการทุจริตคอร?รัปชั่นของเจ.าหน.าท่ี  
๔. เป6าหมาย/ผลผลิต มีการมอบอํานาจอย2างน.อยจํานวน ๔ เรื่อง  
๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ องค?การบริหารส2วนตำบลห.วยขะยุง 
๖. วิธีดําเนินการ  

  ๖.๑ รวบรวมภารกิจท่ีอยู2ในอํานาจของนายกเสนอนายกองค?การบริหารส2วนตำบลพิจารณา  
  ๖.๒ ออกคําสั่งมอบหมายหน.าท่ีของนายกให.รองนายก ปลัดและรองปลัด ปฏิบัติราชการแทน  

๗. ระยะเวลาดําเนินการ ๔ ปd (ปdงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)  



-๔๘- 
 

๘. งบประมาณดําเนินการ ไม2ใช.งบประมาณ  
๙. ผู�รับผิดชอบโครงการ  สํานักงานปลัด องค?การบริหารส2วนตำบลห.วยขะยุง 
๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ, ร.อยละ ๗๐ ของเปBาหมายดําเนินการแล.วเสร็จ 

 

๒.๔ การเชิดชูเกียรติแก�หน�วยงาน/บุคคลในการดําเนินกิจการ การประพฤติปฏิบัติ
ตนให�เปCนท่ีประจักษ,  
๒.๔.๑ ยกย�องเชิดชูเกียรติท่ีมีความซ่ือสัตย, สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม  

 
๑. ช่ือโครงการ : ยกย�องเชิดชูเกียรติหน�วยงาน/บุคคลท่ีประพฤติปฏิบัติตนให�เปCนท่ีประจักษ,  
๒. หลักการและเหตุผล  

  สังคมในป@จจุบันอยู2ด.วยความเร2งรีบ แก2งแย2งแข2งขัน เพ่ือความอยู2รอดในเชิงเศรษฐกิจแบบทุนนิยม  
ทําให.การมี คุณธรรม จริยธรรมของผู.คนเกิดความเสื่อมถอย เกิดป@ญหามากมายในป@จจุบัน ไม2ว2าจะเป"นเรื่อง
การทุจริตทุกระดับทุกภาค ส2วนรวมถึงป@ญหาการก2ออาชญากรรมและอ่ืนๆ เพ่ือเป"นการส2งเสริมให.คนดีมีท่ียืน
ในสังคม สร.างแบบอย2างท่ีดีแก2คนรุ2นหลัง องค?การบริหารส2วนตำบลห.วยขะยุง จึงจัดให.มีการยกย2อง เชิดชู 
เผยแพร2 ประชาสัมพันธ?และมอบรางวัลหรือประกาศเกียรติคุณแก2ผู.กระทําความดี เพ่ือส2งเสริมสร.างขวัญและ 
กําลังใจแก2คนดี เหล2านั้นให.ร2วมกันสร.างสรรค?สังคมท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม ตลอดจนเป"นแบบอย2าง เพ่ือปลุก
กระแสการสร.างสังคมแห2งความดี อย2างเป"นรูปธรรม เนื่องจากความดีและคุณธรรม เป"นรากฐานอันสําคัญใน
การพัฒนาสังคม สู2ความอยู2เย็นเป"นสุข   
๓. วัตถุประสงค,  

  ๓.๑ เพ่ือยกย2องเชิดชูเกียรติแก2หน2วยงาน/บุคคลท่ีมีความซ่ือสัตย? สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม  
  ๓.๒ เพ่ือยกย2องเชิดชูเกียรติแก2หน2วยงาน/บุคคลท่ีให.ความช2วยเหลือกิจการสาธารณะของท.องถ่ิน  
  ๓.๓ เพ่ือยกย2องเชิดชูเกียรติแก2หน2วยงาน/บุคคลท่ีดํารงตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง  
  ๓.๔ เพ่ือสร.างขวัญ กําลังใจ ตลอดจนปลุกจิตสํานึกและกระตุ.นให.ทุกภาคส2วนได.มีแบบอย2างท่ีดีอัน 

               เป"น กุศโลบาย หนึ่งในการปลูกจิตสํานึกให.สังคมตระหนักถึงคุณค2าแห2งความดีมากยิ่งข้ึน  
๔. เป6าหมาย/ผลผลิต มีการยกย2องเชิดชูเกียรติแก2หน2วยงาน/บุคคลท่ีประพฤติปฏิบัติตนเป"นแบบอย2างท่ีดี
จํานวนไม2น.อยกว2า ๑๐ คน/ปd  
๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ เขตพ้ืนท่ีองค?การบริหารส2วนตำบลห.วยขะยุง 
๖. วิธีดําเนินการ  

  จัดให.มีการเผยแพร2 ประชาสัมพันธ?ยกย2องเชิดชูเกียรติหน2วยงาน/บุคคล ท่ีประพฤติปฏิบัติตนให.เป"นท่ี 
ประจักษ?ผ2าน ทางสื่อช2องทางต2างๆ ได.แก2 จดหมายข2าว เว็บไซต?องค?การบริหารส2วนตำบล สื่อสังคม (Social 
Media) เป"นต.น  
๗. ระยะเวลาดําเนินการ ปdงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๔ 
๘. งบประมาณดําเนินการ ไม2ใช.งบประมาณ  



-๔๙- 
 
๙. ผู�รับผิดชอบโครงการ งานประชาสัมพันธ? สำนักงานปลัด  
๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ, จํานวนหน2วยงาน/บุคคลท่ีได.รับการยกย2องเชิดชูเกียรติ   

 
๒.๔.๒ ยกย�องเชิดชูเกียรติท่ีให�ความช�วยเหลือกิจการสาธารณะของท�องถ่ิน 

 

๑. ช่ือโครงการ : กิจกรรมการมอบประกาศเกียรติคุณแก�คณะกรรมการชุมชน  
๒. หลักการและเหตุผล  

  ด.วยองค?การบริหารส2วนตำบลห.วยขะยุง เป"นองค?กรปกครองส2วนท.องถ่ิน มีพ้ืนท่ีรับผิดชอบจํานวน  
๔๒.๒๐ ตารางกิโลเมตร ประกอบด.วย ๑ ตําบล ๑๓ หมู2บ.าน มีประชากรท้ังสิ้น ๓,๑๕๘ คน ครัวเรือนจํานวน 
๙๐๖ ครัวเรือน ในการบริหารงานขององค?การบริหารส2วนตำบลมุ2งส2งเสริมให.ประชาชนในท.องถ่ินได.เข.ามามี
ส2วนร2วมในการพัฒนางานและแก.ไขป@ญหาได.ตรงกับความ ต.องการของประชาชนมากท่ีสุด เพ่ือให.เป"นไปตาม
รัฐธรรมนูญแห2งราชอาณาจักรไทย (ฉบับชั่วคราว) พุทธศักราช ๒๕๕๗ มาตรา ๒ ท่ีบัญญัติให.ประเทศไทยมี
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี พระมหากษัตริย?ทรงเป"นประมุข และพระราชบัญญัติกําหนดแผนและ
ข้ันตอนการกระจายอํานาจให.แก2องค?กรปกครองส2วนท.องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒ ประกอบกับมีหนังสือ 
กระทรวงมหาดไทย ท่ี มท ๐๔๑๓/ว ๑๕๕๓ ลงวันท่ี ๒๙ ธันวาคม ๒๕๓๐ มีวัตถุประสงค?ท่ีจะให.มี
คณะกรรมการชุมชนเข.ามา เป"นตัวแทนของประชาชนในชุมชนต2างๆ ทําหน.าท่ีในการประสานงานกับองค?การ
บริหารส2วนตำบลและหน2วยงานอ่ืนๆ รวมตลอดท้ังการดูแล ทุกข?สุขของพ่ีน.องประชาชนในชุมชน เนื่องจาก
คณะกรรมการชุมชนท่ีมาจากการเลือกต้ังจากประชาชนในแต2ละชุมชนต2างอุทิศเวลา แรงกาย แรงใจ ปฏิบัติ
หน.าท่ีโดยไม2ได.รับค2าตอบแทน ประกอบกับองค?การบริหารส2วนตำบล มีแนวทางในการปฏิบัติงานให.สอดคล.อง
กับสํานักงานคณะกรรมการปBองกันและปราบปรามการทุจริตแห2งชาติการบริหารราชการเพ่ือปBองกันการทุจริต 
ในการเชิดชูเกียรติแก2หน2วยงาน/บุคคล ในการดําเนินกิจการการประพฤติตนให.เป"นท่ีประจักษ? โดยการยกย2อง
เชิดชูเกียรติผู.ท่ีมีความซ่ือสัตย? สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม ยกย2องเชิดชูเกียรติท่ีให.ความช2วยเหลือกิจการ
สาธารณะของท.องถ่ิน ดังนั้น องค?การบริหารส2วนตำบลห.วยขะยุง จึงได.จัดให.มีกิจกรรมการมอบประกาศ
เกียรติคุณแก2คณะกรรมการชุมชนท่ีอุทิศเวลา แรงกายแรงใจ ปฏิบัติหน.าท่ีครบวาระการดํารงตําแหน2ง  
๓. วัตถุประสงค,  

  ๓.๑ เพ่ือยกย2องเชิดชูเกียรติแก2คณะกรรมการชุมชนท่ีอุทิศเวลา แรงกายแรงใจ ปฏิบัติหน.าท่ีเป"น 
กรรมการชุมชนมา ด.วยดี จนครบวาระการดํารงตําแหน2ง  

  ๓.๒ เพ่ือยกย2องเชิดชูสตรีแก2คณะกรรมการชุมชนท่ีประพฤติปฏิบัติตนเป"นประโยชน?ต2อสังคมให.มี 
ขวัญและกําลังใจ  
๔. เป6าหมาย มอบประกาศเกียรติคุณให.แก2คณะกรรมการชุมชนท่ีอุทิศเวลา แรงกายแรงใจ ปฏิบัติหน.าท่ีจน
ครบวาระการดํารง ตําแหน2ง จํานวน ๑๓ หมู2บ.าน  
๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ ห.องประชุมองค?การบริหารส2วนตำบลห.วยขะยุง 
 



-๕๐- 
 

๖. วิธีดําเนินการ  
  ๖.๑ ตรวจสอบรายชื่อของคณะกรรมการชุมชนท่ีครบวาระการดํารงตําแหน2ง  
  ๖.๒ จัดทําประกาศเกียรติคุณ  
  ๖.๓ จัดพิธีมอบประกาศเกียรติคุณแก2คณะกรรมการชุมชนในการประชุมเวทีชาวบ.าน   

๗. ระยะเวลาดําเนินการ ๔ ปd (ปdงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)  
๘. งบประมาณดําเนินการ ไม2ใช.งบประมาณ  
๙. ผู�รับผิดชอบโครงการ งานสวัสดิการสังคม สำนักงานปลัด องค?การบริหารส2วนตำบลห.วยขะยุง 
๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลสัมฤทธิ์  

  ๑๐.๑ ผลผลิต   - คณะกรรมการชุมชนท่ีอุทิศเวลา แรงกายแรงใจ ปฏิบัติหน.าท่ีจนครบวาระ ๔ ปd 
                               ได.รับการยกย2องเชิดชูเกียรติ ไม2น.อยกว2าร.อยละ ๑๐๐  

  ๑๐.๒ ผลลัพธ,   - คณะกรรมการชุมชนผู.ได.รับการเชิดชูเกียรติมีความพึงพอใจอยู2ในระดับดี  
    - มีคณะกรรมการชุมชนต.นแบบท่ีดี ด.านการบําเพ็ญประโยชน?สาธารณะในท.องถ่ิน 

 
๑. ช่ือโครงการ : กิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู�มีจิตสาธารณะ  
๒. หลักการและเหตุผล  

  ในป@จจุบันสังคมไทยให.ความสําคัญกับการมีส2วนร2วมของประชาชนและการบริการสาธารณะแบบมี 
ส2วนร2วมตามท่ี บัญญัติไว.ในรัฐธรรมนูญแห2งราชอาณาจักรไทย นอกจากนี้ยังเป"นการยกย2องเชิดชูเกียรติบุคคล 
เด็ก เยาวชนและองค?กรท่ีให. การสนับสนุนการดําเนินกิจกรรมด.านศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม ท่ีเป"น
ประโยชน?แก2ชุมชน สังคมและประเทศชาติ เพ่ือเป"น ขวัญกําลังใจให.บุคคลหรือองค?กรมีความมุ2งม่ัน ต้ังใจ ร2วม
เป"นแกนนําในการส2งเสริม สนับสนุน และอนุรักษ?มรดกทาง ศิลปวัฒนธรรมของชาติสืบไป สำนักงานปลัดจึงได. 
จัดทํากิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู.มีจิตสาธารณะ เพ่ือนําผู.ท่ีได.รับการคัดเลือกระดับหมู2บ.านเข.ารับ ใบ
ประกาศเชิดชูเกียรติและเนื่องในวันสืบสานประเพณี วันสงกรานต? และวันผู.สูงอายุในทุกปdงบประมาณ เพ่ือ
เป"นขวัญกําลังใจ ให.ประชาชนมีความมุ2งม่ัน ช2วยเหลือสังคม และเป"นแบบอย2างต2อบุคคลอ่ืนในชุมชน  
๓. วัตถุประสงค,  

  ๓.๑ เพ่ือยกย2องบุคคล เด็กและเยาวชน ท่ีให.การสนับสนุนการดําเนินการกิจกรรมด.านศาสนา  
               ศิลปวัฒนธรรม ท่ีเป"น ประโยชน?แก2ชุมชน สังคม และประเทศชาติอย2างต2อเนื่องให.สังคมได.รับรู.  

  ๓.๒ เพ่ือประชาสัมพันธ?และเผยแพร2ผลงานของผู.ท่ีได.รับรางวัลให.เป"นตัวอย2างท่ีดีแก2สาธารณชนต2อไป  
  ๓.๓ เพ่ือเป"นขวัญและกําลังใจให.บุคคล เด็กและเยาวชน ร2วมสนับสนุนและส2งเสริมการดําเนินงาน 
          ด.านศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรมอย2างต2อเนื่องและกว.างขวางยิ่งข้ึน  

๔. เป6าหมาย เด็ก เยาวชน และประชาชนในพ้ืนท่ีตําบลห.วยขะยุง  
๕. สถานท่ีดําเนินการ ศาลาเอนกประสงค? หมู2 ๑ -๑๓ ตำบลห.วยขะยุง 
๖. วิธีดําเนินการ  

  ๖.๑ ประชาสัมพันธ?กิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู.มีจิตสาธารณะ  



-๕๑- 
 

  ๖.๒  ประสานกํานัน ผู.ใหญ2บ.าน และสมาชิก อบต. เพ่ือคัดเลือกบุคคลผู.เข.าร2วมกิจกรรมเชิดชูเกียรติ 
           ประชาชนผู.มีจิตสาธารณะ  
  ๖.๓ จัดทําเอกสารผู.ทําคุณประโยชน?ด.านต2างๆ เพ่ือเสนอผู.บังคับบัญชา ดังนี้  
   - ด.านช2วยเหลือสังคมดีเด2น (ประชาชน)  
   - ด.านถ2ายทอดภูมิป@ญญาท.องถ่ินดีเด2น การผลิตภัณฑ?จากไม.ไผ2 (ประชาชน)  
   - ด.านถ2ายทอดภูมิป@ญญาท.องถ่ินดีเด2น เพลงพ้ืนบ.าน (ประชาชน)  
   - ด.านถ2ายทอดภูมิป@ญญาท.องถ่ินดีเด2น การทำการเกษตรแบบเศรษฐกิจพอเพียง (ประชาชน)  
   - ด.านอนุรักษ?ศิลปวัฒนธรรมการแสดงศิลปพ้ืนบ.าน (เด็กและเยาวชน)  
  ๖.๔ ดําเนินการจัดทํากิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู.มีจิตสาธารณะ  
  ๖.๕ สรุปผลการจัดทํากิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู.มีจิตสาธารณะเพ่ือเสนอผู.บังคับบัญชา  

๗. ระยะเวลาดําเนินการ ๔ ปd (ปdงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑– ๒๕๖๔)  
๘. งบประมาณดําเนินการ ไม2ใช.งบประมาณ  
๙. ผู�รับผิดชอบโครงการ กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  
๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ, ผู.ทําคุณประโยชน?ได.รับการเชิดชูเกียรติประชาชนผู.มีจิตสาธารณะ เพ่ือให.เป"นแบบอย2าง
กับประชาชน 

 
๒.๔.๓ ยกย�องเชิดชูเกียรติท่ีดํารงตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง  

 

๑. ช่ือโครงการ : กิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู�ปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
๒. หลักการและเหตุผล  

   เศรษฐกิจพอเพียง เป"นปรัชญาท่ีพระบาทสมเด็จพระเจ.าอยู2หัว พระบาทสมเด็จพระปรมินทร 
มหาภูมิพลอดุลยเดช รัชกาลท่ี ๙ ทรงมีพระราชดํารัสชี้แนะแนวทางการดําเนินชีวิตแก2 พสกนิกรชาวไทยมา
โดยตลอดนานกว2า ๒๕ ปd ต้ังแต2ก2อนวิกฤติการณ?ทางเศรษฐกิจ และเม่ือภายหลังได.ทรงเน.นย้ำแนวทางการ 
แก.ไขเพ่ือให.รอดพ.นและสามารถดํารงอยู2ได.อย2างม่ันคงและยั่งยืนภายใต.กระแสโลกาภิวัฒน?และความ
เปลี่ยนแปลงต2างๆ ซ่ึง การเกษตรในสมัยก2อน เกษตรกรจะทําการผลิตเพ่ือการบริโภคโดยอาศัยธรรมชาติตาม
สภาพแวดล.อมมีการปลูกพืชหลากหลาย ชนิดคละกัน ท้ังพืชผัก ไม.ผล ไม.ยืนต.น พืชสมุนไพร พืชใช.สอย ใน
ลักษณะของสวนผสม ต2อมามีการพัฒนาเป"นการเกษตรเพ่ือ การบริโภคและจําหน2าย ทําให.ต.องใช.ทรัพยากร
จากภายนอกมากข้ึน ต.นทุนการผลิตสูงข้ึนประกอบกับเกิดวิกฤติทางเศรษฐกิจ ของประเทศ ทําให.ต.องหัน
กลับมาทําการเกษตรเพ่ือการบริโภคและจําหน2ายในลักษณะเศรษฐกิจพอเพียงอีกครั้ง การปลูกผัก สวนครัวรั้ว
กินได.จึงเป"นอีกแนวทางหนึ่งท่ีน2าสนใจ เนื่องจากเป"นการเกษตรแบบพ่ึงพาตนเองเป"นการใช.พ้ืนท่ีเล็กๆ ให.เกิด 
ประโยชน? ปลอดภัยจากการใช.สารเคมีและสารพิษตกค.าง ทําให.สภาพแวดล.อมของบริเวณบ.านน2าอยู2น2าอาศัย 
และท่ีสําคัญ สามารถใช.บริโภคในครัวเรือนเป"นการลดรายจ2ายของครอบครัวแทนท่ีจะซ้ือจากตลาด และเหลือ
จากการบริโภคในครัวเรือน  



-๕๒- 
 

สามารถขายเป"นการเพ่ิมรายได.ให.แก2ครอบครัวอีกด.วย ต้ังแต2ปd ๒๕๕๘ ได.เกิดภาวะฝนท้ิงช2วงและปริมาณ
น้ำฝนท่ีมีน.อยกว2าปกติ จึงเกิดภาวะภัยแล.ง เกษตรกรได.รับทราบถึงสถานการณ?ภัยแล.งดี และได.ดําเนินการ
ตามมาตรการของรัฐบาลได.มีการลดพ้ืนท่ีการทํานาปรังลงอย2างมาก โดยองค?การบริหารส2วนตำบลหนองตา
แต.ม ได.ส2งเสริมการให.ความรู.และการสนับสนุนป@จจัยการผลิต ซ่ึงมีเกษตรกรสมัครใจเข.าร2วมโครงการฯ โดย
พืชท่ีใช.น้ำน.อยเพ่ือปลูก ทดแทนการปลูกข.าวนาปรัง อาทิ พืชตระกูลถ่ัว พืชสวนครัว สับปะรด ฯลฯ ซ่ึงการท่ี
เกษตรกรในพ้ืนท่ีหันมาปลูกพืชใช.น้ำน.อย แทนการปลูกข.าวนาปรังนั้น จะเห็นได.ว2าใช.น้ำน.อยกว2าการปลูกข.าว 
เช2น พ้ืนท่ีทําน้ำ ๑ ไร2 ใช.น้ำ ๑,๗๓๘ ลูกบาศก?เมตร ขณะท่ี พ้ืนท่ีปลูกสับปะรด ๑ ไร2 ใช.น้ำ ๕๘๓ ลูกบาศก?
เมตร เป"นต.น จึงเป"นวิธีหนึ่งของการดําเนินการมาตรการช2วยเหลือเกษตรกรท่ี ได.รับผลกระทบจากภัยแล.งใน
พ้ืนท่ีตําบลหนองตาแต.มอย2างยั่งยืน องค?การบริหารส2วนตำบลห.วยขะยุง ได.เห็นความสําคัญของการส2งเสริม
การดําเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียงเริ่มจาก การดําเนินชีวิตในครัวเรือนเป"นลําดับแรก จึงได.ร2วมกับ
ศูนย?บริการและถ2ายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจําตําบลห.วยขะยุงคัดเลือก ประชาชนท่ีปฏิบัติตนตาม
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ท่ีสามารถลดการใช.ทรัพยากรน้ำและต.นทุนในการใช.จ2ายลงได. และ สามารถนํา
ผลิตผลท่ีเหลือจากการบริโภคไปเพ่ิมรายได.อีกทางหนึ่ง โดยเฉพาะเกษตรกร ท่ีมีการบริหารจัดการน้ำในพ้ืนท่ี
เพาะปลูกพืชฤดูแล.งให.สอดคล.องกับปริมาณน้ำต.นทุนและสถานการณ?ท่ีเก่ียวข.องเพ่ือเป"นตัวอย2าง ตลอดจน 
สามารถถ2ายทอดความรู.เพ่ือช2วยเหลือเกษตรกรท่ีได.รับผลกระทบจากภัยแล.งให.มีรายได.จากกิจกรรมอ่ืน
ทดแทนอย2างยั่งยืน จึงได.จัดทํากิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู.ปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และ
แต2งต้ังให.เป"นวิทยากรประจําศูนย?เรียนรู. โครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ ศูนย?สาธิตเกษตรผสมผสาน อีก
ท้ังยังเป"นตัวอย2างให.แก2เกษตรกรได.น.อมนําแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระ
เจ.าอยู2หัว รัชกาลท่ี ๙ มาใช.ในการดําเนินชีวิตอีกด.วย  
๓. วัตถุประสงค,  

   เพ่ือเชิดชูเกียรติประชาชนผู.ปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ให.เป"นตัวอย2างและเป"น 
วิทยากร ประจําศูนย?เรียนรู. โครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ ศูนย?สาธิตเกษตรผสมผสาน ถ2ายทอดให.แก2
เกษตรกร  
๔. สถานท่ีดําเนินการ ศูนย?เรียนรู.โครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ ศูนย?สาธิตเศรษฐกิจพอเพียง  
๕. วิธีดําเนินการ  

  ๕.๑ ประชุมคณะกรรมการศูนย?บริการฯ ประจําตําบลห.วยขะยุง  
  ๕.๒ ดําเนินโครงการเศรษฐกิจพอเพียงประจําปd  
  ๕.๓ มอบใบประกาศนียบัตร และแต2งต้ังให.เป"นวิทยากรประจําศูนย?เรียนรู.โครงการอันเนื่องมาจาก 
          พระราชดําริ ศูนย?สาธิตเกษตรผสมผสาน  
  ๕.๔ ประชาสัมพันธ?ศูนย?เรียนรู.โครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ ศูนย?สาธิตเกษตรผสมผสาน  
  ๕.๕ สรุปและรายงานผลการดําเนินงานตามโครงการเศรษฐกิจพอเพียง  

๖. ระยะเวลาดําเนินการ ระหว2างเดือนเมษายน – สิงหาคม ของทุกปdงบประมาณ 
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๗. งบประมาณดําเนินการ ไม2ใช.งบประมาณ  
๘. ผู�รับผิดชอบโครงการฯ งานส2งเสริมการเกษตร สํานักงานปลัด  
๙. ตัวช้ีวัด  

  ๙.๑ ตัวช้ีวัดท่ี ๑ ระดับความสําเร็จของเกษตรกรสมัครใจเข.าร2วมโครงการเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือ 
สนองพระราชดําริ ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

  ๙.๒ ตัวช้ีวัดท่ี ๒ ระดับความสําเร็จกิจกรรมถ2ายทอดให.ความรู.ของศูนย?เรียนรู.โครงการอัน 
เนื่องมาจากพระราชดําริ ศูนย?สาธิตเศรษฐกิจพอเพียง และศูนย?เรียนรู.เกษตรผสมผสาน โดยวัดจากเปBาหมาย
เกษตรกรและบุคคลท่ัวไปท่ีสนใจขอเข.า ศึกษาโครงการฯ จํานวน ๕๐ คน  
๑๐. ผลลัพธ,  

 ๑๐.๑ เกษตรกรท่ีผ2านการอบรมสมัครใจเข.าร2วมโครงการเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือสนองพระราชดําริ  
         ตามหลักปรัชญา เศรษฐกิจ และนํากลับไปดําเนินการอย2างเป"นรูปธรรม  
 ๑๐.๒ ศูนย?เรียนรู.โครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ ศูนย?สาธิตเศรษฐกิจพอเพียงและศูนย?เรียนรู. 
         เกษตรผสมผสานดําเนินงานอย2างเป"นรูปธรรมและเป"นศูนย?เรียนรู.มีชีวิตของตําบลได.  
 ๑๐.๓ ศูนย?เรียนรู.โครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ ศูนย?สาธิตเศรษฐกิจพอเพียง และศูนย?เรียนรู. 
         เกษตร ผสมผสาน  
 

๒.๕ มาตรการจัดการในกรณีได�ทราบ หรือรับแจ�งหรือตรวจสอบพบการทุจริต  
๒.๕.๑ ดําเนินการให�มีข�อตกลงระหว�างบุคลากรในองค,กรได�ปฏิบัติหน�าท่ีราชการด�วยความ ซ่ือสัตย, สุจริต 
มีคุณธรรม จริยธรรม และการบริหารราชการกิจการบ�านเมืองท่ีดี  

 

๑. ช่ือโครงการ : มาตรการ “จัดทําข�อตกลงการปฏิบัติราชการ”  
๒. หลักการและเหตุผล  

   จากการประเมินคุณธรรมและความโปร2งใสในการดําเนินงานของหน2วยงานภาครัฐได.กําหนด 
ดัชนีในการประเมินท่ี คํานึงถึงหลักธรรมาภิบาล จรรยาบรรณสากล และวัฒนธรรมของประเทศไทยเป"นหลัก
รวมถึงข.อเท็จจริงของการทุจริตท่ีเกิดข้ึน ภายในหน2วยงานของภาครัฐ สาเหตุส2วนมากเกิดจากการดําเนินงาน
ของระดับบุคคล หรือเกิดจากป@จจัยทางวัฒนธรรมของ องค?กร หรือเกิดจากลักษณะงานและการรับสิ่งของ
ต2างๆ ท่ีเอ้ือให.เกิดการทุจริต ดังนั้น วิธีการบริหารจัดการภายในองค?กรท่ี นําไปสู2การปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 
ค2านิยมและวัฒนธรรมขององค?กรให.กลายเป"นสิ่งท่ียอมรับได.ของผู.บริหารและเจ.าหน.าท่ี ภายในองค?กร โดย
การสร.างความตระหนักถึงความรับผิดชอบและการมีส2วนร2วมในการต2อต.านการทุจริตภายในองค?กร ของ 
ผู.บริหารและเจ.าหน.าท่ีถึงแม.จะเป"นสิ่งท่ียากต2อการดําเนินงานก็ตาม แต2เป"นสิ่งสําคัญท่ีหน2วยงานต.องสร.างให.
เกิดการ เปลี่ยนแปลงเพ่ือนําไปสู2องค?กรท่ีมีคุณธรรมและความโปร2งใสในการดําเนินงาน ตลอดจนเป"นการสร.าง
แนวร2วมในการต2อต.าน การทุจริตอันจะส2งผลต2อสังคม ชุมชน และประเทศเกิดความตระหนักถึงภัยจากากร
ทุจริตและปฏิเสธการทุจริตในทุกรูปแบบ ดังนั้น องค?การบริหารส2วนตำบลห.วยขะยุง จึงได.จัดทํามาตรการ  
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“จัดทําข.อตกลงการปฏิบัติราชการ” ท่ีกําหนดดัชนีในการประเมินการ ปฏิบัติราชการด.วยความซ่ือสัตย? สุจริต 
ตามแนวทางการบริหารกิจการบ.านเมืองท่ีดี ข้ึน เพ่ือเป"นการพัฒนาวิธีการดําเนินงาน ภายในองค?กรท่ีจะ
นําไปสู2การยกระดับคุณธรรมและความโปร2งใสในการดําเนินงานให.สูงข้ึน  
๓. วัตถุประสงค,  

  ๓.๑ เพ่ือให.บุคลากรปฏิบัติราชการด.วยความซ่ือสัตย? สุจริต มีคุณธรรม ตามแนวทางการบริหาร 
           กิจการบ.านเมืองท่ีดี  
  ๓.๒ เพ่ือให.ทุกส2วนราชการ (สํานัก/กอง) นําไปยึดถือและปฏิบัติ  
  ๓.๓ เพ่ือเสริมสร.างวัฒนธรรมองค?กรท่ีมีความโปร2งใส มีคุณธรรม  

๔. เป6าหมาย/ผลผลิต บุคลากรในองค?กรปฏิบัติตามเกณฑ?ตัวชี้วัดข.อตกลงการปฏิบัติราชการ  
๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ องค?การบริหารส2วนตำบลห.วยขะยุง 
๖. วิธีดําเนินการ  

 ๖.๑ จัดทําข.อตกลงในการปฏิบัติราชการของทุกส2วนราชการระหว2างส2วนราชการกับผู.บริหารท.องถ่ินท่ีมี 
ดัชนีในการ ประเมินการปฏิบัติราชการด.วยความซ่ือสัตย? สุจริต ตามแนวทางการบริหารกิจการบ.านเมืองท่ีดี  

๖.๒ รวบรวมรายงานข.อตกลงการปฏิบัติราชการของทุกส2วนราชการเสนอผู.บริหารทราบ   
๖.๓ ประชาสัมพันธ?พร.อมแจ.งให.ทุกส2วนราชการถือปฏิบัติ  

๗. ระยะเวลาดําเนินการ ปdงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๔  
๘. งบประมาณดําเนินการ ไม2ใช.งบประมาณ  
๙. ผู�รับผิดชอบโครงการ ทุกสํานัก/กอง องค?การบริหารส2วนตำบลห.วยขะยุง 
๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ, มีการจัดทําข.อตกลงการปฏิบัติราชการ 

 
๑. ช่ือโครงการ : กิจกรรม “การจัดทําข�อตกลงการปฏิบัติราชการของอบต.ห�วยขะยุง”  
๒. หลักการและเหตุผล  

   ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ2นดิน (ฉบับท่ี ๕) พ.ศ. ๒๕๔๕ มาตรา ๓/๑  
บัญญัติว2าการปฏิบัติหน.าท่ี ของส2วนราชการต.องใช.วิธีการบริหารกิจการบ.านเมืองท่ีดี โดยเฉพาะอย2างยิ่งให.
คํานึงถึงความรับผิดชอบของผู.ปฏิบัติงานการมี ส2วนร2วมของประชาชนการเปvดเผยข.อมูล การติดตาม 
ตรวจสอบ และการประเมินผลการปฏิบัติงาน ท้ังนี้ ตามความเหมาะสม ของแต2ละภารกิจ ประกอบกับ     
พระราชกฤษฎีกาว2าด.วยหลักเกณฑ?และวิธีการบริหารกิจการบ.านเมืองท่ีดี พ.ศ. ๒๕๔๖ มาตรา ๑๒ กําหนดไว.
ว2า เพ่ือประโยชน?ในการปฏิบัติราชการให.เกิดผลสัมฤทธิ์ ก.พ.ร. อาจเสนอต2อคณะรัฐมนตรีเพ่ือกําหนด
มาตรการ กํากับการปฏิบัติราชการ โดยวิธีการจัดทําความตกลงเป"นลายลักษณ?อักษร หรือโดยวิธีการอ่ืนใด 
เพ่ือแสดงความรับผิดชอบใน การปฏิบัติราชการ รวมท้ังมาตรา ๔๕กําหนดให.ส2วนราชการ จัดให.มีคณะผู.
ประเมินอิสระดําเนินการประเมินผลการปฏิบัติ ราชการของส2วนราชการเก่ียวกับผลสัมฤทธิ์ของภารกิจ 
คุณภาพการให.บริการ ความพึงพอใจของประชาชนผู.รับบริการ ความ คุ.มค2าในภารกิจ ท้ังนี้ตามหลักเกณฑ? 
วิธีการ และระยะเวลาท่ีกําหนด องค?การบริหารส2วนตำบลห.วยขะยุง จึงได.จัดให.มีการจัดทําข.อตกลงและ 
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ติดตามผลการปฏิบัติราชการ โดยมีการลงนามใน ข.อตกลงการปฏิบัติราชการระหว2างนายกองค?การบริหาร
ส2วนตำบลกับปลัด และหัวหน.าสํานัก ปลัด/ผู.อํานวยการกอง และให.มีการลงนามจัดทําข.อตกลงทุกปd เพ่ือ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการขององค?การบริหารส2วนตำบลห.วยขะยุง 
๓. วัตถุประสงค,  

  ๓.๑ เพ่ือให.การปฏิบัติราชการตามข.อตกลงการปฏิบัติราชการของหน2วยงานระดับสํานัก/กอง  
เป"นไปอย2างมี ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกําหนด  

  ๓.๒ เพ่ือให.หน2วยงานระดับสํานัก/กอง มีความเข.าใจเก่ียวกับข้ันตอน วิธีการ และรายละเอียด 
การประเมินผล การปฏิบัติราชการตามกรอบและแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติราชการ  

  ๓.๓ เพ่ือใช.เป"นแนวทางในการประเมินผลการปฏิบัติราชการระดับสํานัก/กอง ตามข.อตกลงการ 
ปฏิบัติราชการ ประจําปdงบประมาณ ๒๕๖๑-๒๕๖๔  

  ๓.๔ เพ่ือให.หน2วยงานระดับสํานัก/กอง สามารถจัดเตรียมเอกสาร และหลักฐานของตัวชี้วัดผลการ 
ปฏิบัติ ราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ เพ่ือเป"นข.อมูลประกอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ  
๔. การประเมินผล 

   การปฏิบัติราชการตามข.อตกลงการปฏิบัติราชการของหน2วยงานระดับสํานัก/กอง   
องค?การบริหารส2วนตำบลห.วยขะยุง ได.ทําข.อตกลงผลงานกับผู.ใต.บังคับบัญชาเป"นลายลักษณ?อักษรอย2าง
ชัดเจน โดยจัดทํา ข.อตกลงการปฏิบัติราชการ ในระดับสํานัก/กอง เพ่ือให.การดําเนินงานตามข.อตกลงการ
ปฏิบัติราชการดังกล2าวบรรลุ เปBาหมายอย2างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกําหนด 
และรับสิ่งจูงใจตามระดับผลงาน โดยได.มีการลงนาม บันทึกข.อตกลงการปฏิบัติราชการระหว2างนายกองค?การ
บริหารส2วนตําบลกับปลัดองค?การบริหารส2วนตําบล และปลัดองค?การ บริหารส2วนตําบลกับหัวหน.าหน2วยงาน
ในสังกัด พร.อมคณะทํางานได.ร2วมกันพิจารณาและเลือกตัวชี้วัดในประเด็นการ ประเมินผลการปฏิบัติราชการ
แต2ละมิติ ดังนี้  

  ๑) การบริหารราชการเพ่ือให.เกิดประโยชน?สุขของประชาชน  
   ๒) การบริหารราชการเพ่ือให.เกิดผลสัมฤทธิ์ต2อภารกิจ  
  ๓) การบริหารราชการอย2างมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ.มค2าในเชิงภารกิจ  
  ๔) การลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน  
  ๕) การอํานวยความสะดวกและการตอบสนองความต.องการของประชาชน  
  ๖) การพัฒนาความรู.และการประเมินผลการปฏิบัติราชการ    

๕. การติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการ วิธีติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการ  
  ๑.๑ ชี้แจงสํานัก/กอง ต2างๆ และผู.ปฏิบัติงานทราบ และทําความเข.าใจเก่ียวกับตัวชี้วัด และกรอบการ  

ประเมินผลการปฏิบัติราชการตามพระราชกฤษฎีกาว2าด.วยหลักเกณฑ?การบริหารกิจการบ.านเมืองท่ีดี พ.ศ. 
๒๕๔๖ และหนังสือ กระทรวงมหาดไทยท่ี มท ๐๘๙๒.๔/ว ๔๓๕ ลงวันท่ี ๑๑ กุมภาพันธ? ๒๕๔๘  

  ๑.๒ ติดตามผลการปฏิบัติงานตามตัวชี้วัดให.มีผลการปฏิบัติราชการอย2างเหมาะสม เช2น  
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  - ศึกษาข.อมูล และเอกสารหลักฐานต2างๆ เช2น รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติ  
ราชการรอบ ๖ เดือน ๙ เดือนและ ๑๒ เดือนและเอกสารท่ีเก่ียวข.องกับการดําเนินการตามตัวชี้วัดเป"นต.น  

   - ติดตามผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัด โดยการประสานงานกับผู.กํากับดูแลตัวชี้วัด และผู.จัดเก็บ 
ข.อมูล เพ่ือให.การดําเนินการเป"นไปตามเปBาหมายท่ีกําหนด และการมีส2วนร2วมของผู.บริหารของหน2วยงานใน
การกํากับดูแลและติดตาม ผลการดําเนินงานดังกล2าว  

    ๑.๓ รับฟ@งความคิดเห็นของหน2วยงานท่ีรับผิดชอบตัวชี้วัด เพ่ือให.การดําเนินงานบรรลุตามเปBาหมาย 
หรือตัวชี้วัดท่ี กําหนด  

  ๑.๔ วัดผลลัพธ?ท่ีได.จากการปฏิบัติงานเปรียบเทียบกับค2าเปBาหมาย และเกณฑ?การให.คะแนน  
  ๑.๕ ประสานงานกับหน2วยงานท่ีรับผิดชอบตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ กรณีท่ีการประเมินผลการ 

ปฏิบัติราชการใน เบ้ืองต.นไม2เป"นไปตามเปBาหมายท่ีกําหนด เพ่ือหาแนวทางแก.ไขให.การปฏิบัติงานบรรลุผล
สัมฤทธิ์ตามเปBาหมายท่ีกําหนดไว. 

๖.การคำนวณผลการประเมินการปฏิบัติราชการ 
ผลการประเมิน ระดับคะแนนท่ีได�รับ 

มีผลการปฏิบัติราชการอยู2ในระดับดีเลิศ/ดีเยี่ยม ๕ 
มีผลการปฏิบัติราชการอยู2ในระดับดีมาก ๔ 

มีผลการปฏิบัติราชการอยู2ในระดับดี ๓ 
มีผลการปฏิบัติราชการอยู2ในระดับพอใช. ๒ 

มีผลการปฏิบัติราชการอยู2ในระดับปรับปรุง ๑ 
 

๒.๕.๒ มีการให�ความร�วมมือกับหน�วยงานราชการ จังหวัด อําเภอ ท่ีได�ดําเนินการตามอํานาจ หน�าท่ีเพ่ือ
การตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการขององค,กรปกครองส�วนท�องถ่ิน 

 
๒.๕.๓ ดําเนินการให�มีเจ�าหน�าท่ีท่ีรับผิดชอบดําเนินการให�เปCนไปตามกฎหมาย กรณีมีเรื่อง ร�องเรียน
กล�าวหาบุคลากรในองค,กรปกครองส�วนท�องถ่ินท่ีปฏิบัติราชการตามอํานาจหน�าท่ีโดยมิชอบ  
๑. ช่ือโครงการ : มาตรการ “แต�งตั้งผู�รับผิดชอบเก่ียวกับเรื่องร�องเรียน”  
๒. หลักการและเหตุผล  

   ด.วยองค?การบริหารส2วนตำบลห.วยขะยุง  มีนโยบายใช.หลักธรรมาภิบาลส2งเสริมให.ภาค 
ประชาชนเข.ามามีส2วนร2วมโดยเปvดโอกาสให.ประชาชน สามารถเสนอเรื่องร.องเรียน แจ.งเบาะแส เสนอ
ข.อคิดเห็น ซ่ึงสามารถยื่นคําร.องเรียนผ2านช2องทางต2างๆ ได.แก2 ระบบ อินเตอร?เน็ต ทางโทรศัพท? หรือแจ.ง
เบาะแสด.วยตนเอง ฉะนั้น เพ่ือให.การดําเนินการรับเรื่องร.องเรียนเป"นไปด.วยความเรียบร.อย สามารถแก.ไข
ความเดือดร.อนของประชาชน ได.อย2างมีประสิทธิภาพ จึงได.แต2งต้ังคณะทํางานรับผิดชอบการรับเรื่องร.องเรียน
ประจําองค?การบริหารส2วนตำบลห.วยขะยุง  รวมถึงจัดทําคู2มือ ดําเนินการเรื่องร.องเรียนขององค?การบริหาร 
ส2วนตำบลห.วยขะยุง  ข้ึน เพ่ือดําเนินการมาตรการจัดการในกรณีได.รับทราบหรือรับแจ.งเรื่องร.องเรียนต2างๆ 
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เจ.าหน.าท่ีรับผิดชอบได.ถือปฏิบัติให.เป"นแนวทางเดียวกัน  
๓. วัตถุประสงค,  

  ๓.๑ เพ่ือจัดให.มีเจ.าหน.าท่ีผู.รับผิดชอบดําเนินการรับแจ.งเรื่องร.องเรียนต2างๆ  
  ๓.๒ เพ่ือจัดให.มีมาตรการจัดการในกรณีได.รับทราบหรือรับแจ.งหรือตรวจสอบพบการทุจริตเป"นไป 
          ตามข้ันตอนการ ปฏิบัติงานท่ีสอดคล.องกับกฎหมาย ระเบียบและหลักเกณฑ?เก่ียวข.องอย2าง 
          ถูกต.อง  

๔. เป6าหมาย/ผลผลิต มีการมอบหมายแต2งต้ังเจ.าหน.าท่ีรับผิดชอบดําเนินการเก่ียวกับเรื่องร.องเรียน  
๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ องค?การบริหารส2วนตำบลห.วยขะยุง   
๖. วิธีดําเนินการ  

  ๖.๑ กําหนดผู.รับผิดชอบเรื่องร.องเรียน  
  ๖.๒ จัดทําคู2มือดําเนินการเรื่องร.องเรียนขององค?การบริหารส2วนตำบลห.วยขะยุง   
  ๖.๓ จัดประชุมให.ความรู.เจ.าหน.าท่ีผู.รับผิดชอบเรื่องร.องเรียนเพ่ือใช.เป"นมาตรฐานในการปฏิบัติงาน 

และดําเนินการ แก.ไขป@ญหาเรื่องร.องเรียนท่ีได.รับจากช2องทางการร.องเรียนต2างๆ ให.เป"นไปในทิศทางเดียวกัน 
โดยโปร2งใสและเป"นธรรม  

  ๖.๔ เผยแพร2กระบวนการและข้ันตอนในการดําเนินงานเก่ียวกับเรื่องร.องเรียนขององค?การบริหาร 
ส2วนตำบลห.วยขะยุง  ให.ผู.รับบริการ ผู.มีส2วนได.เสีย คู2สัญญา ประชาชนท่ัวไป หน2วยงานภายนอกตลอดจน
บุคลากรภายในหน2วยงาน สามารถเข.าใจและใช.ประโยชน?จาก กระบวนการและข้ันตอนดังกล2าวได.ตรงกับ
ความต.องการ  
๗. ระยะเวลาดําเนินการ ปdงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔  
๘. งบประมาณดําเนินการ ไม2ใช.งบประมาณ  
๙. ผู�รับผิดชอบโครงการ สํานักงานปลัด องค?การบริหารส2วนตำบลห.วยขะยุง   
๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ, เจ.าหน.าท่ีรับผิดชอบดําเนินการเก่ียวกับเรื่องร.องเรียนดําเนินการจัดการเรื่องร.องเรียน
ขององค?การบริหารส2วนตำบลห.วยขะยุง  ตามคู2มือ ดําเนินการเรื่องร.องเรียนขององค?การบริหารส2วนตำบล
ห.วยขะยุง  โดยปฏิบัติตามข้ันตอนการปฏิบัติงานท่ีสอดคล.องกับกฎหมาย ระเบียบและหลักเกณฑ? ท่ีเก่ียวข.อง
อย2างถูกต.อง 

 

มิติท่ี ๓ การส�งเสริมบทบาทและการมีส�วนร�วมของภาคประชาชน  
๓.๑ จัดให�มีและเผยแพร�ข�อมูลข�าวสารในช�องทางท่ีเปCนการอํานวยความสะดวกแก�
ประชาชนได�มี ส�วนร�วมตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอํานาจหน�าท่ีขององค,กร
ปกครองส�วนท�องถ่ินได�ทุกข้ันตอน  
๓.๑.๑ จัดให�มีศูนย,ข�อมูลข�าวสารตามกฎหมายว�าด�วยข�อมูลข�าวสารของทางราชการ 
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๑. ช่ือโครงการ : มาตรการ “ปรับปรุงศูนย,ข�อมูลข�าวสารขององค,การบริหารส�วนตำบล  ให� มี
ประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน”  
๒. หลักการและเหตุผล  

   ตามมาตรา 9 แห2งพระราชบัญญัติข.อมูลข2าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ บัญญัติให. 
หน2วยงานของรัฐต.องจัดให.มี ข.อมูลข2าวสารของราชการอย2างน.อยตามท่ีกฎหมายกําหนดไว.ให.ประชาชนเข.า
ตรวจดูได. ณ ท่ีทําการของหน2วยงานของรัฐ โดยเรียกสถานท่ีท่ีจัดเก็บรวบรวมข.อมูลข2าวสารและให.บริการว2า 
“ศูนย?ข.อมูลข2าวสาร” โดยมีเจตนารมณ?ให.ประชาชนมีโอกาส อย2างกว.างขวางในการได.รับข2าวสารเก่ียวกับการ
ดําเนินการต2างๆ ของรัฐ ดังนั้น เพ่ือให.การดําเนินการดังกล2าวเป"นไปตามท่ีกฎหมายกำหนด องค?การบริหาร
ส2วนตำบลห.วยขะยุง  จึงได.ให.มีสถานท่ีสําหรับประชาชน เข.าตรวจดูข.อมูลข2าวสารซ่ึงได.รวบรวมไว. โดยจัดเป"น
ศูนย?ข.อมูลข2าวสารองค?การบริหารส2วนตำบลห.วยขะยุง  ให.บริการ ณ ศูนย?บริการร2วม  โดยมีงานศูนย?บริการ
ข.อมูลฝtายประชาสัมพันธ? สำนักงานปลัด เป"นผู.รับผิดชอบข.อมูลข2าวสารต2างๆ ท่ีประชาชน สามารถเข.าตรวจดู
ได. เพ่ือประชาชนจะได.สามารถรับรู.สิทธิและหน.าท่ีของตนอย2างเต็มท่ีในการแสดงความคิดเห็นและใช.สิทธิ ทาง
การเมืองได.โดยถูกต.องตรงกับความเป"นจริง ในการรักษาประโยชน?ของตนต2อไป  
๓. วัตถุประสงค,  

  ๓.๑ เพ่ือเผยแพร2ข.อมูลข2าวสารอันเป"นประโยชน?แก2ประชาชนอย2างครบถ.วน ถูกต.องและไม2บิดเบือน 
ข.อเท็จจริง  

  ๓.๒ เพ่ือเพ่ิมช2องทางให.ประชาชนได.มีส2วนร2วมในการตรวจสอบการปฏิบัติงานขององค?การบริหาร 
ส2วนตำบลห.วยขะยุง 
๔. เป6าหมาย/ผลผลิต ศูนย?ข.อมูลข2าวสารองค?การบริหารส2วนตำบลห.วยขะยุง  จํานวน ๑ แห2ง  
๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ ณ ศูนย?ข.อมูลข2าวสารขององค?การบริหารส2วนตำบลห.วยขะยุง  (ภายในศูนย?บริการร2วม)  
๖. วิธีดําเนินการ  

  ๖.๑ มีการจัดต้ังศูนย?ข.อมูลข2าวสารและจัดสถานท่ีให.ประชาชนเข.าตรวจดูข.อมูล  
  ๖.๑ มีการแต2งต้ังเจ.าหน.าท่ีผู.รับผิดชอบเป"นป@จจุบัน  
  ๖.๓ มีการจัดวางเอกสารข.อมูลข2าวสารเก่ียวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน  

การจัดหา พัสดุ การคํานวณราคากลาง รายงานผลการปฏิบัติงานเป"นไปตามหลักเกณฑ? วิธีการท่ีกฎหมาย 
ระเบียบ กฎข.อบังคับท่ี กําหนดให.องค?กรปกครองส2วนท.องถ่ินต.องเผยแพร2ให.ประชาชนทราบและตรวจสอบได. 
ข.อมูลครบตามรายการท่ีกําหนด  

  ๖.๔ มีการจัดประชุมให.ความรู.แก2บุคลากรขององค?กรปกครองส2วนท.องถ่ิน เก่ียวกับการปฏิบัติตาม  
พ.ร.บ. ข.อมูล ข2าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐  

  ๖.๕ มีการให.ความรู.แก2ประชาชนเก่ียวกับ พ.ร.บ. ข.อมูลข2าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐  
  ๖.๖ มีบริการอินเตอร?เน็ตสําหรับให.บริการประชาชนท่ัวไป  
  ๖.๖ มีการจัดเก็บสถิติผู.มารับบริการและสรุปผลเสนอผู.บริหาร  

๗. ระยะเวลาดําเนินการ ปdงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๔  



-๕๙- 
 
๘. งบประมาณดําเนินการ ไม2ใช.งบประมาณ   
๙. ผู�รับผิดชอบโครงการ งานประชาสัมพันธ? สำนักงานปลัด 
๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ, จํานวนศูนย?ข.อมูลข2าวสารขององค?การบริหารส2วนตำบลห.วยขะยุง   

 
๑. ช่ือโครงการ : กิจกรรม“การออกระเบียบจัดตั้งศูนย,ข�อมูลข�าวสารขององค,การบริหารส�วนตำบล  
                     ห�วยขะยุง”  
๒. หลักการและเหตุผล  

   อาศัยอํานาจตามมาตรา ๙ แห2งพระราชบัญญัติข.อมูลข2าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ ซ่ึง 
บัญญัติไว.ว2าภายใต.บังคับ มาตรา ๑๔ และมาตรา ๑๕ หน2วยงานของรัฐต.องจัดให.มีข.อมูลข2าวสารของราชการ
อย2างน.อยดังต2อไปนี้ไว.ให.ประชาชนเข.า ตรวจดูได. ท้ังนี้ ตามหลักเกณฑ?และวิธีการท่ีคณะกรรมการกําหนด 
และเพ่ือให.เป"นไปตามพระราชบัญญัติการบริหาราชการท่ีดี พ.ศ. ๒๕๔๖ เรื่องหลักธรรมาภิบาล ความโปร2งใส 
การมี ส2วนร2วม สามารถตรวจสอบได.  
๓. วัตถุประสงค,  

  ๓.๑ เพ่ือให.เป"นไปตามกฎหมาย จึงจัดทําระเบียบ ว2าด.วยข.อมูลข2าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๕๖  
และประกาศองค?การบริหารส2วนตำบลห.วยขะยุง  เรื่อง ค2าธรรมเนียมการทําสําเนาและการรับรองสําเนา
ข.อมูลข2าวสาร ของศูนย?ข.อมูลข2าวสารองค?การบริหารส2วนตำบลห.วยขะยุง  ข้ึน  

  ๓.๒ เพ่ือให.บริการข.อมูลข2าวสารของราชการไว.ให.ประชาชนเข.าตรวจดู ศึกษา ค.นคว.า ตลอดจน 
เผยแพร2 จําหน2าย จ2ายแจก รวมท้ังปฏิบัติหน.าท่ีให.เป"นไปตามระเบียบนี้  

  ๓.๓ เพ่ืออํานวยความสะดวกให.กับประชาชนในการจัดระบบข.อมูลข2าวสาร ดังนี้  
   ๓.๓.๑ ข.อมูลข2าวสารท่ีลงพิมพ?ในราชกิจจานุเบกษา  
   ๓.๓.๒ ข.อมูลข2าวสารท่ีต.องจัดไว.ให.ประชาชนตรวจดูได.  
   ๓.๓.๓ ข.อมูลข2าวสารอ่ืน  
   ๓.๓.๔ ข.อมูลข2าวสารส2วนบุคคล  

๔. เป6าหมาย  
  ๔.๑ จัดเตรียมสถานท่ีจัดต้ังศูนย?ข.อมูลข2าวสารของราชการ จํานวน ๑ แห2ง  
  ๔.๒ ระเบียบองค?การบริหารส2วนตำบลห.วยขะยุง  ว2าด.วยข.อมูลข2าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๕๕  
          จํานวน ๑ ชุด  
  ๔.๓ ประกาศองค?การบริหารส2วนตำบล เรื่องค2าธรรมเนียมการทําสําเนาและการับรองสําเนาข.อมูล 
           ข2าวสารของ ศูนย?ข.อมูลข2าวสารองค?การบริหารส2วนตำบลห.วยขะยุง จํานวน ๑ ฉบับ  
  ๔.๔. แบบคําร.องขอตรวจดูข.อมูลข2าวสาร จํานวน ๑ ฉบับ  

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ ภายในองค?การบริหารส2วนตำบลห.วยขะยุง   
๖. วิธีการดําเนินงานโครงการ  

  ๖.๑ จัดทําบันทึกขออนุมัติจัดต้ังศูนย?ข.อมูลข2าวสารของราชการ  



-๖๐- 
 

  ๖.๒ เม่ืออนุมัติแล.ว แจ.งเวียนทราบภายในทุกส2วนราชการ  
  ๖.๓ จัดทําร2างระเบียบฯ ว2าด.วยข.อมูลข2าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๕๕ เสนอต2อผู.บริหารเพ่ือ 
           พิจารณาอนุมัติ  
  ๖.๔ จัดทําร2างประกาศฯ เรื่องค2าธรรมเนียมการทําสําเนาและการรับรองสําเนาข.อมูลข2าวสาร เสนอ 
          ต2อผู.บริหารเพ่ือ พิจารณาอนุมัติ  
  ๖.๕ จัดทําร2างแบบคําร.องขอตรวจดูข.อมูลข2าวสาร เสนอต2อผู.บริหารเพ่ือพิจารณาอนุมัติ  
  ๖.๖ จัดเตรียมสถานท่ี โต{ะ ตู.เอกสาร และจัดวางเอกสารตามกฎหมายกําหนด    

๗. ระยะเวลาและสถานท่ีดําเนินการ เริ่มต้ังแต2เดือนสิงหาคม  เป"นต.นไป ณ ท่ีทำการองค?การบริหารส2วน 
                                           ตำบลห.วยขะยุง   
๘. งบประมาณ ไม2ใช.งบประมาณ  
๙. หน�วยงานท่ีรับผิดชอบ งานประชาสัมพันธ? สํานักงานปลัด องค?การบริหารส2วนตำบลห.วยขะยุง   
๑๐.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ,  

  ๑๐.๑ มีการจัดต้ังศูนย?ข.อมูลข2าวสารของทางราชการ ณ ท่ีทำการองค?การบริหารส2วนตำบลห.วยขะยุง   
  ๑๐.๒. มีการจัดระบบข.อมูลข2าวสารท่ีครบถ.วน ไว.สําหรับอํานวยความสะดวกให.กับประชาชน  
  ๑๐.๓ มีประชาชนขอตรวจดูข.อมูลข2าวสารทางราชการ     
 

๓.๑.๓ มีการปQดประกาศ เผยแพร�ข�อมูลข�าวสารเก่ียวกับการปฏิบัติราชการท่ีเปCนประโยชน,กับการ มีส�วน
ร�วมตรวจสอบของประชาชน 

 
๑. ช่ือโครงการ : มาตรการ “จัดให�มีช�องทางท่ีประชาชนเข�าถึงข�อมูลข�าวสารขององค,การบริหารส�วน 
                                  ตำบลห�วยขะยุง” 
๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของมาตรการ  

   ด.วยพระราชบัญญัติข.อมูลข2าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ มาตรา ๗ และมาตรา ๙  
กําหนดให.หน2วยงานของรัฐ จะต.องจัดให.มีการเผยแพร2ข.อมูลท่ีสําคัญๆ ของหน2วยงาน เช2น โครงสร.างและการ
จัดองค?กร อํานาจหน.าท่ี แผนงาน โครงการ และอ่ืนๆ ดังนั้น องค?การบริหารส2วนตำบลห.วยขะยุง  จึงได.
ตระหนักและเห็นความสําคัญของการเผยแพร2ข.อมูลท่ีสําคัญๆ ของหน2วยงานผ2านทาง ช2องทางท่ีหลากหลาย 
เพ่ือให.การเผยแพร2ข.อมูลข2าวสารครอบคลุมทุกกลุ2มเปBาหมาย ได.แก2 หน2วยประชาสัมพันธ? ณ ท่ีทําการ ของ
หน2วยงาน เว็บไซต?ของหน2วยงานหรือสื่อสังคม (Social Media) หมายเลขโทรศัพท?เฉพาะ การเผยแพร2ข.อมูล
ทางสื่อ สิ่งพิมพ?ต2างๆ โทรทัศน? วิทยุ สื่ออิเล็กทรอนิกส?อ่ืนๆ ท้ังนี้ เพ่ือให.ประชาชนสามารถตรวจสอบการ
ปฏิบัติราชการตามอํานาจ หน.าท่ีและเข.าถึงข.อมูลตามภารกิจหลักขององค?การบริหารส2วนตำบลห.วยขะยุง  ได.
ง2ายและสะดวกมากข้ึน  
๓. วัตถุประสงค,  

  ๓.๑ เพ่ือให.มีช2องทางการเผยแพร2ข.อมูลข2าวสารของหน2วยงานท่ีหลากหลาย  



-๖๑- 
 

  ๓.๒ เพ่ือให.ประชาชนหรือผู.รับบริการสามารถเข.าถึงข.อมูลข2าวสารได.สะดวกมากยิ่งข้ึน  
  ๓.๓ เพ่ือให.มีช2องทางในการรับเรื่องร.องเรียนท่ีเข.าถึงประชาชนได.ง2าย  

๔. เป6าหมาย/ผลผลิต ช2องทางในการเผยแพร2ข.อมูลข2าวสารของหน2วยงาน จํานวนไม2น.อยกว2า ๕ ช2องทาง  
๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ พ้ืนท่ีท้ังในและนอกเขตองค?การบริหารส2วนตำบลห.วยขะยุง   
๖. วิธีดําเนินการ จัดให.มีและเผยแพร2ข.อมูลข2าวสารในช2องทางท่ีเป"นการอํานวยความสะดวกแก2ประชาชน  
                     ได.แก2  

   - คัทเอาท?หน.าท่ีทำการองค?การบริหารส2วนตำบลห.วยขะยุง   
   - บอร?ดประชาสัมพันธ?ขององค?การบริหารส2วนตำบลห.วยขะยุง/หมู2บ.าน  
   - ประกาศเสียงตามสาย/วิทยุชุมชน/หอกระจายข2าว/รถกระจายเสียง/หน2วยประชาสัมพันธ? 
                 เคลื่อนท่ี  
   - ศูนย?ข.อมูลข2าวสารขององค?กรปกครองส2วนท.องถ่ิน มีเจ.าหน.าท่ีให.บริการประจําและให. 
                 ประชาชนสืบค.นได.เอง  
   - จัดส2งเอกสารเผยแพร2รายงานประจําปd  
   - หนังสือแจ.งเวียนประชาสัมพันธ?ข.อมูลการดําเนินงานขององค?กรปกครองส2วนท.องถ่ิน  

- จดหมายข2าว  
   - ประกาศผ2านเว็บไซต?/เว็บบอร?ด/เฟสบุ{ค ท่ีมีข.อมูลผลการดําเนินงานขององค?กรปกครอง 
                 ส2วนท.องถ่ิน  

๗. ระยะเวลาดําเนินการ ปdงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔  
๘. งบประมาณดําเนินการ ไม2ใช.งบประมาณ  
๙. ผู�รับผิดชอบโครงการ สำนักปลัด กองคลัง  กองช2าง กองการศึกษา องค?การบริหารส2วนตำบลห.วยขะยุง   
๑๐.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ, จํานวนช2องทางในการเผยแพร2ข.อมูลข2าวสารของหน2วยงาน 

 

๓.๒ การรับฟVงความคิดเห็น การรับและตอบสนองเร่ืองร�องเรียน/ร�องทุกข,ของ 
     ประชาชน  
๓.๒.๑ มีกระบวนการรับฟVงความคิดเห็นของประชาชน ในการดําเนินกิจการตามอํานาจหน�าท่ีของ องค,กร
ปกครองส�วนท�องถ่ิน โดยเฉพาะการดําเนินกิจการท่ีจะมีผลกระทบต�อความเปCนอยู� และสุขอนามัย ของ
ประชาชนในท�องถ่ิน 

 

๑. ช่ือโครงการ : โครงการจัดประชาคมแผนชุมชน  
๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ  

   ตามท่ีกระทรวงมหาดไทย โดยกรมส2งเสริมการปกครองท.องถ่ิน มีนโยบายในการบูรณาการ 
กระบวนการทํางาน ร2วมกันของทุกภาคส2วนท่ีเก่ียวข.องในการส2งเสริมสนับสนุนให.ทุกหมู2บ.าน/ชุมชน มี
กระบวนการจัดทํา ทบทวน ปรับปรุงแผน ชุมชน เพ่ือพัฒนาคุณภาพแผนชุมชน และสนับสนุนให.หน2วยงาน 
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ภาครัฐ องค?กรปกครองส2วนท.องถ่ิน นําแผนชุมชนสู2การปฏิบัติ ซ่ึงเป"นกลไกสําคัญในการส2งเสริมการมีส2วนร2วม
ในการพัฒนาชุมชนและท.องถ่ินของประชาชน องค?การบริหารส2วนตำบลห.วยขะยุง  ได.ดําเนินการจัด โครงการ
ประชุมประชาคมแผนแม2บทชุมชน ประจําปdงบประมาณ ๒๕๖๑ เพ่ือนํามาบรรจุไว.ในแผนพัฒนาสี่ปdของ
องค?การบริหารส2วนตำบลห.วยขะยุง  ประจําปd พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔ รวมถึงการนําเข.าบรรจุไว.ในร2าง
ข.อบัญญัติงบประมาณ ในปdถัดไปกองสวัสดิการสังคม สำนักงานปลัด จึงได.จัดให.มีโครงการประชุมประชาคม
แผนแม2บทชุมชนประจําปd ข้ึน  
๓. วัตถุประสงค,  

  ๓.๑ เพ่ือจัดเก็บข.อมูลพ้ืนฐานท่ีเป"นมาตรฐานสามารถนําไปใช.ประโยชน?ในการจัดทําแผนชุมชนและ 
          วางแผนพัฒนา ท.องถ่ิน  
  ๓.๒ เพ่ือระดมความคิดเห็นและกําหนดแนวทางการแก.ไขป@ญหาของผู.นําชุมชน  
  ๓.๓ เพ่ือให.ได.แผนงานโครงการของชุมชน นํามาบรรจุไว.ในแผนพัฒนาสี่ปd  
  ๓.๔ เพ่ือรับทราบป@ญหาและความต.องการท่ีแท.จริงของประชาชน  
  ๓.๕ เพ่ือฝsกให.ประชาชนได.ร2วมกระบวนการ ร2วมคิด ร2วมทํา ร2วมแก.ป@ญหา และส2งเสริมระบอบ 
           ประชาธิปไตยแบบมี ส2วนร2วม  
  ๓.๖ เพ่ือให.ประชาชนมีส2วนร2วมในการปBองกันและปราบปรามการทุจริตการปฏิบัติราชการของ               
          องค?กรปกครองส2วน ท.องถ่ิน  

๔. เป6าหมาย/ผลผลิต  
   จัดเก็บข.อมูลพ้ืนฐานชุมชน และจัดให.มีประชุมเวทีประชาคม จํานวน ๑๓ หมู2บ.าน ในเขต 

องค?การบริหารส2วนตำบลห.วยขะยุง  สําหรับให. ประชาชนได.แสดงความคิดเห็นให.ได.มาซ่ึงแผนงานของชุมชน 
เพ่ือนํามาบรรจุไว.ในแผนพัฒนาสี่ปdขององค?การบริหารส2วนตำบลห.วยขะยุง   
๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ หมู2บ.านในเขตพ้ืนท่ีขององค?การบริหารส2วนตำบลห.วยขะยุง   
๖. วิธีดําเนินการ  

  ๖.๑ เสนอขออนุมัติโครงการ  
  ๖.๒ ประสานชุมชนเพ่ือคัดเลือกผู.จัดเก็บข.อมูลพ้ืนฐาน  
  ๖.๓ ประสานวิทยากร และหน2วยงานท่ีเก่ียวข.อง  
  ๖.๔ จัดประชุมชี้แจงทําความเข.าใจ  
  ๖.๕ ดําเนินการจัดเก็บข.อมูลพ้ืนฐาน, ตรวจสอบข.อมูล, ทําการบันทึกและประมวลผลข.อมูล  
  ๖.๖ จัดประชุมผู.นําชุมชนและเวทีประชาคมตามตารางท่ีกําหนด  
  ๖.๗ จัดประชุมเพ่ือพิจารณาร2างแผนชุมชน  
  ๖.๘ จัดทําแผนชุมชนเพ่ือส2งให.งานนโยบายและแผน และหน2วยงานท่ีเก่ียวข.อง  
  ๖.๙ ประเมินผล และรายงานผลให.ผู.บริหารทราบ 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ จัดเวทีประชุมประชาคมชุมชน และจัดให. มีการพิจารณาร2างแผนชุมชน             
จํานวน ๑๓ หมู2บ.าน ระหว2างเดือนมีนาคม – เมษายน ๒๕๖๑-๒๕๖๔  
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๘. งบประมาณดําเนินการ  จำนวน ๑๐,๐๐๐ บาท  
๙. ผู�รับผิดชอบ งานสวัสดิการสังคม องค?การบริหารส2วนตำบลห.วยขะยุง   
๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ,  

  ๑๐.๑ มีข.อมูลพ้ืนฐานชุมชนท่ีได.มาตรฐานสําหรับใช.ในการวางแผนพัฒนาชุมชนและพัฒนาท.องถ่ิน  
  ๑๐.๒ ได.รับทราบป@ญหาและความต.องการท่ีแท.จริงของประชาชนในแต2ละชุมชน  
  ๑๐.๓ ได.แผนงานโครงการของชุมชน เพ่ือนํามาบรรจุไว.ในแผนพัฒนาสี่ปdเทศบาล  
  ๑๐.๔ ประชาชนได.แสดงความคิดเห็นและร2วมกันแก.ไขป@ญหาของชุมชน  
  ๑๐.๕ ประชาชนได.เข.ามามีส2วนร2วมในการตัดสินใจตามระบอบประชาธิปไตย  
  ๑๐.๖ ประชาชนได.มีส2วนร2วมในการปBองกันและปราบปรามการทุจริตการปฏิบัติราชการขององค?กร 
             ปกครองส2วนท.องถ่ิน 
 

๓.๒.๒ มีช�องทางให�ประชาชนในท�องถ่ินสามารถร�องเรียน/ร�องทุกข,ได�โดยสะดวก 
๑. ช่ือโครงการ : การดําเนินงานศูนย?รับเรื่องราวร.องทุกข?องค?การบริหารส2วนตำบลห.วยขะยุง 
๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ  

   องค?การบริหารส2วนตำบลห.วยขะยุง เป"นหน2วยงานภาครัฐท่ีเน.นการให.บริการประชาชน และ 
มีเปBาหมายให.มีการบริการประชาชนในด.าน ต2างๆ ท่ีอยู2ในอํานาจหน.าท่ีด.วยความรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ และ
เกิดประโยชน?ต2อประชาชนผู.รับบริการโดยตรง โดยถือว2า ประชาชนเป"นศูนย?กลางท่ีจะได.รับการบริการอย2าง
สะดวกรวดเร็ว และลดภาระของประชาชนเป"นสําคัญ ดังนั้น เพ่ือให.การดําเนินงานด.านบริการเป"นไปอย2าง
ต2อเนื่องและเป"นการอํานวยความสะดวกและตอบสนองความ ต.องการของประชาชน องค?การบริหารส2วน
ตำบลห.วยขะยุง  จึงมีการจัดต้ังศูนย?รับเรื่องราวร.องทุกข?เพ่ือไว.สําหรับรับเรื่องร.องเรียน/ร.องทุกข? จาก
ประชาชนท่ีได.รับความเดือดร.อนต2างๆ  
๓. วัตถุประสงค,  

  ๓.๑ เพ่ือรับทราบป@ญหาความเดือดร.อนของประชาชนในพ้ืนท่ี และจะได.แก.ไขป@ญหาได.อย2างถูกต.อง 
           หรือนํามาเป"น ข.อมูลในการทําแผนงานโครงการแก.ไขป@ญหาต2อไป  
  ๓.๒ เพ่ืออํานวยความสะดวกแก2ประชาชนท่ีมาติดต2อราชการ ณ ท่ีทำการ อบต.ห.วยขะยุง 
  ๓.๓ เพ่ือเสริมสร.างความสัมพันธ?อันดีระหว2างบุลากรขององค?การบริหารส2วนตำบลกับประชาชนใน 
           พ้ืนท่ี  

๔. เป6าหมาย  
  ให.บริการรับเรื่องร.องเรียน/ร.องทุกข? จากประชาชนในพ้ืนท่ีท่ีได.รับความเดือดร.อนรําคาญหรือผู.มีส2วน 

ได.เสียท่ี เก่ียวข.อง โดยการปฏิบัติราชการต.องสามารถให.บริการได.อย2างมีคุณภาพ สามารถดําเนินการแล.วเสร็จ
ภายในระยะเวลาท่ี กําหนด สร.างความเชื่อม่ันไว.วางใจ รวมถึงตอบสนองตามความคาดหวัง/ความต.องการของ
ประชาชนผู.รับบริการ และผู.มีส2วน ได.ส2วนเสียท่ีมีความหลากหลายและมีความแตกต2างกันได.อย2างเหมาะสม
และมีการจัดเตรียมระบบการแก.ไขหรือบรรเทาป@ญหา และผลกระทบใดๆ ท่ีอาจจะเกิดข้ึนตามมาได.  
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๕. วิธีดําเนินการ  

  ๕.๑ จัดทําคําสั่งแต2งต้ังเจ.าหน.าท่ีผู.รับผิดชอบรับเรื่องร.องเรียน/ร.องทุกข?  
  ๕.๒ เผยแพร2ประชาสัมพันธ?ให.ประชาชนทราบช2องทางในการร.องทุกข?/ร.องเรียน  
  ๕.๓ นําเรื่องเสนอคณะผู.บริหารพิจารณาสั่งการเจ.าหน.าท่ีผู.เก่ียวข.อง เพ่ือแก.ไขป@ญหาตามความจําเป"น 
           และเร2งด2วน  
  ๕.๔ แจ.งผลการปฏิบัติงานให.ผู.ร.องทราบ   

๖. ระยะเวลาดําเนินการ ให.บริการในวัน เวลาราชการวันจันทร? –วันศุกร? ต้ังแต2เวลา ๐๘.๓๐ น. – ๑๖.๓๐ น.  
    โดยช2องทางร.องทุกข?/ ร.องเรียน ดังนี้  

  ๖.๑ องค?การบริหารส2วนตำบลห.วยขะยุง 
  ๖.๒ ทางโทรศัพท?หมายเลข ๐๘๑-๘๗๙๐๒๒๗ ทางโทรสารหมายเลข ๐๔๕ –๔๓๑๔๕๘  
  ๖.๓ ทางเว็บไซต?  
  ๖.๔ ทางไปรษณีย?  

๗. งบประมาณดําเนินการ ไม2ใช.งบประมาณ  
๘. ผู�รับผิดชอบโครงการ สํานักงานปลัด องค?การบริหารส2วนตำบลห.วยขะยุง 
๙. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ,  

  ๙.๑ มีสถิติจํานวนเรื่องร.องทุกข?/ร.องเรียน ประจําสัปดาห?/ประจําเดือน ทําให.เห็นว2าประชาชนได.มี 
ส2วนร2วมในการ สอดส2องดูแลสังคมและการอยู2ร2วมกัน แสดงให.เห็นถึงการเปvดโอกาสให.ประชาชนมีส2วนร2วมใน
การดําเนินงานขององค?การบริหารส2วนตำบลห.วยขะยุง 

  ๙.๒ สามารถดําเนินการแก.ไขปรับปรุงตามเรื่องท่ีประชาชนร.องเรียน/ร.องทุกข?  
  ๙.๓ แจ.งผลการดําเนินการให.ผู.ร.องเรียนทราบภายใน ๑๕ วัน 

 

๓.๒.๓ มีรายงานหรือแจ�งเปCนลายลักษณ,อักษรให�ประชาชนผู�ร�องเรียน/ร�องทุกข, ได�ทราบถึงการ ได�รับ
เรื่อง ระยะเวลา และผลการดําเนินการเก่ียวกับเรื่องร�องเรียน/ร�องทุกข, 

 

๓.๓ การส�งเสริมให�ประชาชนมีส�วนร�วมบริหารกิจการขององค,กรปกครองส�วน
ท�องถ่ิน  
๓.๓.๑ ดําเนินการให�ประชาชนมีส�วนร�วมในการจัดทําแผนพัฒนา การจัดทํางบประมาณ 

 

๑. ช่ือโครงการ : มาตรการแต�งตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาท�องถ่ิน 
๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ  

   ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว2าด.วยการจัดทําแผนพัฒนาองค?กรปกครองส2วนท.องถ่ิน  
พ.ศ. ๒๕๔๘ หมวด ๑ องค?กรจัดทําแผนพัฒนา ข.อ ๗ (๒) และข.อ ๙ กําหนดให.มีองค?กรและโครงสร.างของ
องค?กรจัดทําแผนพัฒนาขององค?กร ปกครองส2วนท.องถ่ินในรูปของคณะกรรมการ ดังนั้น เพ่ือให.องค?การ 
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บริหารส2วนตำบลห.วยขะยุง ในฐานะองค?กรปกครองส2วนท.องถ่ินรูปแบบองค?การบริหารส2วนตำบล มีองค?กรใน
การจัดทําแผนพัฒนาตาม ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว2าด.วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค?กรปกครองส2วน
ท.องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘ องค?การบริหารส2วนตำบลห.วยขะยุง  โดยงานนโยบายและแผน จึงแต2งต้ังคณะกรรมการ
สนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาท.องถ่ินข้ึน  
๓. วัตถุประสงค,  

   เพ่ือส2งเสริมให.บุคลากรขององค?การบริหารส2วนตำบลห.วยขะยุงและตัวแทนประชาชนจากทุก 
ภาคส2วนได.มีส2วนร2วมและแสดงความคิดเห็นในการ จัดทําร2างแผนยุทธศาสตร?การพัฒนาองค?การบริหารส2วน
ตำบลห.วยขะยุงและแผนพัฒนาสี่ปdองค?การบริหารส2วนตำบลห.วยขะยุง ให.สอดคล.องกับประเด็นหลักการ
พัฒนาท่ี ประชาคม และคณะกรรมการพัฒนาท.องถ่ิน กําหนดด.วยความถูกต.อง โปร2งใส และสุจริต  
๔. เป6าหมาย/ผลผลิต  

  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาท.องถ่ิน จํานวน ๙ คน  
๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ องค?การบริหารส2วนตำบลห.วยขะยุง 
๖. วิธีดําเนินการ  

  ๖.๑ จัดประชุมคณะกรรมการชุมชน เพ่ือคัดเลือกผู.แทนประชาคม  
๗. ระยะเวลาดําเนินการ  

   คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาท.องถ่ิน องค?การบริหารส2วนตำบลห.วยขะยุง  
บางตําแหน2งในป@จจุบันจะครบวาระการดํารงตําแหน2ง ๒ ปd ตามท่ีระเบียบฯ กําหนด จึงต.องดําเนินการ
คัดเลือกบุคคลในตําแหน2งดังกล2าวมาดํารงตําแหน2งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาท.องถ่ิน แทน
กรรมการฯ ท่ีครบวาระการดํ ารงตํ าแหน2 ง ภ ายในระเบี ยบกำหนดเพ่ื อ ให. เป" น ไปตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว2าด.วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค?กรปกครองส2วนท.องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘ และแก.ไข
เพ่ิมเติมฉบับท่ี ๒ พ.ศ. ๒๕๕๙ 
๘. งบประมาณดําเนินการ ไม2ใช.งบประมาณ  
๙. ผู�รับผิดชอบโครงการ งานนโยบายและแผน สำนักงานปลัด 
๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ,  

   องค?การบริหารส2วนตำบลห.วยขะยุง มีคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาท.องถ่ิน 
ตำบล เพ่ือเป"นองค?กรในการยกร2างหรือจัดทําร2าง แผนยุทธศาสตร?การพัฒนาและร2างแผนพัฒนาสี่ปd  เพ่ือใช.
เป"นแผนพัฒนาในการพัฒนาองค?การบริหารส2วนตำบลห.วยขะยุง ตามความต.องการของประชาคมและชุมชน
ในเขตองค?การบริหารส2วนตำบลห.วยขะยุง  ด.วยความถูกต.อง โปร2งใส สุจริต และให.ความสําคัญในการต2อต.าน
การทุจริต 
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๑. ช่ือโครงการ : ประชุมประชาคมหมู�บ�านและประชาคมตําบล ประจําปX  
๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ  

   กฎหมายท่ีเก่ียวข.องกับการกระจายอํานาจและองค?กรปกครองส2วนท.องถ่ิน เป"นกฎหมายท่ี 
ค2อนข.างใหม2และมีจํานวน หลายฉบับด.วยกัน ทําให.ประชาชนยังไม2อาจได.รับทราบถึงความสําคัญของการ
กระจายอํานาจและการมีส2วนร2วมของประชาชน ต2อการกระจายอํานาจ องค?การบริหารส2วนตำบลห.วยขะยุง 
จึงได.จัดทําโครงการ ประชุมประชาคมหมู2บ.านและประชาคมตําบลประจําปd  ข้ึน เพ่ือให.ประชาชนมีความรู.
ความเข.าใจและตระหนักถึงความสําคัญของการกระจายอํานาจการมี ส2วนร2วมของประชาชนต2อการพัฒนา
ท.องถ่ินตนเอง  
๓. วัตถุประสงค,  

   เพ่ือให.การบริหารจัดการเป"นไปตามหลักการมีส2วนร2วมของประชาชน โปร2งใส และตรวจสอบ 
ได.เพ่ือเผยแพร2ความรู. ให.กับประชาชนถึงการมีส2วนร2วมในการบริหารงานขององค?กรปกครองส2วนท.องถ่ิน เพ่ือ
รับฟ@งความคิดเห็น ข.อเสนอแนะในการ พัฒนาท.องถ่ิน และรายงานการดําเนินงานประจําปdงบประมาณ อีก
ทางหนึ่งด.วย  
๔. เป6าหมาย  

   ผู.นําองค?กรประชาชน เช2น กํานัน ผู.ใหญ2บ.าน ผู.ช2วยผู.ใหญ2บ.าน สารวัตรกํานัน ผู.นําชุมชน 
แพทย?ประจําตําบล อาสาสมัครสาธารณสุข สมาชิกสภาองค?การบริหารส2วนตําบล กลุ2มอาชีพต2างๆ ตลอดจน
เยาวชนและประชาชนท่ัวไป จํานวนไม2น.อยกว2า ๑๑๐ คน  
๕. วิธีดําเนินการ  

  ๕.๑ ติดต2อ ประสานงานกับเจ.าของสถานท่ี  
  ๕.๒ แต2งต้ังคณะทํางาน  
  ๕.๓ วางแผนกําหนด วัน เวลา สถานท่ี การฝsกอบรม พร.อมกําหนดตารางการฝsกอบรม  
  ๕.๔ เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติงบประมาณจากองค?การบริหารส2วนตำบลห.วยขะยุง 
  ๕.๕ ดําเนินโครงการตามวัน เวลา ท่ีกําหนด  

๖. ระยะเวลาการดําเนินการ ๔ ปd (ปdงบประมาณ ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)  
๗. งบประมาณ จำนวน ๑๐,๐๐๐ บาท 
๘. ผู�รับผิดชอบโครงการ งานนโยบายและแผน สํานักงานปลัด องค?การบริหารส2วนตำบลห.วยขะยุง 
๙. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ,  

   ผู.เข.าร2วมประชุมประชาคมสามารถเข.าใจการบริหารงานแบบการมีส2วนร2วม ตระหนักถึง 
ความสําคัญของการกระจาย อํานาจและเป"นการสร.างทัศนคติท่ีดีระหว2างประชาชนและหน2วยการบริหาร
ราชการส2วนท.องถ่ิน 
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๑. ช่ือโครงการ : การส�งเสริมและสนับสนุนการจัดทําแผนชุมชน  
๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ  

   การพัฒนาและสร.างการเรียนรู. เพ่ือมุ2งเน.นยกระดับการมีส2วนร2วมของประชาชน ในการ 
พัฒนาท.องถ่ินเป"นสําคัญ จึงควรให.คณะกรรมการชุมชนซ่ึงถือว2าเป"นประชาชนกลุ2มหนึ่งในชุมชน สร.างแผน
ชุมชนข้ึนมาด.วยตนเอง ดังความหมายของ แผนแม2บทชมชุนท่ีว2า “แผนชุมชนเป"นการทํางานเพ่ือต.องการให.
ชุมชนสามารถบริหารจัดการเอง กําหนดทิศทางของตนเอง” การสร.างภูมิคุ.มกัน ปBองกันเง่ือนไขจากภายนอก
เข.าไปทําให.ชุมชนเปลี่ยนแนวคิดวัฒนธรรมด้ังเดิม และวิ่งตามกระแสเงิน ทําให. ชุมชนได.รับการเรียนรู. รู.จัก
ชุมชนของตนเองสามารถค.นหาทรัพยากรและศักยภาพของตนเอง ตลอดจนการทําโครงการแก.ไข ป@ญหาใน
อนาคตได. และการประสานกับหน2วยงานทุกภาคส2วน เพ่ือให.เกิดความร2วมมือเป"นพลังสําคัญในการแก.ไข
ป@ญหาท่ีตอบ มนองความต.องการของชุมชน ในป@จจุบันและปBองกันป@ญหาท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคตได. 
๓. วัตถุประสงค,  

   เพ่ือให.คนในชุมชนได.แลกเปลี่ยนเรียนรู.ร2วมกันได.เห็นข.อเด2น ข.อดี โอกาสและข.อจํากัดของ 
ชุมชนในการพัฒนาอย2างมี เปBาหมายมีช2องทางในการแก.ไขป@ญหาของชุมชนได.อย2างเหมาะสมและครอบคลุม
สามารถกําหนดกิจกรรมท่ีตอบสนองความ ต.องการของชุมชนได.คิดเป"นและกล.าท่ีจะตัดสินใจด.วยตนเองได.  
๔. เป6าหมาย ทุกหมู2บ.านในเขต องค?การบริหารส2วนตำบลห.วยขะยุง 
๕. วิธีดําเนินการ  

  ๕.๑ ประชุมผู.บริหาร กํานันผู.ใหญ2บ.าน เจ.าหน.าท่ีท่ีเก่ียวข.องเพ่ือวางแผนการดําเนินงาน  
  ๕.๒ ประชาสัมพันธ?โครงการพร.อมให.ความรู.แก2ประชาชนในพ้ืนท่ี โดยใช.หอกระจายข2าวและเสียงตาม 
          สายในหมู2บ.าน  
  ๕.๓ ดําเนินการจัดทําแผนชุมชนของทุกหมู2บ.านตามกําหนดการ  
  ๕.๔ ส2งแผนชุมชนให.หน2วยงานท่ีเก่ียวข.อง  

๖. ระยะเวลาการดําเนินการ ๔ ปd (ปdงบประมาณ ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)  
๗. งบประมาณดําเนินการ จำนวน ๑๐,๐๐๐ บาท 
๘. ผู�รับผิดชอบโครงการ งานสวัสดิการสังคม สํานักงานปลัด องค?การบริหารส2วนตำบลห.วยขะยุง 
๙. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ,  

   ชุมชนสามารถวางแผนจัดการกับทรัพยากรหรือทุนในชุมชน ท้ังทุนบุคคลและทุนสังคมท่ีมีอยู2 
ได.อย2างเหมาะสม สอดคล.องกับสภาพชุมชนคนในชุมชนได.รับผลประโยชน?ร2วมกันอย2างท่ัวถึงและเท2าเทียม
ความร2วมมือกันของคนในชุมชนจะ ก2อให.เกิดทัศนคติท่ีดี เอ้ืออาทรต2อกันได. รวมท้ังปลูกฝ@งทัศนคติ ค2านิยมท่ีดี
ให.กับลูกหลานสามารถหาแนวร2วมในการทํางานเพ่ือ พัฒนาชุมชนท.องถ่ินของตนเองได. 
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มิติท่ี 4 การเสริมสร�างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ 
         ขององค,กรปกครองส�วนท�องถิ่น  
๔.๑ มีการจัดวางระบบและรายงานการควบคุมภายใน ตามท่ีคณะกรรมการตรวจเงิน
แผ�นดิน กําหนด  
๔.๑.๑ มีการจัดทําและรายงานการจัดทําระบบควบคุมภายในให�ผู�กํากับดูแล 

 

๑. ช่ือโครงการ : โครงการจัดทํารายงานการควบคุมภายใน  
๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ  

   ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ2นดิน ว2าด.วยการกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน  
พ.ศ. ๒๕๔๔ กําหนดให. หน2วยรับตรวจติดตามประเมินผลการควบคุมภายในท่ีได.กําหนดไว. รายงานต2อผู.กํากับ
ดูแลและคณะกรรมการตรวจเงินแผ2นดิน อย2างน.อยปdละหนึ่งครั้ง ภายในเก.าสิบวันนับจากวันสิ้นปdงบประมาณ 
ดังนั้น เพ่ือให.การปฏิบัติถูกต.องและเป"นไปตามท่ีระเบียบฯ กําหนด องค?การบริหารส2วนตำบลห.วยขะยุง  จึงได.
มีการจัดทําและรายงานการ ควบคุมภายในตามท่ีคณะกรรมการตรวจเงินแผ2นดินกําหนด เป"นประจําทุกปd  
๓. วัตถุประสงค,  

   ๓.๑ เพ่ือติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในระดับองค?กรขององค?การบริหารส2วนตำบลห.วยขะยุง 
   ๓.๒ เพ่ือสรุปรายงานผลการประเมินผลการควบคุมภายในให.นายกองค?การบริหารส2วนตำบลทราบตาม 
         แบบท่ีระเบียบฯ กําหนด  
   ๓.๓ เพ่ือรายงานการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในต2อผู.กํากับดูแลและคณะกรรมการตรวจ 
         เงินแผ2นดิน ตามกําหนด  

๔. เป6าหมาย/ผลผลิต ส2วนราชการทุกหน2วยงานขององค?การบริหารส2วนตำบลห.วยขะยุง 
๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ ส2วนราชการทุกหน2วยงานขององค?การบริหารส2วนตำบลห.วยขะยุง 
๖. วิธีดําเนินการ  

  ๖.๑ แต2งต้ังคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับองค?กร  
  ๖.๒ อแต2งต้ังคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับหน2วยงานย2อย  
  ๖.๓ ผู.บริหารมีหนังสือแจ.งให.ทุกส2วนราชการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน  
  ๖.๔ คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับหน2วยงานย2อย ดําเนินการ 
          ประเมินองค?ประกอบ ตามแบบ ปย.๑ และประเมินผลการปรับปรุงการควบคุมภายในตามแบบ  
          ปย.๒  
  ๖.๕ คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในระดับองค?กร ดําเนินการรวบรวม เพ่ือ 
           จัดทํารายงานการ ควบคุมภายใน ตามระเบียบฯ ข.อ 6 ระดับองค?กร และนําเสนอผู.บริหาร  
           พร.อมจัดส2งรายงานให.ผู.กํากับดูแลและคณะกรรมการ ตรวจเงินแผ2นดิน    

๗. ระยะเวลาการดําเนินการ ปdงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔  



-๖๙- 
 

๘. งบประมาณดําเนินการ ไม2ใช.งบประมาณดําเนินการ  
๙. ผู�รับผิดชอบโครงการ สำนักงานปลัด 
๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ,  

  ๑. บุคลากรมีความรู.ความเข.าใจในการปฏิบัติงานเพ่ือให.เกิดประสิทธิภาพสูงสุด  
  ๒. ลดโอกาสความผิดพลาด ปBองกันและลดความเสี่ยงต2อการปฏิบัติงาน  
  ๓. เกิดประโยชน?สูงสุดต2อองค?กรและประชาชนโดยรวม 
 

๔.๑.๒ มีการติดตามประเมินระบบควบคุมภายใน โดยดําเนินการให�มีการจัดทําแผนการปรับปรุง หรือ
บริหารความเส่ียง และรายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงควบคุมภายในให�ผู�กํากับ 
ดูแล 

 

๑. ช่ือโครงการ : กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน  
๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ  

   ระบบการควบคุมภายในเป"นกลไกท่ีสําคัญและเป"นเครื่องมือในการบริหารงานในหน2วยงาน 
ไม2ว2าจะเป"นในภาครัฐ หรือเอกชนท้ังขนาดเล็กและขนาดใหญ2 ระบบการควบคุมภายในจะช2วยควบคุมหรือลด
ความเสี่ยงของหน2วยงานให.อยู2ในระดับ ท่ียอมรับได.ซ่ึงจะทําให.ปฏิบัติงานและการจัดการของหน2วยงานบรรลุ
ตามวัตถุประสงค? ในอดีตท่ีผ2านมาการบริหารงานของ หน2วยงานภาครัฐ ได.มีการควบคุมภายในตามท่ี
กระทรวงการคลังประกาศให.ใช.เป"นเรื่องๆ ไป ซ่ึงอาจอยู2ในรูปของกฎหมาย ระเบียบ ระบบบัญชี หนังสือสั่ง
การ และหนังสือตอบข.อหารือต2างๆ โดยส2วนใหญ2 จะเน.นไปท่ีการควบคุมด.านการเงินและบัญชี และการ
ปฏิบัติให.ถูกต.องตามระเบียบหรือกฎเกณฑ?ท่ีทางราชการกําหนดไว. ซ่ึงไม2ครอบคลุมถึงการจัดการด.านอ่ืนๆ 
นอกเหนือจากด.านการเงินและบัญชีในหน2วยงาน จึงไม2สามารถสะท.อนภาพถึงผลการดําเนินงานในภาพรวม
ของหน2วยงานได. ระบบการควบคุมภายในท่ีดี ควรเป"นระบบการควบคุมท่ีครอบคลุมงานทุกด.านและสามารถ
สะท.อนภาพให.เห็นเป"นองค?รวมของ หน2วยงานนั้นๆ ว2ามีการดําเนินงานท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
หรือไม2เพียงใด การท่ีระบบการควบคุมภายในของรัฐยังไม2 ครอบคลุมทุกระบบงาน อาจเป"นช2องทางรั่วไหลทํา
ให.เกิดความเสียหายในหน2วยงานและการดําเนินงานไม2สัมฤทธิ์ผล ท้ังนี้ สาเหตุส2วนหนึ่งอาจเกิดจากการ
กําหนดหน.าท่ีและมอบหมายงานในหน2วยงานไม2เหมาะสม การมอบหมายการปฏิบัติงานท้ัง กระบวนการให.
บุคคลใดบุคคลหนึ่งเพียงคนเดียว การควบคุมสอบทานและการตรวจสอบยังไม2มีประสิทธิภาพเพียงพอ
ตลอดจน ขาดการประเมินและการบริหารความเสี่ยงการควบคุมภายในของหน2วยงานท่ีกําหนดข้ึน และพัฒนา
ให.ระบบการควบคุม ภายในดังกล2าวทันสมัยอยู2เสมอ องค?การบริหารส2วนตำบลห.วยขะยุง  พิจารณาแล.วเห็น
ว2าเพ่ือให.องค?กรมีแนวทางในการกําหนดระบบการควบคุมภายใน ให.เป"นไปอย2างมีประสิทธิภาพและเหมาะสม
กับการปฏิบัติงานในหน2วยงานจึงได.กําหนดกิจกรรมการติดตามประเมินผลการ ควบคุมภายในขององค?การ
บริหารส2วนตำบลห.วยขะยุงข้ึน 
 
 



-๗๐- 
 

๓. วัตถุประสงค, 
  ๓.๑ เพ่ือให.การปฏิบัติงานเป"นไปอย2างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทําให.การใช.ทรัพยากรเป"นไป 

อย2างประหยัด และคุ.มค2า โดยลดข้ันตอนการปฏิบัติงานท่ีซ.ําซ.อนหรือไม2จําเป"น ลดความเสี่ยงหรือผลเสียหาย
ด.านการเงินหรือด.านอ่ืนๆ ท่ีอาจ มีข้ึน  

  ๓.๒ เพ่ือให.มีข.อมูลและรายงานทางการเงินท่ีถูกต.องครบถ.วนและเชื่อถือได. สร.างความม่ันใจแก2 
ผู.บริหารในการ ตัดสินใจเก่ียวกับการบริหารและการปฏิบัติงาน และบุคคลภายนอกท่ีเก่ียวข.อง  

  ๓.๓ เพ่ือให.บุคลากรมีการปฏิบัติตามนโยบาย กฎหมาย เง่ือนไขสัญญา ข.อตกลง ระเบียบข.อบังคับ 
ต2างๆ ของ หน2วยงานอย2างถูกต.องและครบถ.วน  
๔. เป6าหมาย  

  เพ่ือให.การควบคุมภายในขององค?การบริหารส2วนตำบลห.วยขะยุง  เป"นไปอย2างมีประสิทธิภาพและ 
เหมาะสมกับการ ปฏิบัติงานในหน2วยงาน อีกท้ังยังเป"นการควบคุมหรือลดความเสี่ยงของหน2วยงานให.อยู2ใน
ระดับท่ียอมรับได. ซ่ึงจะทําให.การ ปฏิบัติงานและการจัดงานของหน2วยงานบรรลุตามวัตถุประสงค?  
๕. วิธีดําเนินการ  

  ๕.๑ แต2งต้ังคณะทํางานติดตามประเมินผลการควบคุมภายในตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงิน 
แผ2นดินว2าด.วยการ กําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. ๒๕๔๔ ข.อ ๖     

  ๕.๒ ประชุมคณะทํางานเพ่ือปรับปรุงพัฒนาระบบการควบคุมภายในอย2างต2อเนื่องเพ่ือให.การปฏิบัติ 
ตามภารกิจและ ตามนโยบายของรัฐบาล กระทรวงมหาดไทย และตามแผนพัฒนาท.องถ่ินเป"นไปอย2างมี
ประสิทธิภาพและ ประสิทธิผล  

  ๕.๓ การรวบรวมผลการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในให.คณะทํางานฯ เพ่ือสรุปข.อมูล  
  ๕.๔ รายงานผลการปฏิบัติงาน ความคิดเห็นและอุปสรรคต2างๆ ให.ผู.บริหารทราบ  

๖. สถานท่ี/ระยะเวลาดําเนินการ อบต.ห.วยขะยุง/๔ ปd (ปdงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)  
๗. หน�วยงานรับผิดชอบ ทุกกอง/สํานัก  
๘. งบประมาณดําเนินการ ไม2ใช.งบประมาณ  
๙. ประโยชน,ท่ีคาดว�าจะได�รับ  

  ๙.๑ การดําเนินงานของหน2วยงานบรรลุวัตถุประสงค?ท่ีวางไว.อย2างมีประสิทธิภาพ  
  ๙.๒ การใช.ทรัพยากรเป"นไปอย2างมีประสิทธิภาพ ประหยัด และคุ.มค2า  
  ๙.๓มีข.อมูลและรายงานทางการเงินท่ีถูกต.อง ครบถ.วนและเชื่อถือได. สามารถนําไปใช.ในการตัดสินใจ  
  ๙.๔ การปฏิบัติในหน2วยงานเป"นไปอย2างมีระบบและอยู2ในกรอบของกฎหมาย ระเบียบ ข.อบังคับท่ี 
          วางไว.  
  ๙.๕ เป"นเครื่องมือช2วยผู.บริหารในการกํากับดูแลการปฏิบัติงานดีอย2างดียิ่ง  

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ,  
  ๑๐.๑ มีรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน ตามมาตรฐาน ข.อ ๖ ท่ีเสร็จตามกําหนดเวลา  
  ๑๐.๒ กิจกรรมการควบคุมภายใน ร.อยละ ๘๐ ได.ดําเนินการแก.ไข  



-๗๑- 
 

  ๑๐.๓ ร.อยละของหน2วยงานรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในครบทุกงาน  
  ๑๐.๔ มีการจัดการความรู.ท่ีเก่ียวข.องกับการควบคุมภายใน  
  ๑๐.๕ ระดับความพึงพอใจของผู.ท่ีเก่ียวข.องในการจัดทํารายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน  
            (ร.อยละ ๘๐ ในระดับมาก) 
 

๑. ช่ือโครงการ : มาตรการติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายในองค,การบริหารส�วนตำบลห�วยขะยุง  
๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ  

   ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ2นดิน ว2าด.วยการกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน 
พ.ศ. ๒๕๔๔ กําหนดให. เทศบาลตำบลหนองสรวงในฐานะหน2วยรับตรวจจัดวางระบบควบคุมภายในโดยใช.
มาตรฐานการควบคุมภายในเป"นแนวทางหรือเครื่องมือใน การบริหารจัดการความเสี่ยงท่ีเกิดจากการดําเนิน
กิจกรรม หรือโครงการต2างๆ ของหน2วยรับตรวจ และรายงานการประเมินผล การควบคุมภายในต2อ
คณะกรรมการตรวจเงินแผ2นดิน ผู. กํากับดูแลอย2างน.อยปdละหนึ่งครั้ง ภายในเก.าสิบวันนับจากวันสิ้น 
ปdงบประมาณ โดยมีวัตถุประสงค?เพ่ือสร.างความม่ันใจอย2างสมเหตุสมผลว2าการดําเนินงานของหน2วยรับตรวจ
จะบรรลุ วัตถุประสงค?ของการควบคุมภายในด.านประสิทธิผลและประสิทธิภาพของการดําเนินงานและการใช.
ทรัพยากร ซ่ึงรวมถึงการ ดูแลรักษาทรัพย?สิน การปBองกันหรือลดความผิดพลาด ความเสียหายการรั่วไหล การ
สิ้นเปลือง หรือการทุจริตในหน2วยรับตรวจ ด.านความเชื่อถือได.ของรายงานทางการเงิน และด.านการปฏิบัติ
ตามกฎหมาย ระเบียบ ข.อบังคับ และมติคณะรัฐมนตรี การดําเนินการจัดวางระบบควบคุมภายใน เพ่ือนํา
ความเสี่ยงท่ีมีหรือคาดว2าจะมีและจัดให.มีกิจกรรมการควบคุมท่ีมี ประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพ่ือปBองกัน
หรือลดความเสียหาย ความผิดพลาดท่ีอาจเกิดข้ึน และให.สามารถบรรลุตาม วัตถุประสงค?ของการควบคุม
ภายใน จึงได.กําหนดมาตรการการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 
๓. วัตถุประสงค,  

  ๓.๑ เพ่ือให.ส2วนราชการท่ีรับผิดชอบจัดทําและนําแผนการปรับปรุงหรือบริหารจัดการความเสี่ยงไป 
ดําเนินการเพ่ือ ควบคุมลดความเสี่ยง ในการปBองกันหรือลดความผิดพลาด ความเสียหาย การรั่วไหล การ
สิ้นเปลือง หรือการทุจริตในหน2วยรับ ตรวจ  

  ๓.๒ เพ่ือให.มีการติดตามประเมินผลการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงหรือบริหารจัดการความเสี่ยง 
ระบบควบคุม ภายในของส2วนราชการท่ีรับผิดชอบ และรายงานผลต2อคณะกรรมการตรวจเงินแผ2นดิน ผู.กํากับ
ดูแลภายในเวลาท่ีกําหนด  

  ๓.๓ เพ่ือเป"นการเสริมสร.างและปรับปรุงกลไกการควบคุมภายในให.เกิดประสิทธิภาพและมี 
ประสิทธิผล  
๔. เป6าหมาย/ผลผลิต ทุกส2วนราชการขององค?การบริหารส2วนตำบลห.วยขะยุง 
๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ องค?การบริหารส2วนตำบลห.วยขะยุง 
 
 



-๗๒- 
 

๖. วิธีดําเนินการ  
  ๖.๑ ประธานคณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน (ระดับองค?กร) จัดส2งรายงาน 

แผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน (แบบ ปอ.๓) ให.ทุกส2วนราชการไปดําเนินการบริหารจัดการความเสี่ยงใน
ส2วนท่ีรับผิดชอบและมีการติดตามผลระหว2างปd  

 ๖.๒ หัวหน.าส2วนราชการขององค?การบริหารส2วนตำบลห.วยขะยุง นําแผนการปรับปรุงการควบคุม 
ภายใน(แบบ ปอ.๓) ไปดําเนินการบริหาร จัดการความเสี่ยงภายในเวลาท่ีกําหนด และรายงานผลการ
ดําเนินการต2อท่ีประชุมคณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุม ภายในของส2วนราชการ (ระดับส2วนย2อย)  

  ๖.๓ หัวหน.าส2วนราชการขององค?การบริหารส2วนตำบลห.วยขะยุง  รายงานผลการดําเนินการแผนการ 
ปรับปรุงการควบคุมภายใน (แบบ ปอ.๓) พร.อมป@ญหาอุปสรรคต2อประธานคณะกรรมการติดตามประเมินผล
การควบคุมภายในองค?การบริหารส2วนตำบลห.วยขะยุง 

  ๖.๔ คณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในองค?การบริหารส2วนตำบลห.วยขะยุง ประชุม 
พิจารณาและประเมินผลการควบคุม และบริหารจัดการความเสี่ยงของแต2ละส2วนราชการว2ามีความเพียงพอ
หรือไม2 หรือจะต.องดําเนินการบริหารจัดการความเสี่ยง ต2อไป  

  ๖.๕ รายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในต2อคณะกรรมการตรวจ 
เงินแผ2นดิน ผู.กํากับดูแลอย2างน.อยปdละหนึ่งครั้งภายในเก.าสิบวันนับจากวันสิ้นปdงบประมาณ  
๗. ระยะเวลาดําเนินการ ๔ ปd (ปdงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)  
๘. งบประมาณดําเนินการ ไม2ใช.งบประมาณ  
๙. ผู�รับผิดชอบโครงการ งานสวัสดิการสังคม สำนักงานปลัด 
๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ,  

  ๑๐.๑ ส2วนราชการท่ีรับผิดชอบมีการนําแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในไปดําเนินการบริหาร 
                  จัดการความเสี่ยง  

  ๑๐.๒ มีการติดตามผลการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน  
  ๑๐.๓ มีการรายงานการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในต2อคณะกรรมการตรวจเงินแผ2นดินผู. 
            กํากับดูแลภายใน เวลาท่ีกําหนด 
 

๔.๒ การสนับสนุนให�ภาคประชาชนมีส�วนร�วมตรวจสอบการปฏิบัติ หรือการบริหาร 
      ราชการตาม ช�องทางท่ีสามารถดําเนินการได�  

 

๔.๒.๒ ส�งเสริมให�ประชาชนมีส�วนร�วมตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงบประมาณ การรับ- จ�ายเงิน การ
หาประโยชน,จากทรัพย,สินของทางราชการ 

 

๑. ช่ือโครงการ : กิจกรรมการรายงานผลการใช�จ�ายเงินให�ประชาชนได�รับทราบ  
๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ  



-๗๓- 
 

   การปฏิบัติงานด.านการคลังเป"นการทํางานท่ีต.องอาศัยระเบียบกฎหมาย หนังสือสั่งการ  
ตลอดจนมติคณะรัฐมนตรี วิธีการทํางานต.องอยู2ในกรอบ และต.องมีระบบการบริการท่ีรวดเร็ว ถูกต.อง 
ประชาชนหรือผู.รับบริการเกิดความพึงพอใจสร.าง ความสะดวกให.แก2ประชาชนมากท่ีสุดถูกต.องท้ังระเบียบ
กฎหมาย ข.อเท็จจริง ไม2มีข.อผิดพลาดบริการด.วยความเสมอภาคกัน ไม2เลือกปฏิบัติเสริมสร.างความโปร2งใสใน
การปฏิบัติงาน การบริหารการเงินการคลังเกิดความโปร2งใสไม2เกิดการทุจริตคอร?รัปชัน มีการทํางานมี
กระบวนการท่ีโปร2งใส สามารถตรวจสอบได. รายงานการเงินจากหน2วยงานภายในและภายนอกไม2พบ
ข.อบกพร2อง มีกระบวนการทางการคลังท่ีเปvดเผยข.อมูลอ่ืนต2อประชาชน  
๓. วัตถุประสงค,  

  ๓.๑ เพ่ือให.เกิดความโปร2งใสสามารถตรวจสอบได.  
  ๓.๒ การใช.งบประมาณอย2างคุ.มค2าและเปvดโอกาสให.ประชาชนสามารถซักถามและตรวจสอบได.  
  ๓.๓ ปฏิบัติงานถูกต.องตามระเบียบท่ีเก่ียวข.อง  
  ๓.๔ ในการบริหารจัดการต.องทําอย2างเปvดเผยสามารถตรวจสอบได. จึงต.องมีการปรับปรุงแก.ไขการ 
          ทํางานขององค?กร ให.มีความโปร2งใส สามารถเปvดเผยข.อมูลข2าวสาร เปvดโอกาสให.ประชาชน 
          สามารถตรวจสอบความถูกต.องได.  

๔. เป6าหมาย/ผลผลิต ประชาชนในเขตองค?การบริหารส2วนตำบลห.วยขะยุง 
๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ องค?การบริหารส2วนตำบลห.วยขะยุง  
๖. วิธีดําเนินการ  

   จัดทํางบแสดงฐานะการเงินและงบอ่ืนๆ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว2าด.วยการรับเงิน  
การเบิกจ2ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงินและการตรวจเงินขององค?กรปกครองส2วนท.องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๗ 
และท่ีแก.ไขเพ่ิมเติม โดยเปvดเผยเพ่ือให. ประชาชนทราบ ณ ท่ีทำการองค?การบริหารส2วนตำบลห.วยขะยุง 
ภายในเก.าสิบวันนับแต2วันสิ้นปd และจัดทํารายงานแสดงผลการดําเนินงาน ตามท่ีกรมส2งเสริมการปกครอง
ท.องถ่ินกําหนด เพ่ือนําเสนอผู.บริหารท.องถ่ิน และประกาศสําเนารายงานดังกล2าวโดยเปvดเผย เพ่ือให.ประชาชน
ทราบทุกสามเดือน  
๗. ระยะเวลาดําเนินการ ตลอดปdงบประมาณ ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔ และดําเนินการอย2างต2อเนื่อง  
๘. งบประมาณดําเนินการ ไม2ใช.งบประมาณ  
๙. ผู�รับผิดชอบโครงการ กองคลัง องค?การบริหารส2วนตำบลห.วยขะยุง 
๑๐.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ,  

  ๑๐.๑ มีการพัฒนาการบริหารด.านการเงินการคลังและงบประมาณอย2างมีประสิทธิภาพ  
  ๑๐.๒ มีการเบิกจ2ายถูกต.อง รวดเร็ว เกิดความประหยัด  
  ๑๐.๓ มีการเสริมสร.างการมีส2วนร2วมของประชาชนในพ้ืนท่ีหรือผู.รับบริการ 
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๔.๒.๓ ส�งเสริมให�ประชาชนมีส�วนร�วมตรวจสอบ กํากับ ดูแลการจัดหาพัสดุ 

 

๑. ช่ือโครงการ : กิจกรรมจัดหาผู�สังเกตการณ, คณะกรรมการจัดซ้ือจัดจ�างจากตัวแทนชุมชน 
๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ  

   องค?การบริหารส2วนตำบลห.วยขะยุง  เห็นถึงประโยชน?จากแนวคิดการบริหารราชการแบบมี 
ส2วนร2วมตามเจตนารมณ?ของ รัฐธรรมนูญ พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ2นดิน (ฉบับท่ี ๕) พ.ศ. 
๒๕๕๕ พระราชกฤษฎีกาว2าด.วยหลักเกณฑ?การ บริหารกิจการบ.านเมืองท่ีดี พ.ศ. ๒๕๔๖ และแผนยุทธศาสตร?
การพัฒนาระบบราชการไทย (พ.ศ. ๒๕๕๖ – ๒๕๖๑) องค?การบริหารส2วนตำบลห.วยขะยุง จึงได.ดําเนินการ
ส2งเสริมการมีส2วนร2วมของประชาชน โดยการกําหนดให.มีการจัดหาผู.สังเกตการณ? คณะกรรมการจัดซ้ือจัดจ.าง
จากตัวแทนชุมชน เพ่ือให.ประชาชนเข.ามามีส2วนร2วมโดยผ2านช2องทางหรือกลไกในการร2วมเป"นคณะกรรมการ
ในการ ตรวจสอบการจัดซ้ือจัดจ.างขององค?การบริหารส2วนตําบลทุกข้ันตอน ซ่ึงหมายความรวมถึงประชาชน
สามารถมีโอกาสในการ ได.รับข.อมูลข2าวสารและแสดงความคิดเห็น ได.เรียนรู.การบริหารราชการแบบมีส2วนร2วม
หรือการบริหารราชการในระบบเปvดจาก การปฏิบัติจริง ส2วนองค?การบริหารส2วนตําบลสามารถพัฒนาระดับ
การเปvดโอกาสให.ประชาชนเข.ามามีส2วนร2วมกับภาครัฐมาก ข้ึน เพ่ือกระตุ.นการปรับเปลี่ยนสู2การบริหาร
ราชการท่ีเปvดเผย โปร2งใส เน.นการมีส2วนร2วมของประชาชน และพัฒนาระบบ ราชการเพ่ือตอบสนองความ
ต.องการและเพ่ือประโยชน?ของประชาชนเป"นสําคัญ  
๓. วัตถุประสงค,  

  ๓.๑ เพ่ือสนับสนุนให.ตัวแทนภาคประชาชนมีส2วนร2วมในการตรวจสอบการจัดซ้ือจัดจ.าง  
 ๓.๒ เพ่ือปBองกันการทุจริตในด.านท่ีเก่ียวข.องกับงบประมาณขององค?การบริหารส2วนตำบลห.วยขะยุง  
           ให.เกิดการพัฒนาได. อย2างคุ.มค2า  

๔. เป6าหมาย ตัวแทนชุมชนในพ้ืนท่ีองค?การบริหารส2วนตำบลห.วยขะยุง  
๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ องค?การบริหารส2วนตำบลห.วยขะยุง  
๖. วิธีดําเนินการ  

  ๖.๑ คัดเลือกตัวแทนชุมชนจากการประชุมประชาคม เพ่ือเลือกตัวแทนชุมชนเข.าร2วมเป"น 
      ผู.สังเกตการณ? การจัดซ้ือจัดจ.าง  

  ๖.๒ จัดทําคําสั่งแต2งต้ังผู.สังเกตการณ? จากตัวแทนชุมชน ร2วมตรวจสอบการจัดซ้ือจัดจ.าง ซ่ึงตาม 
      ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว2าด.วยการพัสดุขององค?กร ปกครองส2วนท.องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๓๕ แก.ไข 
      เพ่ิมเติม พ.ศ. ๒๕๕๓ มิได.กําหนดให.มีการแต2งต้ังให.มีผู.แทนชุมชนเข.าร2วมเป"นผู.สังเกตการณ?  
      แต2ให.ความสําคัญในการมีตัวแทนชุมชนเข.าร2วมตรวจสอบเพ่ือให.การดําเนินงานเป"นไป อย2าง 
      ซ่ือตรง โปร2งใส โดยตัวแทนชุมชนไม2ต.องร2วมรับผิดหากเกิดความเสียหาย  

  ๖.๓ จัดประชุมให.ความรู.ความเข.าใจแก2ตัวแทนชุมชน ท่ีได.เข.าร2วมสังเกตการณ? การจัดซ้ือจัดจ.าง เม่ือ 
           มีการจัดซ้ือจัดจ.างทุกครั้ง เพ่ือให.เจ.าหน.าท่ีและตัวแทน ชุมชนมีความเข.าใจในบทบาทหน.าท่ี  
           และทราบกระบวนการจัดซ้ือจัดจ.างและตรวจการจ.างอย2างละเอียดและถูกต.อง  



-๗๕- 
 
๗. ระยะเวลาดําเนินการ ๔ ปd (ปdงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)  
๘. งบประมาณดําเนินการ ไม2ใช.งบประมาณ  
๙. ผู�รับผิดชอบโครงการ งานพัสดุ กองคลัง องค?การบริหารส2วนตำบลห.วยขะยุง 
๑๐. ผลลัพธ, การจัดซ้ือจัดจ.างขององค?การบริหารส2วนตำบลห.วยขะยุง มีความโปร2งใส โดยมีตัวแทนประชาชน 
               ร2วมสังเกตการณ?และร2วมตรวจสอบและไม2เกิด ป@ญหาการทุจริตคอร?รัปชั่น 
 

๔.๓ การส�งเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาท�องถ่ิน  
๔.๓.๑ ส�งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท�องถ่ินให�มีความรู� ความเข�าใจในการปฏิบัติหน�าท่ี ให�
เปCนไปตามกฎหมาย ระเบียบท่ีเก่ียวข�องได�กําหนดไว� 

 

๑. ช่ือโครงการ : โครงการอบรมให�ความรู�ด�านระเบียบ กฎหมายท�องถ่ิน ผู�บริหาร และสมาชิกสภาท�องถ่ิน  
๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ  

   ในการบริหารจัดการขององค?กรปกครองส2วนท.องถ่ินมีกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ คําสั่ง  
เง่ือนไข และหลักเกณฑ? ต2างๆ ท่ีสมาชิกสภาท.องถ่ินและผู.บริหารท.องถ่ินได.รับการเลือกต้ังมาจากประชาชน
ต.องรู.และยึดเป"นแนวทางการปฏิบัติหน.าท่ี การดําเนินการอย2างเคร2งครัด ป@ญหาท่ีเกิดข้ึนเป"นประจําไม2ได.เกิด
จากเรื่องขาดความรอบคอบ ความชํานาญ ประสบการณ? หรือขาดความรู. กฎหมาย ระเบียบ ประกาศ คําสั่ง 
เง่ือนไข และหลักเกณฑ?ต2างๆ ท่ีมักมีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงหรือเพ่ิมเติม เสนอเท2านั้น หากแต2เกิดจาก
ความรู.ความเข.าใจหรือการตีความข.อกฎหมาย ระเบียบ หรือกฎเกณฑ? เง่ือนไขท่ีเก่ียวข.องอย2าง ผิดๆ ส2งผลให.
สมาชิกสภาท.องถ่ินและผู.บริหารท.องถ่ิน โดยเฉพาะผู.บริหารท.องถ่ินต.องตกเป"นผู.กระทําผิดกฎหมาย ก2อให.เกิด 
ความเสียหายแก2องค?กรปกครองส2วนท.องถ่ิน และทําให.การแก.ไขป@ญหาของประชาชนหรือการพัฒนาท.องถ่ิน
ขาดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ส2งผลให.การพัฒนาขององค?กรปกครองส2วนท.องถ่ินต.องล2าช.า เพราะไม2
ตอบสนองความต.องการของประชาชน อย2างแท.จริง จากป@ญหาดังกล2าวข.างต.น จึงจําเป"นท่ีสมาชิกสภาท.องถ่ิน
และผู.บริหารท.องถ่ินต.องมีความรู. ความเข.าใจระเบียบ กฎหมาย คําสั่ง และหลักเกณฑ?ต2างๆ ท่ีสําคัญและ
เก่ียวข.องกับการบริหารงานขององค?กรปกครองส2วนท.องถ่ิน อันมีผลให.เกิด ประสิทธิภาพและเกิดผลดีต2อ
องค?กรปกครองส2วนท.องถ่ิน รวมท้ังสมาชิกสภาท.องถ่ินและผู.บริหารท.องถ่ินไม2ต.องเสี่ยงกับการ กระทําผิด
กฎหมายหรือถูกตรวจสอบ ดังนั้น เพ่ือให.ผู.บริหาร และสมาชิกสภาท.องถ่ิน เพ่ิมพูนความรู. ความเข.าใจ 
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว2าด.วย ข.อบังคับการประชุมสภาท.องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๗ มีความรู.ความเข.าใจเก่ียวกับ
การยื่นบัญชีแสดงรายการทรัพย?สินและหนี้สิน มีความรู.ความเข.าใจมิให.ดําเนินกิจการท่ีเป"นการขัดกันระหว2าง
ประโยชน?ส2วนบุคคลและประโยชน?ส2วนรวมตามมาตรา ๑๐๐แห2งกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว2าด.วยการ
ปBองกันและปราบปรามการทุจริต และมีความรู.ความเข.าใจแนวทางการปฏิบัติ สําหรับเจ.าหน.าท่ีของรัฐเรื่อง
การรับทรัพย?สินหรือประโยชน? อ่ืนใดของเจ.าหน.าท่ีของรัฐ ตามมาตรา ๑๐๓ แห2งกฎหมายประกอบ 
รัฐธรรมนูญว2าด.วยการปBองกันและปราบปรามการทุจริต งานบริหารงานบุคคล  สำนักงานปลัด จึงได.จัดทํา
โครงการอบรมให.ความรู. ด.านระเบียบ กฎหมายท.องถ่ิน ผู.บริหาร และสมาชิกสภาท.องถ่ิน  



-๗๖- 
๓. วัตถุประสงค,  

  ๓.๑ เพ่ือให.ผู.บริหาร และสมาชิกสภา เจ.าหน.าท่ี เพ่ิมพูนความรู.ความเข.าใจระเบียบ 
           กระทรวงมหาดไทยว2าด.วย ข.อบังคับการประชุมสภาท.องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๗  
  ๓.๒ เพ่ือให.ผู.บริหาร และสมาชิกสภา มีความรู.ความเข.าใจเก่ียวกับการยื่นบัญชีแสดงรายการทรัพย?สิน  

               และหนี้สิน  
  ๓.๓ เพ่ือให.ผู.บริหาร และสมาชิกสภา เจ.าหน.าท่ี มีความรู.ความเข.าใจมิให.ดําเนินกิจการท่ีเป"นการ 

               ขัดกันระหว2าง ประโยชน?ส2วนบุคคลและประโยชน?ส2วนรวมตามมาตรา ๑๐๐ แห2งกฎหมาย 
               ประกอบรัฐธรรมนูญว2าด.วยการปBองกันและ ปราบปรามการทุจริต  

  ๓.๔ เพ่ือให.ผู.บริหาร และสมาชิกสภา เจ.าหน.าท่ี มีความรู.ความเข.าใจในแนวทางการ 
               ปฏิบัติสําหรับเจ.าหน.าท่ีของรัฐ เรื่องการทรัพย?สินหรือประโยชน?อ่ืนใดของเจ.าหน.าท่ีของรัฐ ตาม 
               มาตรา ๑๐๓ แห2งกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว2าด.วยการ ปBองกันและปราบปรามการทุจริต  
๔. เป6าหมาย/ผลผลิต  

   ผู.บริหาร /สมาชิกสภา /เจ.าหน.าท่ี  รวม ๖๐ คน  
๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ องค?การบริหารส2วนตำบลห.วยขะยุง 
๖. วิธีดําเนินการ  

  ๖.๑ จัดทําโครงการ/แผนงาน  
  ๖.๒ ประชาสัมพันธ?โครงการ วัน เวลา และสถานท่ีให.แก2ผู.บริหาร และสมาชิกสภา เจ.าหน.าท่ี เข.ารับ 
           การอบรม  
  ๖.๓ อบรมให.ความรู.โดยวิทยากร พร.อมแจกเอกสารประกอบการอบรม  
  ๖.๔ ประเมินผลและสรุปผลการดําเนินการ  

๗. ระยะเวลาดําเนินการ เดือนมิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๔  
๘. งบประมาณดําเนินการ  จำนวน ๑๐,๐๐๐ บาท 
๙. ผู�รับผิดชอบโครงการ งานการเจ.าหน.าท่ี สํานักงานปลัด 
๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ,  

  ๑๐.๑ ผู.บริหาร และสมาชิกสภา เจ.าหน.าท่ี ได.เพ่ิมพูนความรู.ความเข.าใจระเบียบกระทรวงมหาดไทย 
            ว2าด.วยข.อบังคับ การประชุมสภาท.องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๗  
  ๑๐.๒ ผู.บริหาร และสมาชิกสภา มีความรู.ความเข.าใจเก่ียวกับการยื่นบัญชีแสดงรายการทรัพย?สินและ  
             หนี้สิน  
  ๑๐.๓ ผู.บริหาร และสมาชิกสภา เจ.าหน.าท่ี มีความรู.ความเข.าใจมิให.ดําเนินกิจการท่ีเป"นการขัดกัน 
            ระหว2างประโยชน? ส2วนบุคคลและประโยชน?ส2วนรวมตามมาตรา ๑๐๐ แห2งกฎหมายประกอบ 
            รัฐธรรมนูญว2าด.วยการปBองกันและปราบปรามการ ทุจริต  
  ๑๐.๔ ผู.บริหาร และสมาชิกสภา เจ.าหน.าท่ี มีความรู.ความเข.าใจแนวทางการปฏิบัติสําหรับเจ.าหน.าท่ี 
             ของรัฐเรื่อง การรับทรัพย?สินหรือประโยชน?อ่ืนใดของเจ.าหน.าท่ีของรัฐ ตามมาตรา ๑๐๓แห2ง 
             กฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว2าด.วยการปBองกัน และปราบปรามการทุจริต 



-๗๗- 
 

๔.๓.๒ ส�งเสริมสมาชิกสภาท�องถ่ินให�มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ'ายบริหารตาม 
กระบวนการ และวิธีการท่ีกฎหมาย ระเบียบท่ีเก่ียวข�องได�กําหนดไว� โดยไม�ฝVกใฝ'ฝ'ายใด 

 

๑. ช่ือโครงการ : กิจกรรมส�งเสริมสมาชิกสภาท�องถ่ินให�มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของ 
                    ฝ'ายบริหาร  
๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ  

   การส2งเสริมสมาชิกสภาท.องถ่ินให.มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝtายบริหาร  
เป"นกลไกสําคัญท่ีใช. สําหรับติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการปฏิบัติงานของฝtายบริหาร ซ่ึงอํานาจในการ
บริหารป@จจุบันองค?กรปกครองส2วน ท.องถ่ินมีอิสระเต็มท่ีในการดําเนินงาน มีงบประมาณเป"นของตนเอง แต2
ถึงแม.จะเป"นอิสระ ส2วนกลางก็จะคอยควบคุมดูแลการ ดําเนินงานต2างๆ ขององค?กรปกครองส2วนท.องถ่ินให.
เป"นไปโดยความเรียบร.อยและถูกต.อง เพ่ือกําหนดแนวทางการพัฒนา ร2วมกัน นอกจากจะทําให.องค?การ
บริหารส2วนตําบลมีบรรยากาศการทํางานแบบมีส2วนร2วมและมีประสิทธิภาพ ยังสร.างความ น2าเชื่อถือให.กับ
องค?กร สามารถนําไปสู2ความโปร2งใสในองค?กรและลดการทุจริต   นายกองค?การบริหารส2วนตำบลห.วยขะยุง 
จึงได.ดําเนินกิจกรรมส2งเสริมสมาชิกสภาท.องถ่ินให.มีบทบาทในการตรวจสอบการ ปฏิบัติงานของฝtายบริหารข้ึน 
เพ่ือกําหนดบทบาทของสมาชิกสภาท.องถ่ินในการเป"นหน2วยตรวจสอบ โดยให.สมาชิกสภาร2วม เป"น
คณะกรรมการในการดําเนินงานขององค?การบริหารส2วนตำบล เพ่ือให.การปฏิบัติงานโปร2งใสและสามารถ
ตรวจสอบได. อีกท้ังยังเป"นการช2วยลดป@ญหาการทุจริตได.  
๓. วัตถุประสงค,  

  ๓.๑ เพ่ือเป"นกลไกสําหรับตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของฝtายบริหาร  
  ๓.๒ เพ่ือให.เกิดความโปร2งใสและลดการทุจริต สามารถตรวจสอบได.  
  ๓.๓ สมาชิกสภาท.องถ่ินเข.าใจบทบาท หน.าท่ีของตนเองมากข้ึน  

๔. เป6าหมาย สมาชิกสภาท.องถ่ิน จํานวน ๒๖ คน  
๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ องค?การบริหารส2วนตำบลห.วยขะยุง 
๖. วิธีการดําเนินงาน  

  ๖.๑ จัดทําคู2มือระเบียบกฎหมายท่ีเก่ียวข.องเพ่ือให.สมาชิกสภาท.องถ่ินใช.สําหรับการประชุม  
  ๖.๒ แต2งต้ังสมาชิกสภาท.องถ่ินเป"นคณะกรรมการตรวจสอบการดําเนินการต2างๆ เช2น การจัดซ้ือจัด 
           จ.างโครงการ ต2างๆ การแปรญัตติร2างข.อบัญญัติประจําปd การตรวจรายงานการประชุม การ 
           ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ฯลฯ  
  ๖.๓ สมาชิกสภาท.องถ่ินต้ังกระทู.ถามการบริหารงานในการประชุมสภาท.องถ่ิน  

๗. ระยะเวลาดําเนินงาน ๔ ปd (ปdงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)  
๘. งบประมาณดําเนินการ ไม2ใช.งบประมาณ  
๙. ผู�รับผิดชอบโครงการ งานกิจการสภา สํานักงานปลัด  
 



-๗๘- 
 
๑๐. ผลลัพธ,  

  ๑๐.๑ สมาชิกสภาท.องถ่ินเข.าใจบทบาทหน.าท่ี และร2วมตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝtายบริหาร  
  ๑๐.๒ การปฏิบัติงานต2างๆ มีความโปร2งใส ตรวจสอบได. 
 

๑. ช่ือโครงการ : กิจกรรมการมีส�วนร�วมในการปฏิบัติงานของสมาชิกสภาท�องถ่ิน 
๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ  

   การส2งเสริมและการพัฒนาความเข.มแข็งขององค?กรปกครองส2วนท.องถ่ิน เก่ียวข.องกับหลาย 
องค?ประกอบ และหลาย ฝtายโดยเฉพาะอย2างยิ่งบุคลากรท.องถ่ิน อันได.แก2 ฝtายบริหารและฝtายสภาขององค?กร
ปกครองส2วนท.องถ่ินท่ีมาจากการเลือกต้ัง ฝtายข.าราชการองค?กรปกครองส2วนท.องถ่ิน บุคลากรเหล2านี้มี
บทบาทและต.องทําหน.าท่ีของตนอย2างเข.มแข็ง เพ่ือเสริมสร.าง แนวคิดประชาธิปไตยและการมีส2วนร2วมโดยให.
มีกระบวนการสอดคล.องกับการปกครองระบอบประชาธิปไตย ให.มีการกระจาย อํานาจการตัดสินใจ และ
แก.ไขป@ญหาภายในตําบลและตอบสนองความต.องการของประชาชน ตลอดจนมีการถ2วงดุลอํานาจ ระหว2าง
ฝtายสภากับฝtายบริหาร และท่ีสําคัญส2งเสริมการมีส2วนร2วมในการเสนอแก.ป@ญหา รวมถึงการตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานขององค?การบริหารส2วนตำบลห.วยขะยุง เล็งเห็นถึงความสําคัญของบทบาทของสภาท.องถ่ิน 
เก่ียวกับการมีส2วนร2วมในการ ปฏิบัติงาน จึงได.ดําเนินกิจกรรมการมีส2วนร2วมในการปฏิบัติงานของสมาชิกสภา
ท.องถ่ินในเรื่องต2างๆ เพ่ือเป"นการส2งเสริมให. สมาชิกสภาท.องถ่ินมีความเข.มแข็งในการใช.อํานาจหรือปฏิบัติ
หน.าท่ีให.เกิดความสมดุลในการบริหารงาน  
๓. วัตถุประสงค,  

  ๓.๑ เพ่ือเป"นการส2งเสริมให.สมาชิกสภาองค?การบริหารส2วนตําบล มีบทบาทในการปฏิบัติงาน และ 
          การมีส2วนร2วมในการทํางาน  
  ๓.๒เพ่ือเป"นการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝtายบริหาร  
  ๓.๓ เพ่ือเป"นการบรรเทาความเดือดร.อนของประชาชน  

๔. เป6าหมาย สมาชิกสภาองค?การบริหารส2วนตำบลห.วยขะยุง จํานวน ๒๖ คน  
๕. พ้ืนท่ีดําเนินงาน องค?การบริหารส2วนตำบลห.วยขะยุง 
๖. วิธีดําเนินงาน  

  ๖.๑ แต2งต้ังสมาชิกสภาท.องถ่ิน เป"นคณะกรรมการร2วมในการปฏิบัติงานในเรื่องต2างๆ เช2น  
       - แต2งต้ังเป"นคณะกรรมการพัฒนาท.องถ่ิน จํานวน ๓ คน  
       - แต2งต้ังเป"นคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผน จํานวน ๓ คน  
  ๖.๒ สมาชิกสภาท.องถ่ินท่ีได.รับการแต2งต้ัง เข.าร2วมปฏิบัติหน.าท่ีนําข.อมูลแจ.งในท่ีประชุมสภาท.องถ่ิน  
           เพ่ือทําการปรับปรุงระบบการปฏิบัติงานในส2วนท่ีประชาชนได.รับความเดือดร.อนและต.องการ 
           ของประชาชน  

๗. ระยะเวลาดําเนินการ ๔ ปd (ปdงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)  
๘. งบประมาณดําเนินการ ไม2ใช.งบประมาณ  



-๗๙- 
 
๙. ผู�รับผิดชอบโครงการ งานนโยบายและแผน สํานักงานปลัด  
๑๐. ผลลัพธ, การพัฒนาตำบล เป"นไปอย2างต2อเนื่อง ตอบสนองความต.องการของประชาชน เกิดทัศนคติท่ีดี  

 
๔.๔ เสริมพลังการมีส�วนร�วมของชุมชน (Community) และบูรณาการทุกภาคส�วน 
      เพ่ือต�อต�านการทุจริต  
๔.๔.๑ ส�งเสริมให�มีการดําเนินการเฝ6าระวังการทุจริต 

 

๑. ช่ือโครงการ : มาตรการเฝ6าระวังการคอร,รัปช่ันโดยภาคประชาชน  
๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ  

   คอร?รัปชัน หมายถึง การใช.ตําแหน2งหน.าท่ีสาธารณะเพ่ือแสวงหาผลประโยชน?ส2วนตัวหรือ 
ผลประโยชน?ของพวกพ.อง โดยมิชอบด.วยกฎหมายและศีลธรรม เจ.าหน.าท่ีของรัฐมีหน.าท่ีรักษาผลประโยชน?
ของส2วนรวม หากใช.ตําแหน2งหน.าท่ีท่ีได.รับ มอบหมายกระทําการเพ่ือผลประโยชน?ส2วนตัวหรือพวกพ.อง ก็ถือ
ว2ามีการกระทําคอร?รัปชันการปBองกันและปราบปรามการ ทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการ พระราช
กฤษฎีกาว2าด.วยหลักเกณฑ? และวิธีการบริหารกิจการบ.านเมืองท่ีดี พ.ศ. ๒๕๔๖ และสอดคล.องกับเกณฑ? 
คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) มุ2งเน.นการพัฒนาคุณภาพและธรรมาภิบาลของหน2วยงานภาครัฐ 
ท้ังนี้ เพ่ือให.การ บริหารราชการเป"นไปอย2างมีประสิทธิภาพและมีธรรมาภิบาลอันจะทําให.ประชาชนเกิดความ
ม่ันใจศรัทธา และไว.วางใจในการ บริหารราชการแผ2นดินของรัฐบาล  
๓. วัตถุประสงค,  

   สนับสนุนให.ภาคประชาชนร2วมกันเฝBาระวังการคอร?รัปชั่นขององค?กรปกครองส2วนท.องถ่ิน  
๔. เป6าหมาย/ผลผลิต คณะกรรมการชุมชนหรือตัวแทนประชาชนในชุมชนในตำบล 
๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ องค?การบริหารส2วนตำบลห.วยขะยุง  
๖. วิธีดําเนินการ  

  ๖.๑ เชิญคณะกรรมการชุมชน หรือตัวแทนชุมชนเพ่ือสร.างความรู.ความเข.าใจเรื่องการคอร?รัปชั่น  
  ๖.๒ เชิญคณะกรรมการชุมชน หรือตัวแทนชุมชนเป"นคณะกรรมการเฝBาระวังการคอร?รัปชั่นของ  
           องค?กรปกครองส2วน ท.องถ่ิน  

๗. ระยะเวลาดําเนินการ ๔ ปd (ปdงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)  
๘. งบประมาณดําเนินการ ไม2ใช.งบประมาณ  
๙. ผู�รับผิดชอบโครงการ สํานักงานปลัด องค?การบริหารส2วนตำบลห.วยขะยุง 
๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ,  

  ๑๐.๑ คณะกรรมการชุมชนมีความรู. ความเข.าใจเรื่องการคอร?รัปชั่นและสามารถตรวจสอบการ 
             คอร?รัปชั่นได.  
  ๑๐.๒ มีการมอบหมายให.คณะกรรมการชุมชน หรือตัวแทนชุมชนเป"นหน2วยเฝBาระวังการคอร?รัปชั่นใน 
            ระดับตำบล 



-๘๐- 
 
๑. ช่ือโครงการ : กิจกรรมการติดป6ายประชาสัมพันธ,กรณีพบเห็นการทุจริต  
๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ  

   ป@ญหาการทุจริตท่ีเกิดข้ึนในหน2วยงานภาครัฐได.ส2งผลเสียหายกับประเทศชาติอย2างมาก  
จําเป"นท่ีทุกภาคส2วนในสังคม จะต.องตระหนักและร2วมกันแก.ไขจัดการป@ญหา โดยการเข.าไปมีส2วนร2วมเป"น
เครือข2ายในการขับเคลื่อนต2างๆ ให.เกิดการเฝBา ระวัง ปBองปรามการทุจริต ในรูปแบบการกระตุ.นให.ทุกภาคส2วน
ในจังหวัดได.ตระหนักถึงป@ญหาการทุจริตคอร?รัปชันและมี ส2วนร2วมในการปBองกันและปราบปรามการทุจริต  
๓. วัตถุประสงค,  

  ๓.๑ เพ่ือให.ประชาชนมีส2วนร2วมในการปBองกันการทุจริต  
  ๓.๒ เพ่ือแสดงเจตนารมณ?ในการแก.ไขป@ญหาการทุจริต  

๔. เป6าหมาย/ผลผลิต ประชาชนในองค?การบริหารส2วนตำบลห.วยขะยุง 
๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ องค?การบริหารส2วนตำบลห.วยขะยุง 
๖. วิธีดําเนินการ  

  ๖.๑ ขออนุมัติจัดทําปBายประชาสัมพันธ?  
  ๖.๒ ปvดประกาศประชาสัมพันธ? ณ บริเวณข.างถนน  
  ๖.๓ จัดเจ.าหน.าท่ีรับผิดชอบรับแจ.งเหตุทางโทรศัพท?  
  ๖.๔ บันทึกเรื่องร.องเรียน ร.องทุกข?  
  ๖.๕ เสนอผู.บริหารพิจารณาสั่งการ  
  ๖.๖ ดําเนินการปรับปรุงแก.ไขเรื่องท่ีได.รับการร.องเรียน  

๗. ระยะเวลาดําเนินการ ๔ ปd (ปdงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)  
๘. งบประมาณดําเนินการ จำนวน ๑๐,๐๐๐ บาท 
๙. ผู�รับผิดชอบโครงการ องค?การบริหารส2วนตำบลห.วยขะยุง 
๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ,  

  ๑๐.๑ จํานวนเรื่องร.องเรียนเก่ียวกับการทุจริต  
  ๑๐.๒ นําเรื่องท่ีได.รับการร.องเรียนไปดําเนินการปรับปรุงแก.ไข 
  ๑๐.๓ บูรณาการทุกภาคส2วนเพ่ือต2อต.านการทุจริต 
 


