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คำนำ 
 

ตามท่ีสำนักงาน ป.ป.ช. ได�พัฒนากรอบการจัดทำแผนปฏิบัติการป�องกันการทุจริตเพ่ือ 
ยกระดับคุณธรรม และความโปร*งใส สำหรับองค-กรปกครองส*วนท�องถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ให�มีความ
สอดคล�องกับแผน ๓ ระดับ ได�แก* ยุทธศาสตร-ชาติ  ๒๐ ป9 (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) แผนแม*บทภายใต�
ยุทธศาสตร-ชาติ  (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) ประเด็นท่ี (๒๑) การต*อต�านการทุจริตและการประพฤติมิชอบ 
แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนา เศรษฐกิจและสังคมแห*งชาติ นโยบายและแผนระดับชาติว*าด�วยความ
ม่ันคงแห*งชาติ และแผนปฏิบัติการด�านการ ต*อต�านการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยนำหลักธรรมาภิบาล
สำหรับองค-กรปกครองส*วนท�องถ่ินมาเปBนกลไกใน การพัฒนากรอบการจัดทำแผนปฏิบัติการป�องกันการทุจริต
สำหรับองค-กรปกครองส*วนท�องถ่ิน รวมถึงให� สอดคล�องกับกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร*งใสในการ
ดำเนินงานของหน*วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) โดยประกอบด�วย ๔ มิติ 
ดังนี้  

มิติท่ี ๑ การสร2างวัฒนธรรมสุจริต 
มิติท่ี ๒ การบริหารราชการด2วยความโปร"งใส  
มิติท่ี ๓ การส"งเสริมบทบาทและการมีส"วนร"วมของภาคประชาชน  
มิติท่ี ๔ การยกระดับกลไกการตรวจสอบการดำเนินงานขององค/กรปกครองส"วนท2องถ่ิน โดยมี

วัตถุประสงค-เพ่ือให�องค-กรปกครองส*วนท�องถ่ินมีความรู�ความเข�าใจถึงกรอบและแนวทางการจัดทำ แผนปฏิบัติ
การป�องกันการทุจริต และสามารถนำไปประกอบการพิจารณาปรับปรุงการดำเนินงานป�องกันการ ทุจริตและ
ยกระดับมาตรฐานในการป�องกันการทุจริตขององค-กรปกครองส*วนท�องถ่ินให�มีความโปร*งใส ความสุจริต และ
เกิดประโยชน-สุขแก*ประชาชน  

องค-การบริหารส*วนตำบลห�วยขะยุง หวังเปBนอย*างยิ่งว*าแผนปฏิบัติการป�องกันการทุจริตเพ่ือ 
ยกระดับคุณธรรมและความโปร*งใส ขององค-การบริหารส*วนตำบลห�วยขะยุง (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) จะเปBน
ประโยชน-และ สามารถยกระดับคุณธรรมและความโปร*งใส เกิดประโยชน-สูงสุดบรรลุตามวัตถุประสงค-และ
เป�าหมายท่ีกำหนดไว� อย*างมีประสิทธิภาพ   
 
 
 

 
องค�การบริหารสวนตำบลห�วยขะยุง 
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ส"วนท่ี 1 
บทนำ 

 
1. การประเมินความเส่ียงการทุจริตในองค/กร 
ลำดับ 

ท่ี 
ข้ันตอน 

การดำเนินงาน 
ประเด็นความเส่ียงการ

ทุจริต 
Risk 

Score 
มาตรการ 

ควบคุมความเส่ียงการทุจริต 
1 การบริหารงานของ

หน*วยงาน และการ
ปฏิบัติงานของบุคลากร 

1. ผู�บริหารดำเนินการ
ตามนโยบายของตนเอง 
แทรกแซงการปฏิบัติงาน
ของเจ�าหน�าท่ี ซ่ึงอาจขัด
ต* อ ก ฎ ร ะ เ บี ย บ ท่ี
เก่ียวข�อง 

2. บุ ค ล า ก ร ข อ ง
หน* วยงานปฏิ บั ติตาม
นโยบายของผู�บริหาร 
โด ย ไม* มี ก ฎ ระ เบี ย บ
รองรับ 
3. บุ ค ล า ก ร ข อ ง
ห น* ว ย ง า น ไ ม* ใ ห�
ค ว าม ส ำ คั ญ กั บ ก า ร
ปฏิบัติงานตามระเบียบ 
ขาดความรู�ด�านกฎหมาย
และระเบียบท่ีเก่ียวข�อง
กับการปฏิบัติงาน 

ปานกลาง 1 .  โ ค ร ง ก า ร ส* ง เ ส ริ ม ก า ร
บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล
เพ่ือป�องกันการทุจริต 

2. มาตรการแสดงเจตนารมณ-ใน
การนำหลักคุณธรรมมาใช�ในการ
บริหารงานของผู�บริหารด�วยการ
จัดทำแผนปฏิบัติการป�องกันการ
ทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร*งใส 

3. มาตรการจัดทำแผนปฏิบัติการ
ป�องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับ
คุณธรรมและความโปร*งใส 

4. โครงการพัฒนาความรู�ด�าน
กฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวข�อง
กั บ ก ารป ฏิ บั ติ ง าน  ส ำห รั บ
บุคลากรของหน*วยงาน ผู�บริหาร
และสมาชิกสภาท�องถ่ิน 

5. ม า ต ร ก า ร ส* ง เ ส ริ ม ก า ร
ปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรม
ของระบุองค-การบริหารส*วน
ตำบลห�วยขะยุง 

6. โครงการเสริมสร�างค*านิยม
ต*อต�านการทุจริต 

7. มาตรการประเมินความคุ�มค*า
ในการบริหารงานของหน*วยงาน 



ลำดับ 
ท่ี 

ข้ันตอน 
การดำเนินงาน 

ประเด็นความเส่ียงการ
ทุจริต 

Risk 
Score 

มาตรการ 
ควบคุมความเส่ียงการทุจริต 

2 การบริหารงานบุคคล ก า ร บ ร ร จุ แ ต* ง ต้ั ง 
โย ก ย� า ย  โอ น  เลื่ อ น
ตำแหน*ง/เงินเดือน และ
การมอบหมายงาน  ไม*
เปBนธรรม เอาแต*พวก
พ�อง หรือมีการเรียกรับ
เ งิน เพ่ื อ ให� ได� รั บ ก า ร
แ ต* ง ต้ั ง ห รื อ เ ลื่ อ น
ตำแหน*ง 

ปานกลาง 1. มาตรการเปcดเผยข�อมูลการ
บริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคลแก*สาธารณะ 

2. มาตรการสร�างความโปร*งใสใน
การบริหารงานบุคคล 

3. กิจกรรมสร�างความโปร*งใสใน
การพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน 

4. มาตรการนำผลการประเมิน
ความพึงพอใจของประชาชนใน
การให�บริการมาใช�ในการเลื่อน
ข้ัน เลื่อนเงินเดือน ของบุคลากร 

 
3 ก า ร บ ริ ห า ร ก า ร เ งิ น 

งบประมาณ การจัดซ้ือ
จัดจ�าง การบริหารพัสดุ 
และการใช�ประโยชน-
ท รั พ ย- สิ น ข อ ง ท า ง
ราชการ 

1. การบริหารการเงิน 
งบประมาณ การจัดซ้ือ
จัดจ�าง การจัดหาพัสดุ 

ไม*เปBนไปตามระเบียบท่ี
เก่ียวข�อง หรือไม*เปBนไป
ตามวัตถุประสงค- หรือใช�
เงินไม*เกิดประโยชน-กับ
ราชการ  

 
 

2. นำทรัพย-สินของทาง
ราชการไปใช�ประโยชน-
ส*วนตน 

ปานกลาง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ปานกลาง 
 

1. มาตรการควบ คุมการเบิ ก
จ* า ย เ งิ น ต า ม ข� อ บั ญ ญั ติ
งบประมาณรายจ*ายประจำป9 
2. กิจกรรมวิเคราะห-ผลการจัดซ้ือ
จัดจ�างประจำป9 
3. มาตรการป�องกันผลประโยชน-    
ทับซ�อนของหน*วยงาน 

4. มาตรการป�องกันการใช�จ*าย
งบประมาณ ท่ี ไม* สมควร  ผิ ด
วัตถุประสงค- ไม*มีประสิทธิภาพ 

6. โครงการเสริมส ร� า งความ
โปร*งใสในการใช�ทรัพย-สินของ
ทางราชการ 

7. โครงการปลูกฝeงวิธีคิดแยกแยะ
ผ ล ป ร ะ โย ช น- ส* ว น ต น แ ล ะ
ผลประโยชน-ส*วนรวม 

 
 

 



ลำดับ 
ท่ี 

ข้ันตอน 
การดำเนินงาน 

ประเด็นความเส่ียงการ
ทุจริต 

Risk 
Score 

มาตรการ 
ควบคุมความเส่ียงการทุจริต 

4 ก า ร ใ ห� บ ริ ก า ร
ส า ธ า ร ณ ะ /บ ริ ก า ร
ประชาชน 

1. ไ ม* ใ ห� บ ริ ก า ร แ ก*
ป ระช าชนตามลำ ดับ  
อั น เ นื่ อ ง ม า จ า ก
ความสั ม พันธ-ส* วน ตั ว 
หรือการให�สิทธิพิเศษแก*
คนบางกลุ*ม หรือมีการ
ติดสินบนเพ่ือให�ได�คิวเร็ว
ข้ึน 

2. มี ก า ร เรี ย ก รั บ เ งิ น
พิเศษจากผู�ขอรับบริการ
น อ ก เ ห นื อ จ า ก
ค*าธรรมเนียมปกติ เพ่ือ
แลกกับการให�บริการ 
หรือการพิจารณาอนุมัติ
อนุญาติ 

3. ให� บริการไม* เปB น ไป
ตามมาตรฐาน เช*น ใช�
เวลาให�บริการนานกว*าท่ี
กำหนดไว�   

ปานกลาง 1. มาตรการ NO Gift Policy 

2. โครงการเสริมสร�างวัฒนธรรม
การให�บริการอย*างเท*าเทียมกัน 

3. โครงการพัฒนาคุณภาพการ
ให�บริการประชาชนตามหลักธรร
มาภิบาล 

4. โครงการบุคลากรต�นแบบ 
ด�าน “บริการเปBนเลิศ” 

5. โครงการพัฒ นาระบบการ
ให�บริการประชาชนผ*านระบบ
อิเล็กทรอนิกส- (E-Service) 

6. มาตรการจัดให�มีระบบและช*อง
ทางการรับเรื่องร�องเรียนเก่ียวกับ
การทุจริตของหน*วยงาน 
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2. หลักการและเหตุผล 
รัฐธรรมนูญแห*งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 65 กำหนดให�รัฐพึงจัดให�มียุทธศาสตร-

ชาติเปBนเป�าหมายการพัฒนาประเทศอย*างยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือใช�เปBนกรอบในการจัดทำแผนต*าง ๆ 
ให�สอดคล�องและบูรณาการกันเพ่ือให�เปBนเอกภาพในการขับเคลื่อนไปสู*เป�าหมายดังกล*าว โดยมียุทธศาสตร-ชาติ 
20 ป9 (พ.ศ. 2561 – 2580) เปBนยุทธศาสตร-ชาติฉบับแรกของประเทศไทยตามรัฐธรรมนูญแห*งราชอาณาจักร
ไทย ท่ีจะเปBนแนวทางการปฏิบัติเพ่ือให�บรรลุผลตามวิสัยทัศน- ในป9 พ.ศ. 2580 กล*าวคือ “ประเทศไทยมีความ
ม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน เปBนประเทศพัฒนาแล�ว ด�วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” โดยมี
เป�าหมายในการพัฒนาประเทศให� “ประเทศชาติม่ันคง ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจพัฒนาอย*างต*อเนื่อง 
สังคมเปBนธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน” โดยจะมีการยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติ 
ท้ังการพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช*วงวัยให�เปBนคนดี เก*ง และมีคุณภาพ สร�างโอกาสและความเสมอภาคทาง
สังคม สร�างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปBนมิตรกับสิ่งแวดล�อม 

แผนแม*บทภายใต�ยุทธศาสตร-ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ในประเด็นท่ี (21) การต*อต�านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ กำหนดเป�าหมายไว�ว*า ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยกำหนด
ตัวชี้วัดไว�ว*า ในป9 พ.ศ. 2580 ประเทศไทยต�องมีคะแนนดัชนีการรับรู�การทุจริต (Corruption Perception 
Index - CPI) อยู*ในอันดับ 1 ใน 20 และ/หรือได�คะแนนไม*ต่ำกว*า 73 คะแนน (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
เพ่ือให�บรรลุผลดังกล*าว จึงได�นำผลการประเมิน ITA ไปกำหนดเปBนตัวชี้วัดและค*าเป�าหมายไว�ว*าหน*วยงานท่ี
เข�าร*วมการประเมิน ITA ท้ังหมด (ร�อยละ 100) ต�องได�คะแนน 90 คะแนนข้ึนไป โดยในระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566 
- 2570) ได�กำหนดตัวชี้วัดไว�ว*า ในป9  พ.ศ. 2570 ประเทศไทยต�องมีคะแนนดัชนีการรับรู�การทุจริต 
(Corruption Perception Index - CPI) อยู*ในอันดับ 1 ใน 43 และ/หรือได�คะแนนไม*ต่ำกว*า 57 คะแนน และ
หน*วยงานท่ีเข�าร*วมการประเมิน ITA ท้ังหมด (ร�อยละ 100) ต�องได�คะแนน 85 คะแนนข้ึนไป   

 องค-กรเพ่ือความโปร*งใสนานาชาติ (Transparency International - TI) เผยแพร*ผลคะแนนดัชนี
การรับรู�การทุจริต (Corruption Perception Index - CPI) ประจำป9 2564 ผลปรากฏว*าประเทศไทยได� 35 
คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน จัดอยู*ในอันดับท่ี 110 โลก ซ่ึงลดลงจากป9 2563 ย*อมสะท�อนให�ได�เห็น
ว*าประเทศไทยยังต�องแก�ไขปeญหาการทุจริตอย*างเร*งด*วน  

โดยองค-กรปกครองส*วนท�องถ่ินเปBนหน*วยงานท่ีมีความสำคัญยิ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร-ชาติ 
ปeจจุบันมีองค-กรปกครองส*วนท�องถ่ิน จำนวน 7,850 แห*ง ซ่ึงองค-กรปกครองส*วนท�องถ่ินเปBนหน*วยงานของรัฐ
ภายใต�โครงสร�างการจัดระเบียบบริหารราชการตามหลักการกระจายอำนาจการปกครอง ท่ีมุ*งเน�นการกระจาย
อำนาจจากส*วนกลางลงสู*ท�องถ่ินและเปBนกลไกหนึ่งในการส*งเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย เปBน
หน*วยงานหลักในการจัดทำบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพ่ือประโยชน-ของประชาชนในท�องถ่ิน ถือ
เปBนกลไกสำคัญในการพัฒนาท�องถ่ินซ่ึงนำไปสู*การพัฒนาท่ัวท้ังประเทศ หากองค-กรปกครองส*วนท�องถ่ิน
ปราศจากการทุจริต นำเงินงบประมาณมาพัฒนาท�องถ่ินของตนเอง พัฒนาเพ่ือประโยชน-สุขของประชาชน 
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อย*างแท�จริงแล�ว ประเทศชาติก็จะมีความเจริญก�าวหน�าทัดเทียมนานาอารยะประเทศ การพัฒนาองค-กร
ปกครองส*วนท�องถ่ินให�เกิดความยั่งยืน รัฐจะต�องให�ความเปBนอิสระแก*องค-กรปกครองส*วนท�องถ่ิน โดยยึดหลัก
แห*งการปกครองชุมชนของตนเองตามเจตนารมณ-ของประชาชนในท�องถ่ิน และส*งเสริมให�องค-กรปกครองส*วน
ท�องถ่ินเปBนหน*วยงานหลักในการจัดทำบริการสาธารณะ รวมท้ังมีส*วนร*วมในการตัดสินใจแก�ไขปeญหาในระดับ
พ้ืนท่ี ส*วนการกำกับดูแลองค-กรปกครองส*วนท�องถ่ินจะทำได�เท*าท่ีจำเปBนตามกรอบกฎหมายกำหนด และต�อง
เปBนไปเพ่ือการคุ�มครองประโยชน-ของประชาชนในท�องถ่ิน 
 ดังนั้น องค-การบริหารส*วนตำบลห�วยขะยุง จึงให�ความสำคัญกับการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 
ควบคู*ไปกับการป�องกันการทุจริต โดยได�ดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการป�องกันการทุจริตและนำไปสู*การ
ปฏิบัติให�มีประสิทธิภาพ เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร*งใสขององค-การบริหารส*วนตำบลห�วยขะยุง      
(พ.ศ. 2566 – 2570) อันจะส*งผลต*อการขับเคลื่อนให�บรรลุค*าเป�าหมายของแผนแม*บทฯ ท่ีกำหนดไว�ว*า ในป9 
พ.ศ. 2570 หน*วยงานท่ีเข�าร*วมการประเมิน ITA ท้ังหมด (ร�อยละ 100) ต�องได�คะแนน 85 คะแนนข้ึนไป 
รวมท้ังประเทศไทยต�องมีคะแนนดัชนีการรับรู�การทุจริต (Corruption Perception Index - CPI) อยู*ในอันดับ 
1 ใน 43 และ/หรือได�คะแนนไม*ต่ำกว*า 57 คะแนน   

3. วัตถุประสงค/ของการจัดทำแผน 
(1) เพ่ือแสดงเจตจำนงสุจริตของผู�บริหารองค-การบริหารส*วนตำบลห�วยขะยุงต*อสาธารณชน  

  (2) เพ่ือสร�างวัฒนธรรมสุจริต โดยการเสริมสร�างจิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบัติหน�าท่ี
ราชการด�วยความซ่ือสัตย-สุจริต ยึดม่ันตามประมวลจริยธรรมเพ่ือบังเกิดประโยชน-สุขแก*ประชาชนท�องถ่ิน 
ปราศจากพฤติกรรมท่ีส*อไปในทางทุจริต การขัดกันแห*งผลประโยชน- และแสวงหาประโยชน-โดยมิชอบ  

(3) เพ่ือให�การบริหารราชการขององค-การบริหารส*วนตำบลห�วยขะยุงเปBนไปตามหลักธรรมาภิบาล 
เปcดเผย โปร*งใส และตรวจสอบได�  

(4) เพ่ือส*งเสริมการมีส*วนร*วมของประชาชนในการป�องกันตรวจสอบและต*อต�านการทุจริต ให�
สอดคล�องและเหมาะสมกับวัฒนธรรมท�องถ่ิน 

(5) เพ่ือยกระดับกลไกการตรวจสอบการดำเนินงานขององค-การบริหารส*วนตำบลห�วยขะยุงท่ีมี
ประสิทธิภาพ เข�มแข็ง และลดการทุจริต 

4. เปาหมาย 

 (1) คดีทุจริตขององค-การบริหารส*วนตำบลห�วยขะยุง ลดลง ร�อยละ 50 ในป9 พ.ศ. 2570  
 (2) องค-การบริหารส*วนตำบลห�วยขะยุง มีคะแนน ITA เพ่ิมข้ึนและผ*านเกณฑ-การประเมิน ITA (85 
คะแนนข้ึนไป) ในป9 พ.ศ. 2570 (กรณีท่ียังไม*ผ*านเกณฑ- ITA) /องค-การบริหารส*วนตำบลห�วยขะยุงผ*านเกณฑ-
การประเมิน ITA (85 คะแนนข้ึนไป) และมีคะแนน ITA 90 คะแนนข้ึนไป ในป9 พ.ศ. 2570 (กรณีท่ีผ*านเกณฑ- 
ITAแล�ว) 
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ค"าเปาหมาย ป[ 2566 ป[ 2567 ป[ 2568 ป[ 2569 ป[ 2570 
จำนวนคดีทุจริตลดลง 
(คำนวณจากป9 2565) 

ร�อยละ 10 ร�อยละ 20 ร�อยละ 30 ร�อยละ 40 ร�อยละ 50 

คะแนน ITA 65 คะแนน 70 คะแนน 75 คะแนน 80 คะแนน 85 คะแนน 
 

5. ประโยชน/ของการจัดทำแผน 
(1) ผู�บริหารองค-การบริหารส*วนตำบลห�วยขะยุง ได�แสดงเจตจำนงสุจริตต*อสาธารณชน  

  (2) องค-การบริหารส*วนตำบลห�วยขะยุงมีวัฒนธรรมสุจริต บุคลากรในองค-กรมีจิตสำนึกและความ
ตระหนักในการปฏิบัติหน�าท่ีราชการด�วยความซ่ือสัตย-สุจริต ยึดม่ันตามประมวลจริยธรรมเพ่ือบังเกิดประโยชน-
สุขแก*ประชาชนท�องถ่ิน ปราศจากพฤติกรรมท่ีส*อไปในทางทุจริต การขัดกันแห*งผลประโยชน- และแสวงหา
ประโยชน-โดยมิชอบ  

(3) องค-การบริหารส*วนตำบลห�วยขะยุง มีการบริหารราชการเปBนไปตามหลักธรรมาภิบาล เปcดเผย 
โปร*งใส และตรวจสอบได�  

(4) ประชาชนมีส*วนร*วมในการป�องกันตรวจสอบและต*อต�านการทุจริตขององค-การบริหารส*วนตำบล
ห�วยขะยุง 

(5) เพ่ือยกระดับกลไกการตรวจสอบการดำเนินงานขององค-การบริหารส*วนตำบลห�วยขะยุง ท่ีมี
ประสิทธิภาพ เข�มแข็ง และลดการทุจริต 

 



ส"วนที่ 2 
แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร"งใส (พ.ศ. 2566 – 2570) 

องค/การบริหารส"วนตำบลห2วยขะยุง 
องค-การบริหารส*วนตำบลห�วยขะยุงได�ดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการป�องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร*งใส (พ.ศ. 2566 – 2570) 

ประกอบด�วย โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ รวมจำนวน 18 โครงการ ดังนี้  
 

มิติ 
 

ภารกิจตามมิติ 
 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 ป[ 2566  ป[ 2567 ป[ 2568 ป[ 2569 ป[ 2570  

หมาย
เหตุ 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

1. การสร�าง
วัฒนธรรมสจุริต 

1 .1  ก า ร เส ริ ม ส ร� า ง
จิ ต ส ำ นึ ก แ ล ะ ค ว า ม
ตระหนักแก*บุคลากรทั้ง
ข�าราชการการเมืองฝ~าย
บ ริ ห า ร  ข� า ร า ช ก า ร
การเมืองฝ~ายสภาท�องถิ่น 
และฝ~ายประจำขององค-กร
ปกครองส*วนท�องถิ่น 
1 .2  ก า ร เส ริ ม ส ร� า ง
จิ ต ส ำ นึ ก แ ล ะ ค ว า ม
ตระหนักแก*ประชาชน 
ทุกส*วนในท�องถิ่น 
 

1) โครงการเผยแพร*ประชาสัมพันธ-ความรู�ด�านกฎหมายและ
ระเบียบที่เกี่ยวข�องกับการปฏิบัติงานให�แก*บุคลากรองค-กร
ปกครองส*วนท�องถิ่น ผู�บริหารและสมาชิกสภาท�องถิ่น 
2) มาตรการ “ส*งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรม
ขององค-การบริหารส*วนตำบลห�วยขะยุง” 
 
 
3) โครงการเชิดชูเกียรติแก*บุคคล หน*วยงาน องค-กรดีเด*น 
ผู�ทำคุณประโยชน-หรือเข�าร*วมกิจกรรมขององค-การบริหาร
ส*วนตำบลห�วยขะยุง 
4) โครงการเชิดชูเกียรติประชาชนผู�มีจิตสาธารณะ 
“ยกย*องเชิดชูเกียรติหน*วยงานและบุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตน
ให�เปBนที่ประจักษ-” 

0 
 
 
0 
 
 
 

5,000 
 
 

5,000 

0 
 
 
0 
 
 
 

5,000 
 
 

5,000 

0 
 
 
0 
 
 
 

5,000 
 
 

5,000 

0 
 
 
0 
 
 
 

5,000 
 
 

5,000 
 

0 
 
 
0 
 
 
 

5,000 
 
 

5,000 
 

 

 รวม จำนวน 4 โครงการ 10,000  10,000  10,000 10,000 10,000  



 
มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 ป[ 2566  ป[ 2567 ป[ 2568 ป[ 2569 ป[ 2570  
หมาย
เหตุ 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

2. การบริหาร
ราชการด�วยความ
โปร*งใส 

2.1 การเปcดเผยข�อมูล
สาธารณะขององค-กร
ปกครองส*วนท�องถิ่น 
 

5) มาตรการปรับปรุงและพัฒนาศูนย-ข�อมูลข*าวสารเพื่อ
เผยแพร*ข�อมูลข*าวสารแก*ประชาชน 
6) มาตรการเปcดเผยข�อมูลสาธารณะ และกำกับติดตามการ
เผยแพร*ข�อมูลสาธารณะขององค-การบริหารส*วนตำบล 
ห�วยขะยุง 

0 
 
0 
 

0 
 
0 
 

0 
 
0 
 

0 
 
0 
 

0 
 
0 
 

 

2.2 มาตรการส*งเสริม
คุณธรรมและความโปร*งใส 

7) มาตรการแสดงเจตนารมณ-ในการนำหลักคุณธรรมมาใช�ใน
การบริหารงานของผู�บริหารองค-การบริหารส*วนตำบล    
ห�วยขะยุง ด�วยการจัดทำแผนปฏิบัติการป�องกันการทุจริตเพื่อ
ยกระดับคุณธรรมและความโปร*งใส 
8) มาตรการ NO Gift Policy 
9) มาตรการป�องกันผลประโยชน-ทับซ�อนขององค-การบริหาร
ส*วนตำบลห�วยขะยุง 
10) กิจกรรมการใช�บัตรคิวในการติดต*อราชการ 

0 
 
 
 
0 
0 
 
0 

0 
 
 
 
0 
0 
 
0 

0 
 
 
 
0 
0 
 
0 

0 
 
 
 
0 
0 
 
0 

0 
 
 
 
0 
0 
 
0 

 

2.3 มาตรการลดการใช�
ดุลพินิจในการปฏิบัติงาน 

11) กิจกรรม “การจัดทำข�อตกลงการปฏิบัติราชการของ
องค-การบริหารส*วนตำบลห�วยขะยุง” 
12) มาตรการออกคำสั่งมอบหมายขององค-การบริหารส*วน
ตำบลห�วยขะยุง 

0 
 
0 
 

0 
 
0 
 

0 
 
0 

 

0 
 
0 
 

 

0 
 
0 
 
 

 

 รวม จำนวน 8 โครงการ 0 0 0 0 0  



 
มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 ป[ 2566  ป[ 2567 ป[ 2568 ป[ 2569 ป[ 2570  
หมาย
เหตุ 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

3. การส*งเสริม
บทบาทและการมี
ส*วนร*วมของภาค
ประชาชน 

3.1 การส*งเสรมิให�
ประชาชนมีส*วนร*วม
บริหารกิจการขององค-กร
ปกครองส*วนท�องถิ่น 
 

13) ส*งเสริมการมีส*วนร*วมของประชาชนในการบริหารกิจการ
ขององค-การบริหารส*วนตำบลห�วยขะยุง “โครงการทบทวน
และจัดทำแผนพัฒนาท�องถิ่น” 
 

10,000 10,000 
 
 

10,000 
 
 

10,000 
 
 

10,000 
 
 

 

3.2 การรับฟeงความ
คิดเห็น การรับและ
ตอบสนองเรื่องร�องเรยีน/
ร�องทุกข-ของประชาชน 

14) มาตรการจัดการเรื่องราวร�องทุกข-/ร�องเรียนขององค-การ
บริหารส*วนตำบลห�วยขะยุง 
 

0 0 0 0 0  

 รวม จำนวน 2 โครงการ 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000  
4. การยกระดับ
กลไกการ
ตรวจสอบการ
ดำเนินงานของ
องค-กรปกครอง
ส*วนท�องถิ่น 

4.1 การจัดวางระบบ
ตรวจสอบภายใน การ
ควบคุมภายใน และการ
บริหารความเสี่ยงการ
ทุจริต 
 

15) กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 
 

0 
 

0 
 

0 
 

0 
 

0 
 

 

4.2 การส*งเสรมิบทบาท
การตรวจสอบของสภา
ท�องถิ่น 

16) กิจกรรมส*งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท�องถิ่น 0 
 

0 
 
 
 

0 
 
 
 

0 
 
 
 

0 
 
 
 

 



 
มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 ป[ 2566  ป[ 2567 ป[ 2568 ป[ 2569 ป[ 2570  
หมาย
เหตุ 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

 4.3 มาตรการจัดการเรื่อง
ร�องเรียนการทุจริต 

17) มาตรการจัดการในกรณีได�ทราบ หรือรับแจ�ง หรือ
ตรวจสอบพบการทุจรติขององค-การบริหารส*วนตำบล     
ห�วยขะยุง 
18) มาตรการจัดให�มีระบบและช*องทางการรับเรื่องร�องเรียน
เกี่ยวกับการทุจริตขององค-การบริหารส*วนตำบลห�วยขะยุง 

0 
 
0 

0 
 
0 

0 
 
0 

0 
 
0 

0 
 
0 

 

 รวม จำนวน 4 โครงการ 0 0 0 0 0  
รวมทั้งสิ้น จำนวน 18 โครงการ 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000  
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ส"วนท่ี 3  
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 

มิติที่ 1 การสร2างวัฒนธรรมสุจริต 
 
1.1 การเสริมสร2างจิตสำนึกและความตระหนักแก"บุคลากรท้ังข2าราชการการเมืองฝcายบริหาร ข2าราชการ
การเมืองฝcายสภาท2องถ่ิน และฝcายประจำขององค/กรปกครองส"วนท2องถ่ิน  
 

1.1.1 เสริมสร2างจิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอำนาจหน2าท่ี และการ
ประพฤติตนตามประมวลจริยธรรม 

 

ลำดับที่ 1 
1. ช่ือโครงการ : โครงการเผยแพร"ประชาสัมพันธ/ความรู2ด2านกฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวข2องกับการ
ปฏิบัติงานให2แก"บุคลากรองค/กรปกครองส"วนท2องถ่ิน ผู2บริหารและสมาชิกสภาท2องถ่ิน 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 องค-กรปกครองส*วนท�องถ่ินจำเปBนต�องดำเนินโครงการเผยแพร*ประชาสัมพันธ-ความรู�ด�านกฎหมาย
และระเบียบท่ีเก่ียวข�องกับการปฏิบัติงาน สำหรับบุคลากรองค-กรปกครองส*วนท�องถ่ิน ผู�บริหารและสมาชิก
สภาท�องถ่ิน เพ่ือเพ่ิมพูนความรู� ความเข�าใจด�านกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายท่ีเก่ียวข�องกับการบริหารงาน
ขององค-กรปกครองส*วนท�องถ่ิน ให�แก* บุคลากรองค-กรปกครองส*วนท�องถ่ิน ผู�บริหารและสมาชิกสภาท�องถ่ิน 
เพ่ือให�การบริหารงาน และปฏิบัติงานเปBนไปอย*างถูกต�องชอบธรรม ไม*เลือกปฏิบัติเกิดประโยชน-สูงสุดต*อ
ประชาชน 
3. วัตถุประสงค/ 
 1) เพ่ือให�บุคลากร ผู�บริหาร และสมาชิกสภาท�องถ่ิน ได�เพ่ิมพูนความรู�ความเข�าใจเก่ียวกับระเบียบ
กฎหมาย ท่ีเก่ียวข�องในการบริหารงานองค-กรปกครองส*วนท�องถ่ิน 
 2) เพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากร ผู�บริหาร และสมาชิกสภาท�องถ่ิน ให�มีความพร�อมในองค-ความรู�
เก่ียวกับกฎหมาย และระเบียบท่ีเก่ียวข�อง เปBนแนวทางการปฏิบัติหน�าท่ีและบริหารราชการ 
 3) เพ่ือให�องค-กรปกครองส*วนท�องถ่ินบริหารงานโดยยึดอำนาจหน�าท่ีตามกฎหมาย ระเบียบ ข�อบังคับ
ในการปฏิบัติงานอย*างเคร*งครัดด�วยความชอบธรรม คำนึงถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชน และผู�มีส*วนได�ส*วนเสีย 
4. กลุ"มเปาหมาย 
 บุคลากร ผู�บริหาร และสมาชิกสภาท�องถ่ิน  
5. วิธีดำเนินการ 
 1) จัดทำโครงการ/แผนงานและขออนุมัติดำเนินโครงการ/แผน ต*อผู�บริหาร  
 2) กำหนดกรอบเนื้อหาสาระในการส*งเสริมความรู�ด�านกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายท่ีเก่ียวข�อง
สำหรับบุคลากร ผู�บริหารและสมาชิกสภาท�องถ่ิน 
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 3) เผยแพร*ประชาสัมพันธ-ความรู�ด�านกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายท่ีเก่ียวข�องสำหรับบุคลากร 
ผู�บริหารและสมาชิกสภาท�องถ่ินผ*านช*องทางท่ีหลากหลาย เช*น เว็บไซต- สื่อสังคมออนไลน- บอร-ด
ประชาสัมพันธ- จดหมายข*าว เปBนต�น  
 4) ประเมินผลและสรุปผลการดำเนินการ 
 5) รายงานผลการดำเนินการ 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ป9งบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
7. งบประมาณดำเนินการ 
 ไม*ใช�งบประมาณในการดำเนินการ 
8. ผู2รับผิดชอบโครงการ 
 สำนักปลัด องค-การบริหารส*วนตำบลห�วยขะยุง 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ/ 
 ผลผลิต 
 1) มีการเผยแพร*ประชาสัมพันธ-ความรู�ด�านกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายท่ีเก่ียวข�องสำหรับ
บุคลากร ผู�บริหารและสมาชิกสภาท�องถ่ินผ*านช*องทางท่ีหลากหลาย เช*น เว็บไซต- สื่อสังคมออนไลน- บอร-ด
ประชาสัมพันธ- จดหมายข*าว อย*างน�อย 5 ช*องทาง และไม*น�อยกว*าป9ละ 4 ครั้ง (เผยแพร*ประชาสัมพันธ-ราย
ไตรมาส) 
 2) บุคลากร ผู�บริหาร และสมาชิกสภาท�องถ่ิน มีองค-ความรู�ด�านกฎหมาย ระเบียบท่ีเก่ียวข�อง เพ่ือเปBนแนว
ทางการปฏิบัติหน�าท่ีและบริหารราชการ ไม*น�อยกว*าร�อยละ 80 (สำรวจโดยแบบทดสอบ/แบบประเมินผล) 
 ผลลัพธ/ 
 องค-กรปกครองส*วนท�องถ่ินมีการบริหารงานโดยยึดอำนาจหน�าท่ีตามกฎหมาย ระเบียบ ข�อบังคับใน
การปฏิบัติงานอย*างเคร*งครัดด�วยความชอบธรรม คำนึงถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชน และผู�มีส*วนได�ส*วนเสีย 
(สำรวจโดยใช�แบบประเมินติดตามผล/แบบสอบถามประชาชน) 
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ลำดับที่ 2 
 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการ “ส"งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององค/การบริหารส"วนตำบล  
ห2วยขะยุง” 
2. หลักการและเหตุผล 

ตามท่ีองค-การบริหารส*วนตำบลห�วยขะยุง ได�ประกาศใช�ประมวลจริยธรรมขององค-การบริหารส*วน
ตำบลห�วยขะยุง โดยกำหนดกลไกและระบบในการบังคับใช�อย*างมีประสิทธิภาพ ท้ังนี้ การฝ~าฝ�นหรือไม*ปฏิบัติ
ตามมาตรฐานทางจริยธรรมดังกล*าว ให�ถือว*าเปBนการกระทำผิดทางวินัย ซ่ึงมีการกำหนดข้ันตอนการลงโทษ
ตามความร�ายแรงแห*งการกระทำ นอกจากนี้ สำนักงาน ก.พ. ได�กำหนดแนวทางการดำเนินการตามประมวล
จริยธรรมข�าราชการพลเรือนกรณีการเรี่ยไร และกรณีการให�หรือรับของขวัญหรือประโยชน-อ่ืนใด โดยมี
วัตถุประสงค-เพ่ือกำหนดให�ข�าราชการต�องละเว�นจากการแสวงหาประโยชน-ท่ีมิชอบ โดยอาศัยตำแหน*งหน�าท่ี
และไม*กระทำการอันเปBนการขัดกันระหว*างประโยชน-ส*วนตนและประโยชน-ส*วนรวม ตามนัยหนังสือสำนักงาน 
ก.พ. ท่ี นร 1013.7/ว 11 ลงวันท่ี 25 ธันวาคม 2557 ซ่ึงองค-กรปกครองส*วนท�องถ่ินควรนำแนวทางการ
ดำเนินการดังกล*าวมาปรับใช�เปBนแนวทางในการถือปฏิบัติโดยอนุโลม 

ดังนั้น เพ่ือให�เกิดความโปร*งใสในการปฏิบัติงานและเปBนท่ีเชื่อถือไว�วางใจของประชาชน องค-การ
บริหารส*วนตำบลห�วยขะยุงจึงได�จัดทำมาตรการ “ส*งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององค-การ
บริหารส*วนตำบลห�วยขะยุง” ข้ึน เพ่ือให�บุคลากรท้ังฝ~ายการเมืองและฝ~ายประจำทุกระดับนำไปใช�ในการ
ปฏิบัติหน�าท่ีด�วยความซ่ือสัตย- สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม ไม*กระทำการอันเปBนการขัดกันแห*งผลประโยชน-
หรือการมีผลประโยชน-ทับซ�อน 
3. วัตถุประสงค/ 
 1) เพ่ือเปBนเครื่องมือกำกับความประพฤติของข�าราชการให�มีความโปร*งใส มีมาตรฐานในการ
ปฏิบัติงานท่ีชัดเจนและเปBนสากล 
 2) เพ่ือยึดถือเปBนหลักการและแนวทางการปฏิบัติงานอย*างสม่ำเสมอ ท้ังในระดับองค-กร ระดับบุคคล
และเปBนเครื่องมือการตรวจสอบการทำงานด�านต*างๆ ขององค-การบริหารส*วนตำบลห�วยขะยุง เพ่ือให�การ
ดำเนินงานเปBนไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 3) เพ่ือทำให�เกิดรูปแบบองค-กรอันเปBนท่ียอมรับ เพ่ิมความน*าเชื่อถือ เกิดความม่ันใจแก*ผู�รับบริการ
และประชาชนท่ัวไป ตลอดจนผู�มีส*วนได�เสีย 
 4) เพ่ือให�เกิดพันธะผูกพันระหว*างองค-กรและข�าราชการในทุกระดับ โดยให�ฝ~ายบริหารใช�อำนาจใน
ขอบเขต สร�างระบบความรับผิดชอบของข�าราชการต*อตนเอง ต*อองค-กร ต*อผู�บังคับบัญชาต*อประชาชนและ
ต*อสังคม ตามลำดับ 
 5) เพ่ือป�องกันการแสวงหาประโยชน-โดยมิชอบและความขัดแย�งทางผลประโยชน-ท่ีอาจเกิดข้ึน 
รวมท้ังเสริมสร�างความโปร*งใสในการปฏิบัติงาน 
4. กลุ"มเปาหมาย 
 คณะผู�บริหาร สมาชิกสภา พนักงานเทศบาล ลูกจ�างประจำ และพนักงานจ�างท่ัวไป  
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5. วิธีดำเนินการ 
 1) จัดทำมาตรการและขออนุมัติดำเนินการต*อผู�มีอำนาจ 
 2) กำหนดแนวทาง รูปแบบ และช*องทางในการเผยแพร*ประมวลจริยธรรมสำหรับบุคคลในองค-กร
และสาธารณชน 
 3) ประสานงานบุคคลและหน*วยงานท่ีเก่ียวข�องเพ่ือดำเนินการตามแนวทางและรูปแบบท่ีกำหนด 
 4) ดำเนินการเผยแพร*ประมวลจริยธรรมเพ่ือใช�เปBนค*านิยมสำหรับองค-กร ข�าราชการทุกคนพึงยึดถือ
เปBนแนวทางปฏิบัติควบคู*ไปกับระเบียบและกฎข�อบังคับอ่ืนๆ ตามแนวทางและรูปแบบท่ีกำหนด 
 5) ดำเนินการเผยแพร* ประชาสัมพันธ-เก่ียวกับประมวลจริยธรรม เปcดเผยเปBนการท่ัวไปแก*สาธารณชน
ให�มีส*วนร*วมรับรู�และร*วมติดตามตรวจสอบ (ตามประกาศคณะกรรมการข�อมูลข*าวสารของราชการ เรื่อง 
กำหนดให�ข�อมูลข*าวสารตามเกณฑ-มาตรฐานความโปร*งใสและตัวชี้วัดความโปร*งใสของหน*วยงานของรัฐเปBน
ข�อมูลข*าวสารท่ีต�องจัดไว�ให�ประชาชนตรวจดูได�ตามมาตรา 9 วรรคหนึ่ง (8) แห*งพระราชบัญญัติข�อมูลข*าวสาร
ของราชการ พ.ศ. 2540 ตามแนวทางและรูปแบบท่ีกำหนด) 
 6) ประเมินและติดตามผลการดำเนินการ 
 7) รายงานผลการดำเนินการ 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ป9งบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
7. งบประมาณดำเนินการ 
 ไม*ใช�งบประมาณในการดำเนินการ 
8. ผู2รับผิดชอบ 
 สำนักปลัด องค-การบริหารส*วนตำบลห�วยขะยุง 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ/ 
 ผลผลิต 
 1) มีการเผยแพร*ประมวลจริยธรรม อย*างน�อย 3 ช*องทาง 
  2) คณะผู�บริหาร สมาชิกสภา พนักงานเทศบาล ลูกจ�างประจำ และพนักงานจ�างท่ัวไป มีความรู�ความ
เข�าใจแนวทางการปฏิบัติตัวตามประมวลจริยธรรม ไม*น�อยกว*าร�อยละ 80 (สำรวจโดยใช�แบบประเมินผล)  
 ผลลัพธ/ 
 คณะผู�บริหาร สมาชิกสภา พนักงานเทศบาล ลูกจ�างประจำ พนักงานปฏิบัติงานขององค-การบริหาร
ส*วนตำบลห�วยขะยุงปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมขององค-การบริหารส*วนตำบลห�วยขะยุง (สำรวจโดยใช�แบบ
ประเมินติดตามผล) 
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1.2 การเสริมสร2างจิตสำนึกและความตระหนักแก"ประชาชนทุกส"วนในท2องถ่ิน 
 

1.2.3 เสริมสร2างจิตสำนึกและความตระหนักในความซ่ือสัตย/สุจริต และการต"อต2านการทุจริต 
 

ลำดับที่ 3 
 

1. ช่ือโครงการ : โครงการเชิดชูเกียรติแก"บุคคล หน"วยงาน องค/กรดีเด"น ผู2ทำคุณประโยชน/หรือเข2าร"วม
กิจกรรมของ อบต.ห2วยขะยุง  
2. หลักการและเหตุผล  

  การส*งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมให�เกิดข้ึนในหน*วยงานและสังคม ถือเปBนการสร�างรากฐานอัน
สำคัญในการพัฒนาสังคมสู*ความอยู*เย็นเปBนสุข โดยเฉพาะเน�นการส*งเสริมและสนับสนุนให�คนดำรงชีวิต
ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง การมีคุณธรรม จริยธรรม วิริยะอุตสาหะ กล�าหาญ ซ่ือสัตย-สุจริตและ
เสียสละเพ่ือส*วนรวม ถือว*าเปBนหลักสำคัญของการทำความดี ดังนั้น เพ่ือส*งเสริมให�บุคลากร หน*วยงานท่ีมี
ความต้ังใจในการปฏิบัติงานด�วยความซ่ือสัตย- สุจริต ทำความดีอย*างต*อเนื่องเปBนแบบอย*างแก*ประชาชน
ในพ้ืนท่ีองค-การบริหารส*วนตำบลห�วยขะยุง ผู�ท่ีทำคุณประโยชน-หรือเต็มใจเข�าร*วมในกิจกรรมขององค-การ
บริหารส*วนตำบลห�วยขะยุง อย*างสม่ำเสมอ องค-การบริหารส*วนตำบลห�วยขะยุง จึงจัดกิจกรรมยกย*อง
และเชิดชูความดี ความซ่ือสัตย- สุจริต และการต*อต�านการทุจริตแก*บุคคล หน*วยงาน องค-กรดีเด*น ผู�ทำ
ความดี มีความซ่ือสัตย-สุจริต และผู�ทำคุณประโยชน- และควรได�รับการยกย*องชมเชยและเปBนบุคคล
ตัวอย*างและจัดกิจกรรมรณรงค- เผยแพร* ประชาสัมพันธ- ให�ทราบโดยท่ัวกัน 

3. วัตถุประสงค/  
  3.1 เพ่ือสร�างขวัญและกำลังใจแก*ผู�ทำคุณประโยชน- และมีส*วนร*วมในกิจกรรมขององค-การบริหาร
ส*วนตำบลห�วยขะยุง  
  3.2 เพ่ือส*งเสริมการสร�างแรงจูงใจให�ประชาชน หน*วยงาน องค-กรท้ังภาครัฐและภาคเอกชนในเขต
องค-การบริหารส*วนตำบลห�วยขะยุง ตระหนักถึงความซ่ือสัตย-สุจริต เสียสละเพ่ือประโยชน-ส*วนรวม 
  3.3 เพ่ือรณรงค- เผยแพร* ประชาสัมพันธ- ให�ประชาชน หน*วยงาน องค-กรในเขตองค-การบริหารส*วน
ตำบลห�วยขะยุง มีค*านิยม ยกย*อง เชิดชู และเห็นคุณค*าของการประพฤติปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมและ
จริยธรรม  

4. กลุ"มเปาหมาย  
 1. ประชาชน หน*วยงาน องค-กรท้ังภาครัฐและภาคเอกชนในเขตพ้ืนท่ีองค-การบริหารส*วนตำบล
ห�วยขะยุง 10 คน 
 2. ผู�ทำคุณประโยชน- และมีส*วนร*วมในกิจกรรมขององค-การบริหารส*วนตำบลห�วยขะยุง 5 คน 
5. วิธีดําเนินการ  

  1. จัดประชุมชี้แจงแนวทางการดำเนินกิจกรรมเพ่ือกำหนดหลักเกณฑ-การพิจารณาในการคัดเลือก
บุคคล หน*วยงาน องค-กรดีเด*น  
 2. คัดเลือกและประกาศยกย*องบุคคล หน*วยงาน องค-กรทำความดี เพ่ือให�เปBนแบบอย*าง 
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 3. จัดกิจกรรมยกย*องเชิดชูเกียรติ และมอบใบประกาศแก*บุคคล หน*วยงาน องค-กรดีเด*นท่ีผ*านการ
คัดเลือกและได�คะแนนสูงสุด 
 4. รายงานผลการดำเนินการ 
6. ระยะเวลาดําเนินการ  
          ไตรมาส 4 (ป9งบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570) 
7. งบประมาณดําเนินการ  
         งบประมาณ  5,000 บาท 
8. ผู2รับผิดชอบโครงการ  
         องค-การบริหารส*วนตำบลห�วยขะยุง  
9. ผลผลิต/ผลลัพธ/  
   ผลผลิต  จำนวนบุคคล หน*วยงาน องค-กรดีเด*น ผู�ทำคุณประโยชน-หรือเข�าร*วมในกิจกรรมขององค-การ
บริหารส*วนตำบลห�วยขะยุง ได�รับการยกย*องเชิดชูเกียรติ 
   ผลลัพธ/  ประชาชน หน*วยงาน องค-กรในเขตองค-การบริหารส*วนตำบลห�วยขะยุง มีค*านิยม ยกย*อง เชิดชู 
และเห็นคุณค*าของการประพฤติปฏิบัติตนเพ่ือส*วนรวมและมีคุณธรรมและจริยธรรม 

 

ลำดับที่ 4 
 
 

1. ช่ือโครงการ : โครงการเชิดชูเกียรติประชาชนผู2มีจิตสาธารณะ “ยกย"องเชิดชูเกียรติหน"วยงานและ
บุคคลท่ีประพฤติปฏิบัติตนให2เปiนท่ีประจักษ/” 
2. หลักการและเหตุผล  

  สังคมในปeจจุบันอยู*ด�วยความเร*งรีบ แก*งแย*งแข*งขัน เพ่ือความอยู*รอดในเชิงเศรษฐกิจแบบทุนนิยม 
ทำให�การมีคุณธรรม จริยธรรมของผู�คนเกิดความเสื่อมถอย เกิดปeญหามากมายในปeจจุบัน ไม*ว*าจะเปBน
เรื่องการทุจริตทุกระดับทุกภาคส*วน รวมถึงปeญหาการก*ออาชญากรรมและอ่ืนๆ เพ่ือเปBนการส*งเสริมให�คน
ดีมีท่ียืนในสังคม สร�างแบบอย*างท่ีดีแก*คนรุ*นหลัง องค-การบริหารส*วนตำบลห�วยขะยุง จึงจัดให�มีการยก
ย*อง เชิดชูเกียรติ เผยแพร*ประชาสัมพันธ-และมอบรางวัลหรือประกาศเกียรติคุณแก*ผู�กระทำความดี เพ่ือ
ส*งเสริมสร�างขวัญและกำลังใจแก*คนดีเหล*านั้นให�ร*วมกันสร�างสรรค-สังคมท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม ตลอดจน
เปBนแบบอย*าง เพ่ือปลุกกระแสการสร�างสังคมแห*งความดีอย*างเปBนรูปธรรม เนื่องจากความดีและคุณธรรม 
เปBนรากฐานอันสำคัญในการพัฒนาสังคม สู*ความอยู*เย็นเปBนสุข 

3. วัตถุประสงค/  
  3.1 เพ่ือยกย*องเชิดชูเกียรติแก*หน*วยงานและบุคคลท่ีความซ่ือสัตย- สุจริต  มีคุณธรรม จริยธรรม 
 3.2 เพ่ือยกย*องเชิดชูเกียรติแก*หน*วยงานและบุคคลท่ีให�ความช*วยเหลือกิจการสาธารณะของท�องถ่ิน 
 3.3 เพ่ือยกย*องเชิดชูเกียรติแก*หน*วยงานและบุคคลท่ีดำรงตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
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 3.4 เพ่ือสร�างขวัญ กำลังใจ ตลอดจนปลุกจิตสำนึกและกระตุ�นให�ทุกภาคส*วนไดด�มีแบบอย*างท่ีดีอัน
เปBนกุศโลบายหนึ่งในการปลูกจิตสำนึกให�สังคมตระหนักถึงคุณค*าแห*งความดีมากยิ่งข้ึน 

4. กลุ"มเปาหมาย  หน*วยงานและบุคคลในเขตพ้ืนท่ีองค-การบริหารส*วนตําบลห�วยขะยุง 10 คน 
5. วิธีดําเนินการ  

  5.1 แต*งต้ังคณะทำงานยกย*องเชิดชูเกียรติหน*วยงานและบุคคลท่ีประพฤติปฏิบัติตนให�เปBนท่ีประจักษ- 
 5.2 คณะทำงานกำหนดหลักเกณฑ-ยกย*องเชิดชูเกียรติหน*วยงานและบุคคลท่ีประพฤติปฏิบัติตนให�
เปBนท่ีประจักษ- 
 5.3 จัดทำประกาศหลักเกณฑ-ยกย*องเชิดชูเกียรติหน*วยงานและบุคคลท่ีประพฤติปฏิบัติตนให�เปBนท่ี
ประจักษ- และเผยแพร*ให�แก*สาธารณะชนทราบผ*านช*องทางต*างๆ 
 5.4 คณะทำงานฯ ดำเนินการพิจารณาคัดเลือกหน*วยงานและบุคคลท่ีประพฤติปฏิบัติตนให�เปBนท่ี
ประจักษ- 

5.5 ประกาศผลการยกย*องเชิดชูเกียรติหน*วยงานและบุคคลท่ีประพฤติปฏิบัติตนให�เปBนท่ีประจักษ- 
และเผยแพร*ให�แก*สาธารณะชนทราบผ*านช*องทางต*างๆ 

5.6 ดำเนินการจัดพิธีการมอบประกาศยกย*องเชิดชูเกียรติหน*วยงานและบุคคลท่ีประพฤติปฏิบัติตนให�
เปBนท่ีประจักษ- 

5.7 รายงานผลการดำเนินงาน 
6. ระยะเวลาดําเนินการ  
         ไตรมาส 4 (ป9งบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570)  
7. งบประมาณดําเนินการ  
    งบประมาณ  5,000 บาท  
8. ผู2รับผิดชอบโครงการ  
    องค-การบริหารส*วนตำบลห�วยขะยุง  
9. ผลผลิต/ผลลัพธ/  
   ผลผลิต  
   จำนวนหน*วยงานและบุคคลท่ีได�รับการยกย*องเชิดชูเกียรติ 
   ผลลัพธ/   
 9.1 มีหน*วยงานและบุคคลต�นแบบท่ีดีปรากฏต*อสังคม 
 9.2 ประชาชนในพ้ืนท่ีขององค-การบริหารส*วนตำบลห�วยขะยุง มีขวัญกำลังใจ และมีจิตสำนึกปฏิบัติ
ตนเปBนประโยชน-ต*อสังคม มีความซ่ือสัตย-สุจริต 
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มิติท่ี 2 การบริหารราชการด2วยความโปร"งใส 
 

2.1 การเปjดเผยข2อมูลสาธารณะขององค/กรปกครองส"วนท2องถ่ิน 
 2.1.1 การเปjดเผยข2อมูลการบริหารงานและการดำเนินงาน 

ลำดับที่ 5 
 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการปรับปรุงและพัฒนาศูนย/ข2อมูลข"าวสารเพ่ือเผยแพร"ข2อมูลข"าวสารแก"ประชาชน 
2. หลักการและเหตุผล 
 พระราชบัญญัติข�อมูลข*าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 บัญญัติให�รัฐต�องจัดการให�ประชาชนมีโอกาส
กว�างขวางในการได�รับข�อมูลข*าวสารเก่ียวกับการดำเนินการต*าง ๆ ของรัฐเปBนสิ่งจำเปBน เพ่ือท่ีประชาชนจะ
สามารถแสดงความคิดเห็นและใช�สิทธิทางการเมืองได�โดยถูกต�องกับความเปBนจริง และมีสิทธิได�รู�ข�อมูล
ข*าวสารของราชการ  
 ดังนั้น เพ่ือให�การดำเนินการดังกล*าวเปBนไปตามท่ีกฎหมายกำหนด องค-การบริหารส*วนตำบลห�วยขะ
ยุงจึงได�มีศูนย-ข�อมูลข*าวสารเพ่ือให�ประชาชนสามารถเข�าตรวจดูข�อมูลข*าวสาร รวมท้ังดำเนินการปรับปรุง
ข�อมูลข*าวสารให�ครบถ�วน และเปBนปeจจุบัน ผ*านช*องทางในสื่อต*างๆ ของหน*วยงาน 
3. วัตถุประสงค/ 
 1) เพ่ือเผยแพร*ข�อมูลข*าวสารอันเปBนประโยชน-แก*ประชาชนอย*างครบถ�วน ถูกต�องและเปBนปeจจุบัน  
 2) เพ่ือมีหน*วยประชาสัมพันธ-ข�อมูลข*าวสารของหน*วยงานสำหรับประชาชน 
 3) เพ่ือจัดแสดงข�อมูลการดำเนินงานตามบทบาทภารกิจหน�าท่ีต*อสาธารณชน 
 4) เพ่ิมช*องทางให�ประชาชนได�มีส*วนร*วมในการตรวจสอบข�อมูลและการปฏิบัติงานขององค-การ
บริหารส*วนตำบลห�วยขะยุง 
4. กลุ"มเปาหมาย  
 ศูนย-ข�อมูลข*าวสารองค-การบริหารส*วนตำบลห�วยขะยุง 
5. วิธีดำเนินการ 
 1) จัดต้ังคณะทำงานปรับปรุงและพัฒนาศูนย-ข�อมูลข*าวสารของหน*วยงาน เพ่ือดำเนินการให�มีการ
เผยแพร*ข�อมูลข*าวสารตามกฎหมายว*าด�วยข�อมูลข*าวสารของทางราชการ    
 2) แต*งต้ังเจ�าหน�าท่ีผู�รับผิดชอบศูนย-ข�อมูลข*าวสาร  
 3) จัดต้ังหน*วยประชาสัมพันธ- ณ ท่ีทำการองค-กรปกครองส*วนท�องถ่ิน 
 4) จัดทำสื่อประชาสัมพันธ-เผยแพร*บทบาทและอำนาจหน�าท่ีขององค-กรปกครองส*วนท�องถ่ิน รวมท้ัง
มีการแสดงข�อมูลการดำเนินงานตามบทบาทภารกิจอย*างชัดเจน ถูกต�อง ครบถ�วน สมบูรณ- และเปBนปeจจุบัน
ทางเว็บไซต-ของหน*วยงานและสื่ออ่ืน ๆ 
 5) จัดทำข�อมูลแสดงการดำเนินงาน และผลการปฏิบัติงานขององค-การบริหารส*วนตำบลห�วยขะยุง
เพ่ือเผยแพร*ต*อสาธารณชน ผ*านสื่อช*องทางต*างๆ ของหน*วยงานเปBนระยะ สม่ำเสมอ โดยให�ข�อมูลข*าวสาร 
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เก่ียวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน การจัดหาพัสดุ การคำนวณราคากลาง การ
จัดซ้ือจัดจ�าง การใช�จ*ายงบประมาณ รายงานผลการปฏิบัติงาน ให�เปBนไปตามหลักเกณฑ- วิธีการท่ีกฎหมาย 
ระเบียบ กฎ ข�อบังคับท่ีกำหนดแก*ประชาชนอย*างครบถ�วน ถูกต�องและไม*บิดเบือนข�อเท็จจริง 
 6) จัดให�มีช*องทางการสื่อสารเพ่ืออำนวยความสะดวกให�แก*ประชาชนผู�รับบริการ ท่ีจะติดต*อสอบถาม
หรือขอข�อมูล หรือรับฟeงคำติชม/แสดงความคิดเห็นเก่ียวกับการดำเนินงาน/การให�บริการ เช*น  
  - มีหมายเลขโทรศัพท-เฉพาะท่ีมีเจ�าหน�าท่ีให�บริการข�อมูลตลอดระยะเวลาทำการ  
  - แต*งต้ังเจ�าหน�าท่ีผู�รับผิดชอบ เพ่ืออำนวยความสะดวกให�แก*ประชาชนผู�รับบริการท่ีจะ
ติดต*อสอบถาม/ขอข�อมูล/แสดงความคิดเห็น  
  - มีช*องทางการสื่อสารในรูปแบบต*าง ๆ เช*น การจัดต้ังศูนย-บริการร*วม กล*อง/ตู�รับฟeงความ
คิดเห็น การประชุมรับฟeงความคิดเห็น สื่อสังคมออนไลน- เว็บบอร-ด เปBนต�น  
 7) ปรับปรุงระบบการให�ข�อมูลการดำเนินงานของหน*วยงานผ*านหมายเลขโทรศัพท-เฉพาะ และ/หรือ
ระบบ Call Center  
 8) จัดให�มีบริการอินเตอร-เน็ตสำหรับให�บริการประชาชนท่ัวไป 
 9) จัดทำรายงานผลสถิติผู�มารับบริการ รวมท้ังข�อเสนอแนะในการใช�บริการ และสรุปผลเสนอ
ผู�บริหาร6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ป9งบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
7. งบประมาณดำเนินการ 
 ไม*ใช�งบประมาณในการดำเนินการ  
8. ผู2รับผิดชอบโครงการ 
 สำนักปลัด องค-การบริหารส*วนตำบลห�วยขะยุง 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ/ 
 ผลผลิต 

1) มีจำนวนช*องทางการประชาสัมพันธ- อย*างน�อย 5 ช*องทาง 
2) มีการปรับปรุงและพัฒนาข�อมูลข*าวสารของศูนย-ข�อมูลข*าวสารองค-การบริหารส*วนตำบลห�วยขะยุง

ให�มีข�อมูลท่ีครบถ�วนถูกต�องเปBนปeจจุบัน   
ผลลัพธ/ 
ประชาชนมีความพึงพอใจต*อการใช�บริการศูนย-ข�อมูลข*าวสารไม*ต่ำกว*าร�อยละ 80 (ใช�แบบสำรวจ

ความพึงพอใจการใช�บริการศูนย-ข�อมูลข*าวสาร) 
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 2.1.2 การเปjดเผยข2อมูลและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ลำดับที่ 6 
 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการเปjดเผยข2อมูลสาธารณะ และกำกับติดตามการเผยแพร"ข2อมูลสาธารณะของ 
    องค/การบริหารส"วนตำบลห2วยขะยุง 
2. หลักการและเหตุผล 
 องค-การบริหารส*วนตำบลห�วยขะยุง มีอำนาจหน�าท่ีในการจัดทำบริการสาธารณะ ท้ังในเรื่องการ
จัดหารายได�และการใช�จ*ายเงินและการบริหารงานต*างๆ ตามภารกิจและการจัดทำบริการสาธารณะ การท่ี
องค-การบริหารส*วนตำบลห�วยขะยุงจะบริหารงานให�มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน-สูงสุดแก*ประชาชน 
จะต�องบริหารงานด�วยความซ่ือสัตย- สุจริต มีความโปร*งใส และสามารถตรวจสอบได�ตามหลักธรรมาภิบาล 
 ดังนั้นเพ่ือสร�างความโปร*งใสในการบริหารราชการ และเปcดโอกาสให�ประชาชนสามารถตรวจสอบ
ข�อมูลข*าวสารขององค-การบริหารส*วนตำบลห�วยขะยุงได� จึงได�จัดทำมาตรการเปcดเผยข�อมูลสาธารณะ และ
มาตรการกำกับติดตามการเผยแพร*ข�อมูลสาธารณะขององค-การบริหารส*วนตำบลห�วยขะยุงเพ่ือให�มีการ
เผยแพร*ข�อมูลข*าวสารให�เปBนไปตามกฎหมาย ระเบียบกฎข�อบังคับท่ีกำหนดไว�รวมท้ังจัดให�มีการปcดประกาศ 
เผยแพร*ข�อมูลข*าวสารท่ีเก่ียวข�องกับการปฏิบัติราชการท่ีเปBนประโยชน-ต*อประชาชน เพ่ือส*งเสริมบทบาทการมี
ส*วนร*วมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการบริหารราชการขององค-การบริหารส*วนตำบล    
ห�วยขะยุง 
3. วัตถุประสงค/ 
 1) เพ่ือให�มีการเผยแพร*ข�อมูลข*าวสารให�เปBนไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎข�อบังคับท่ีกำหนดไว�  เช*น 
ข�อมูลข*าวสารท่ีเก่ียวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน การจัดหาพัสดุ การจัดซ้ือ         
จัดจ�าง ฯลฯ 
 2) เพ่ือกำกับติดตามการเผยแพร*ข�อมูลข*าวสารของหน*วยงานท่ีเก่ียวข�องให�เปBนไปตามกฎหมาย 
ระเบียบ กฎข�อบังคับท่ีกำหนด  

3) เพ่ือกำกับติดตามหน*วยงานท่ีเก่ียวข�องให�ปcดประกาศ เผยแพร*ข�อมูลข*าวสารท่ีเก่ียวข�องกับการ
ปฏิบัติราชการท่ีเปBนประโยชน-ต*อประชาชน  

4) เพ่ือให�การบริหารราชการเกิดความโปร*งใส และประชาชนสามารถตรวจสอบได�ตามหลักธรรมาภิบาล  
4. กลุ"มเปาหมาย 
 สำนัก กอง ส*วน ฝ~ายต*างๆ ในองค-การบริหารส*วนตำบลห�วยขะยุง 
5. วิธีดำเนินการ 
 1) จัดต้ังคณะทำงานจัดทำมาตรการเปcดเผยข�อมูลสาธารณะ และกำกับติดตามการเผยแพร*ข�อมูล
สาธารณะขององค-การบริหารส*วนตำบลห�วยขะยุง 

2) ประชุมคณะทำงานฯ  
2.1) กำหนดแนวทาง/มาตรการเพ่ือกำกับติดตามหน*วยงานท่ีเก่ียวข�องให�เผยแพร*ข�อมูลของ

องค-การบริหารส*วนตำบลห�วยขะยุง ต*อสาธารณชน โดยพิจารณาให�มีการเผยแพร*ข�อมูลท่ีเปBนประโยชน-กับ 
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สาธารณชนให�เปBนปeจจุบันทางเว็บไซต-ขององค-กรปกครองส*วนท�องถ่ินและสื่อออนไลน-รูปแบบอ่ืน ๆ และ
ช*องทางท่ีหลากหลาย ใน 5 ประเด็น ดังนี้ 
  2.1.1) ข�อมูลพ้ืนฐาน ได�แก* โครงสร�างการแบ*งส*วนราชการของหน*วยงาน ข�อมูล
ผู�บริหาร อำนาจหน�าท่ี แผนยุทธศาสตร- หรือแผนพัฒนาหน*วยงาน ข�อมูลการติดต*อ กฎหมายท่ีเก่ียวข�อง ข*าว
ประชาสัมพันธ- การปฏิสัมพันธ-ข�อมูล เครือข*ายสังคมออนไลน- (Social Network)  

2.1.2) การบริหารงาน ได�แก* แผนการดำเนินงาน รายงานการกำกับติดตามการ
ดำเนินงานประจำป9รอบ 6 เดือน รายงานการกำกับติดตามการดำเนินงานประจำป9 คู*มือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน คู*มือหรือมาตรฐานการให�บริการ ข�อมูลเชิงสถิติการให�บริการ รายงานผลการสำรวจความพึงพอใจ
การให�บริการ E – Service  

2.1.3) การบริหารเงินงบประมาณ ได�แก* แผนการใช�จ*ายงบประมาณประจำป9 รายงาน
การกำกับติดตามการใช�จ*ายงบประมาณประจำป9รอบ 6 เดือน รายงานการกำกับติดตามการใช�จ*าย
งบประมาณประจำป9 แผนการจัดซ้ือจัดจ�างหรือแผนการจัดหาพัสดุ ประกาศต*าง ๆ เก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจ�าง
หรือการจัดหาพัสดุ สรุปผลการจัดซ้ือจัดจ�าง หรือการจัดหาพัสดุรายเดือน  

2.1.4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได�แก* นโยบายการบริหารทรัพยากร
บุคคล การดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล หลักเกณฑ-การบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  

2.1.5) การส*งเสริมความโปร*งใส ได�แก* การจัดการเรื่องร�องเรียนการทุจริต และการ
เปcดโอกาสให�เกิดการมีส*วนร*วม  

2.2) กำหนดแนวทาง/มาตรการกำกับติดตามหน*วยงานท่ีเก่ียวข�อง เผยแพร*ข�อมูลข*าวสารการ
ให�บริการต*างๆ กฎเกณฑ- ข�อกฎหมาย ข�อบังคับ และสถานท่ีให�บริการอย*างชัดเจน เพ่ือเปBนประโยชน-ต*อ
ประชาชน  

3) ติดตามผลการดำเนินการตามมาตรการเปcดเผยข�อมูลสาธารณะ และกำกับติดตามการเผยแพร*
ข�อมูลสาธารณะขององค-การบริหารส*วนตำบลห�วยขะยุง 

4) รายงานผลการเปcดเผยข�อมูลสาธารณะ และกำกับติดตามการเผยแพร*ข�อมูลสาธารณะขององค-การ
บริหารส*วนตำบลห�วยขะยุงให�ผู�บริหารทราบ 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ป9งบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570  
7. งบประมาณดำเนินการ 
 ไม*ใช�งบประมาณในการดำเนินการ 
8. ผู2รับผิดชอบโครงการ 
 สำนักปลัด องค-การบริหารส*วนตำบลห�วยขะยุง 
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9.ผลผลิต/ผลลัพธ/ 
 ผลผลิต 

1) มีการเปcดเผยข�อมูลสาธารณะท่ีเปBนประโยชน-กับสาธารณชนให�เปBนปeจจุบันทางเว็บไซต-ขององค-กร
ปกครองส*วนท�องถ่ินและสื่อออนไลน-รูปแบบอ่ืน ๆ และช*องทางท่ีหลากหลาย ใน 5 ประเด็น ดังนี้ 

   - ข�อมูลพ้ืนฐาน 
   - การบริหารงาน 
   - การบริหารเงินงบประมาณ 
   - การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
   - การส*งเสริมความโปร*งใส 
2) มีการเผยแพร*ข�อมูลสาธารณะให�เปBนไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎข�อบังคับท่ีกำหนดไว�   

 3) กำกับติดตามการเผยแพร*ข�อมูลสาธารณะของหน*วยงานท่ีเก่ียวข�องให�เปBนไปตามกฎหมาย 
ระเบียบ กฎข�อบังคับท่ีกำหนด  

4) กำกับติดตามหน*วยงานท่ีเก่ียวข�องให�ปcดประกาศ เผยแพร*ข�อมูลข*าวสารท่ีเก่ียวข�องกับการปฏิบัติ
ราชการท่ีเปBนประโยชน-ต*อประชาชน  

ผลลัพธ/ 
1) ประชาชนมีความพึงพอใจต*อการเผยแพร*ข�อมูลสาธารณะขององค-กรปกครองส*วนท�องถ่ิน ไม*ต่ำ

กว*าร�อยละ 80 (สำรวจโดยใช�แบบประเมินความพึงพอใจ) 
2) ภาคประชาชนมีส*วนร*วมในการตรวจสอบการบริหารราชการขององค-การบริหารส*วนตำบล 

ห�วยขะยุง 
 

2.2 มาตรการส"งเสริมคุณธรรมและความโปร"งใส 
 2.2.1 การแสดงเจตนารมณ/ในการปฏิบัติหน2าท่ีและบริหารงานด2วยความซ่ือสัตย/สุจริต เปiนไป
ตามหลักธรรมาภิบาลของผู2บริหาร 

 

ลำดับที่ 7 
 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการแสดงเจตนารมณ/ในการนำหลักคุณธรรมมาใช2ในการบริหารงานของผู2บริหาร 
   องค/การบริหารส"วนตำบลห2วยขะยุงด2วยการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับ  
   คุณธรรมและความโปร"งใส 
2. หลักการและเหตุผล 
 องค-การบริหารส*วนตำบลห�วยขะยุงเล็งเห็นถึงความสำคัญในการป�องกันและปราบปรามการทุจริตใน
ระดับท�องถ่ิน และคาดหวังว*าองค-กรปกครองส*วนท�องถ่ินจะเปBนกลไกท่ีสำคัญในการสร�างวัฒนธรรมสุจริต 
รวมท้ังผู�บริหารมีความมุ*งม่ันท่ีจะบริหารราชการให�เกิดประโยชน-สุขแก*ประชาชนในท�องถ่ิน มีการบริหารให� 
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เปBนไปตามหลักการบริหารกิจการบ�านเมืองท่ีดี ให�ความสำคัญกับการต*อต�านการทุจริตและการมีส*วนร*วมของ
ประชาชน จึงได�มีการดำเนินการจัดทำมาตรการแสดงเจตนารมณ-ในการนำหลักคุณธรรมมาใช�ในการ 
บริหารงานของผู�บริหารองค-การบริหารส*วนตำบลห�วยขะยุงด�วยการจัดทำแผนปฏิบัติการป�องกันการทุจริตเพ่ือ
ยกระดับคุณธรรมและความโปร*งใส  
3. วัตถุประสงค/ 

1) เพ่ือส*งเสริมให�ผู�บริหารองค-การบริหารส*วนตำบลห�วยขะยุงแสดงเจตนารมณ-ในการนำหลัก
คุณธรรมมาใช�ในการบริหารงานของผู�บริหาร ด�วยการจัดทำแผนปฏิบัติการป�องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับ
คุณธรรมและความโปร*งใส 

2) เพ่ือประชาสัมพันธ-การจัดทำแผนปฏิบัติการป�องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความ
โปร*งใสขององค-การบริหารส*วนตำบลห�วยขะยุงสู*การรับรู�ของสาธารณชน  

3) เพ่ือขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการป�องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร*งใสขององค-การ
บริหารส*วนตำบลห�วยขะยุง 
4. กลุ"มเปาหมาย 
 1) ผู�บริหารท�องถ่ิน สมาชิกสภาท�องถ่ิน พนักงานส*วนตำบลและพนักงานจ�าง  
 2) ประชาชน 
5. วิธีดำเนินการ 
 1) จัดทำมาตรการและขออนุมัติต*อผู�มีอำนาจ 
 2) กำหนดรูปแบบ/แนวทาง/ช*องทางในการแสดงเจตนารมณ-ฯ 
 3) จัดทำประกาศเจตนารมณ-ในการนำหลักคุณธรรมมาใช�ในการบริหารงานของผู�บริหาร 
 4) ผู�บริหารกำหนดนโยบาย/มาตรการ/แผนงาน เพ่ือพัฒนาหน*วยงาน ด�วยการจัดทำแผนปฏิบัติการ 
              ป�องกันการทุจริตฯ 
 5) เผยแพร*ประกาศเจตนารมณ-ฯ และนโยบาย/มาตรการ/แผนงาน ตามรูปแบบ ช*องทาง ท่ีกำหนด 
 6) จัดต้ังคณะทำงานเพ่ือจัดทำแผนปฏิบัติการป�องกันการทุจริต  
 7) จัดทำแผนปฏิบัติการป�องกันการทุจริตฯ  
 8) เผยแพร*แผนปฏิบัติการป�องกันการทุจริตฯ ตามช*องทางและรูปแบบท่ีกำหนด 
 9) ผู�บริหารควบคุมติดตามให�ดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป�องกันการทุจริต 
 10) ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการป�องกันการทุจริต 
 11) รายงานผลการดำเนินการ 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ป9งบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
7. งบประมาณดำเนินการ 
 ไม*ใช�งบประมาณดำเนินการ 
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8. ผู2รับผิดชอบ  
 องค-การบริหารส*วนตำบลห�วยขะยุง 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ/ 
 ผลผลิต 
 1) มีประกาศเจตนารมณ-ในการนำหลักคุณธรรมมาใช�ในการบริหารงานของผู�บริหาร ด�วยการจัดทำ
แผนปฏิบัติการป�องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร*งใส 
 2) มีนโยบาย/มาตรการ/แผนงานของผู�บริหาร เพ่ือพัฒนาหน*วยงาน ด�วยการจัดทำแผนปฏิบัติการ
ป�องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร*งใส  
 3) มีแผนปฏิบัติการป�องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร*งใสขององค-การบริหารส*วน
ตำบลห�วยขะยุง พ.ศ. 2566 - 2570  
 ผลลัพธ/ 
 องค-การบริหารส*วนตำบลห�วยขะยุงมีผลการประเมิน ITA ผ*านเกณฑ-การประเมิน (85 คะแนนข้ึนไป) 

 

 2.2.2 การจัดทำมาตรการส"งเสริมคุณธรรมและความโปร"งใสภายในหน"วยงาน 
 

ลำดับที่ 8 
 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการ NO Gift Policy 
2. หลักการและเหตุผล 
 แผนแม*บทภายใต�ยุทธศาสตร-ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ประเด็นท่ี (21) การต*อต�านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ได�กำหนดแผนป�องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยกำหนดให�การพัฒนาค*านิยมของ
นักการเมืองให�มีเจตนารมณ-ท่ีแน*วแน*ในการทำตนเปBนแบบอย*างท่ีดี มีคุณธรรม จริยธรรม ความซ่ือสัตย-สุจริต 
เห็นแก*ประโยชน-ส*วนรวม เปBนแนวทางหนึ่งในการพัฒนาเพ่ือนำไปสู*เป�าหมาย “ประเทศไทยปลอดการทุจริต
และประพฤติมิชอบ” 
 อีกท้ังแผนการปฏิรูปประเทศ ด�านการป�องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประเด็น
ปฏิรูปด�านการป�องปราม ได�กำหนดกลยุทธ-ให�หัวหน�าส*วนราชการ หัวหน�าหน*วยงานของรัฐ หรือผู�บังคับบัญชา 
มีมาตรการเสริมสร�างวัฒนธรรมองค-กรในการป�องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และเปBน
ตัวอย*างในการบริหารงานด�วยความซ่ือตรงและรับผิดชอบ กรณีปล*อยปละละเลยไม*ดำเนินการให�ถือเปBน
ความผิดวินัยหรือความผิดทางอาญา 

องค-การบริหารส*วนตำบลห�วยขะยุงเล็งเห็นถึงความสำคัญในการป�องกันและปราบปรามการทุจริตใน
ระดับท�องถ่ินเอง มีความมุ*งม่ันท่ีจะบริหารราชการให�เกิดประโยชน-สุขแก*ประชาชนในท�องถ่ิน มีการบริหารให�
เปBนไปตามหลักการบริหารกิจการบ�านเมืองท่ีดี ให�ความสำคัญกับการต*อต�านการทุจริตและการมีส*วนร*วมของ
ประชาชน ผู�บริหารได�ให�ความสำคัญกับการบริหารงานเพ่ือป�องกันการทุจริตเปBนอย*างยิ่ง จึงได�เสริมสร�าง 
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วัฒนธรรมองค-กรในการป�องกันการทุจริตโดยการจัดทำมาตรการ NO Gift Policy ข้ึน เพ่ือหลีกเลี่ยงการ
กระทำอันอาจมีผลต*อดุลพินิจ หรือการตัดสินใจในการปฏิบัติหน�าท่ีซ่ึงนำไปสู* การเลือกปฏิบัติ หรือก*อให�เกิด
ผลประโยชน-ทับซ�อน  
3. วัตถุประสงค/ 

1) เพ่ือเสริมสร�างวัฒนธรรมในการป�องกันการทุจริตขององค-การบริหารส*วนตำบลห�วยขะยุง 
2) เพ่ือแสดงเจตจำนงสุจริตของผู�บริหารท�องถ่ิน สมาชิกสภาท�องถ่ิน และบุคลากรขององค-การบริหาร

ส*วนตำบลห�วยขะยุงมีวัฒนธรรมองค-กร NO Gift Policy 
4. กลุ"มเปาหมาย 
 ผู�บริหารท�องถ่ิน สมาชิกสภาท�องถ่ิน และบุคลากรขององค-การบริหารส*วนตำบลห�วยขะยุง 
5. วิธีดำเนินการ 
 1) ผู�บริหารและบุคลากรจัดประชุมเพ่ือร*วมกันจัดทำมาตรการ “NO Gift Policy ไม*รับ – ไม*ให�” 
 2) จัดทำประกาศใช� NO Gift Policy พร�อมแนวทางการดำเนินการตามมาตรการ NO Gift Policy 
 3) ผู�บริหารประกาศใช� NO Gift Policy  
        4) เผยแพร*ประกาศใช� NO Gift Policy ให�แก*บุคคลภายในองค-กรและสาธารณชนให�รับทราบโดยท่ัวกัน 

5) ประเมินผลและติดตามผลการใช�มาตรการ NO Gift Policy 
 6) รายงานผลการดำเนินการ 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ป9งบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
7. งบประมาณดำเนินการ 
 ไม*ใช�งบประมาณท่ีใช�ดำเนินการ 
8. ผู2รับผิดชอบ  
 สำนักปลัด องค-การบริหารส*วนตำบลห�วยขะยุง 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ/ 
 ผลผลิต 

1) มีประกาศใช� NO Gift Policy จำนวน 1 ฉบับ 
2) ผู�บริหารท�องถ่ิน สมาชิกสภาท�องถ่ิน และบุคลากรขององค-การบริหารส*วนตำบลห�วยขะยุง

ดำเนินการตามแนวทาง NO Gift Policy จำนวนร�อยละ 100 (สำรวจโดยใช�แบบประเมิน/แบบ
สำรวจ) 

 ผลลัพธ/ 
 ผู�บริหารท�องถ่ิน สมาชิกสภาท�องถ่ิน และบุคลากรขององค-กรปกครองส*วนท�องถ่ิน ไม*มีเรื่องร�องเรียน
เรื่องสินบน 
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ลำดับที่ 9 
 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการปองกันผลประโยชน/ทับซ2อนขององค/การบริหารส"วนตำบลห2วยขะยุง 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 ตามพระราชกฤษฎีกาว*าด�วยหลักเกณฑ-และวิธีการบริหารกิจการบ�านเมืองท่ีดี กำหนดให�มีการบริหาร
ราชการอย*างมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ�มค*าในเชิงภารกิจของรัฐ และเกิดประโยชน-สูงสุดกับประชาชน
รวมท้ัง พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว*าด�วยการป�องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561 ได�
กำหนดการดำเนินการเพ่ือป�องกันมิให�เกิดการขัดกันระหว*างประโยชน-ส*วนบุคคลกับประโยชน-ส*วนรวม  
 ท้ังนี้ องค-การบริหารส*วนตำบลห�วยขะยุงให�ความสำคัญกับการดำเนินการเพ่ือป�องกันมิให�เกิดการ
ดำเนินการท่ีขัดกันระหว*างประโยชน-ส*วนบุคคลกับประโยชน-ส*วนรวม จึงได�จัดทำ “มาตรการป�องกัน
ผลประโยชน-ทับซ�อนขององค-การบริหารส*วนตำบลห�วยขะยุง” 
3. วัตถุประสงค/ 
 1) เพ่ือให�การปฏิบัติงานโปร*งใส สามารถตรวจสอบได� 
 2) เพ่ือให�หน*วยงานมีระบบป�องกันผลประโยชน-ทับซ�อน 
 3) เพ่ือป�องกันการใช�จ*ายเงิน เพ่ือส*งเสริมธุรกิจของตนและพวกพ�อง 
4. กลุ"มเปาหมาย 
 เจ�าหน�าท่ีผู�ปฏิบัติงานด�านพัสดุ 
5. วิธีดำเนินการ 
 1) จัดทำมาตรการป�องกันผลประโยชน-ทับซ�อนขององค-การบริหารส*วนตำบลห�วยขะยุง 
 2) จัดทำประกาศและแนวทางการดำเนินการตามมาตรการป�องกันผลประโยชน-ทับซ�อนขององค-การ
บริหารส*วนตำบลห�วยขะยุงและเผยแพร*ให�สาธารณชนได�ทราบท่ัวกัน 
 3) จัดทำคู*มือการปฏิบัติงานในการตรวจสอบบุคลากรในหน*วยงานถึงความเก่ียวข�องกับผู�เสนองานใน
การจัดหาพัสดุ และเผยแพร*ให�สาธารณชนได�ทราบท่ัวกัน 
 4) ปรับปรุงข้ันตอนการจัดหาพัสดุ โดยมีการตรวจสอบบุคลากรในหน*วยงานถึงความเก่ียวข�องกับ    
ผู�เสนองานในการจัดหาพัสดุ เพ่ือป�องกันผลประโยชน-ทับซ�อน 
 5) ดำเนินการตามมาตรการป�องกันผลประโยชน-ทับซ�อนของหน*วยงาน 
 6) รายงานผลการดำเนินการและเผยแพร*รายงานผลแก*สาธารณชน 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ป9งบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
7. งบประมาณดำเนินการ 
 ไม*ใช�งบประมาณในการดำเนินการ 
8. ผู2รับผิดชอบ  
 สำนักปลัด องค-การบริหารส*วนตำบลห�วยขะยุง 
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9. ผลผลิต/ผลลัพธ/ 
 ผลผลิต 
 มีประกาศใช�มาตรการป�องกันผลประโยชน-ทับซ�อน จำนวน 1 ฉบับ 

ผลลัพธ/ 
 จำนวนข�อร�องเรียนเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจ�าง ลดลง 
 

ลำดับที่ 10 
 

1. ช่ือโครงการ  : กิจกรรมการใช2บัตรคิวในการติดต"อราชการ 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 องค-กรปกครองส*วนท�องถ่ินเปBนหน*วยงานบริหารราชการองค-กรปกครองส*วนท�องถ่ินรูปแบบหนึ่งท่ีมี
อำนาจหน�าท่ีในการจัดทำบริการสาธารณะให�แก*ประชาชนในท�องถ่ิน ท้ังนี้ การให�บริการสาธารณะแก*
ประชาชนผู�มาขอรับบริการติดต*อกับหน*วยงานต*างๆ ขององค-กรปกครองส*วนท�องถ่ินนั้นมักจะประสบปeญหา
ด�านการอำนวยความสะดวกอย*างเสมอภาค เปBนธรรม อันเนื่องมาจากภารกิจ และผู�มาขอรับบริการเปBน
จำนวนมากซ่ึงเจ�าหน�าท่ีไม*สามารถให�บริการได�อย*างทันท*วงที การตอบสนองความต�องการเกิดความล*าช�าไม*
เปBนธรรม และการให�บริการไม*เปBนระบบ มีการแซงคิว ซ่ึงเปBนช*องทางหนึ่งในการทุจริต ประพฤติมิชอบของ 
เจ�าหน�าท่ีถือเปBนพฤติกรรมท่ีไม*พึงประสงค- ท้ังผู�มาขอรับบริการและผู�ให�บริการ ส*งผลต*อมาตรฐานการ
ให�บริการภาครัฐเสื่อมประสิทธิภาพ 
 พระราชกฤษฎีกาว*าด�วยหลักเกณฑ-และวิธีการบริหารกิจการบ�านเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 มาตรา 6            
ท่ีกำหนดให�การบริหารกิจการบ�านเมืองท่ีดี ได�แก* การบริหารราชการเพ่ือบรรลุเป�าหมายโดยก*อให�เกิด
ประโยชน-สุขแก*ประชาชน มีประสิทธิภาพและเกิดความคุ�มค*าในเชิงภารกิจของรัฐ ไม*มีข้ันตอนการปฏิบัติงาน
เกิดความจำเปBน และประชาชนได�รับการอำนวยความสะดวก และได�รับการตอบสนองความต�องการ ท้ังนี้                              
ตามพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 
 ดังนั้น องค-การบริหารส*วนตำบลห�วยขะยุงจึงได�มุ*งเน�นท่ีจะให�บริการประชาชนแล�วเสร็จในระยะเวลา
ท่ีเหมาะสม ให�บริการโดยจัดลำดับก*อน – หลัง เพ่ือเปBนการสร�างความพึงพอใจ และความทัดเทียมกันในการ
ให�บริการประชาชน โดยไม*เลือกปฏิบัติ จึงได�จัดกิจกรรมการใช�บัตรคิวในการติดต*อราชการสำหรับผู�มาติดต*อ
ราชการ 
3. วัตถุประสงค/ 
 1) เพ่ือสร�างกลไกในการปฏิบัติราชการด�านการอำนวยความสะดวก ความเสมอภาค เปBนธรรมต*อผู�มา
รับบริการ 
 2) เพ่ือให�ประชาชนผู�มาขอรับบริการได�รับความสะดวก รวดเร็ว สามารถตอบสนองความต�องการของ
ประชาชน 
 3) เพ่ือให�ประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการท่ีให�และเกิดความคุ�มค*าในการขอรับบริการ 
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 4) เพ่ือเปBนเกราะป�องกันในการปฏิบัติหน�าท่ีของเจ�าหน�าท่ีมิให�กระทำการแสวงหาประโยชน-หรือ
กระทำการประพฤติ มิชอบต*อตำแหน*งหน�าท่ี อันเปBนเหตุแห*งการทุจริตต*อหน�าท่ี 
4. กลุ"มเปาหมาย 
 ประชาชนในเขตพ้ืนท่ีองค-การบริหารส*วนตำบลห�วยขะยุง 
5. วิธีดำเนินการ 
 1) จัดทำคำสั่งคณะทำงานเพ่ือกำหนดตัวบุคลากร ผู�รับผิดชอบ ในการดูแล กำกับการให�บริการ 
 2) ประชุมชี้แจง แนวทาง กำหนดรูปแบบวิธีการ ข้ันตอนการปฏิบัติ 
 3) จัดทำบัตรคิวในรูปแบบต*างๆ ตามความจำเปBนและเหมาะสม 
 4) ปcดประกาศประชาสัมพันธ-ให�ประชาชนทราบถึงข้ันตอนการรับบริการบัตรคิว และการใช�บริการ
ตามลำดับคิว 
 5) จัดทำแบบประเมินผลความพึงพอใจของผู�มาขอรับบริการ 
 6) สรุปผลการให�บริการตามแบบประเมินความพึงพอใจเปBนรายสัปดาห-/รายเดือน เพ่ือนำมาปรับปรุง 
แก�ไขการให�บริการอย*างมีคุณภาพ  
 7) รายงานผลการดำเนินการ 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ป9งบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
7. งบประมาณดำเนินการ 
 ไม*ใช�งบประมาณในการดำเนินการ 
8. ผู2รับผิดชอบ   
 สำนักปลัด องค-การบริหารส*วนตำบลห�วยขะยุง 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ/ 
 ผลผลิต 
 มีการใช�บัตรคิวสำหรับให�บริการแก*ประชาชนตามลำดับก*อนหลัง สำหรับหน*วยงานท่ีให�บริการ 
 ผลลัพธ/ 
 1) ประชาชนมีความพึงพอใจในการให�บริการของหน*วยงาน ไม*น�อยว*าร�อยละ 80 ของผู�มาขอรับ
บริการ (สำรวจโดยใช�แบบประเมินความพึงพอใจการให�บริการ) 
 2) การให�บริการเกิดความโปร*งใส ข�อร�องเรียนการทุจริตต*อหน�าท่ีลดลง 
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2.3 มาตรการลดการใช2ดุลพินิจในการปฏิบัติงาน 
 2.3.1 จัดทำข2อตกลงระหว"างบุคลากรในองค/กรให2ปฏิบัติหน2าท่ีราชการด2วยความซ่ือสัตย/สุจริต   
มีคุณธรรมจริยธรรม ใช2ดุลพินิจด2วยความสุจริตภายใต2กรอบธรรมาภิบาล  
 
 

ลำดับที่ 11 
 

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรม “การจัดทำข2อตกลงการปฏิบัติราชการขององค/การบริหารส"วนตำบล     
ห2วยขะยุง” 
2. หลักการและเหตุผล 
 พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ*นดิน (ฉบับท่ี 5) พ.ศ. 2545 มาตรา 3/1 บัญญัติว*าการ
ปฏิบัติหน�าท่ีของส*วนราชการต�องใช�วิธีการบริหารกิจการบ�านเมืองท่ีดี โดยเฉพาะอย*างยิ่งให�คำนึงถึงความ
รับผิดชอบของผู�ปฏิบัติงานการมีส*วนร*วมของประชาชนการเปcดเผยข�อมูล การติดตาม ตรวจสอบ และการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน ท้ังนี้ ตามความเหมาะสมของแต*ละภารกิจ ประกอบกับ พระราชกฤษฎีกาว*าด�วย
หลักเกณฑ-และวิธีการบริหารกิจการบ�านเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 มาตรา 12 กำหนดไว�ว*า เพ่ือประโยชน-ในการ
ปฏิบัติราชการให�เกิดผลสัมฤทธิ์ ก.พ.ร. อาจเสนอต*อคณะรัฐมนตรีเพ่ือกำหนดมาตรการกำกับการปฏิบัติ
ราชการ โดยวิธีการจัดทำความตกลงเปBนลายลักษณ-อักษร หรือโดยวิธีการอ่ืนใด เพ่ือแสดงความรับผิดชอบใน
การปฏิบัติราชการ รวมท้ังมาตรา 45 กำหนดให�ส*วนราชการ จัดให�มีคณะผู�ประเมินอิสระดำเนินการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการของส*วนราชการเก่ียวกับผลสัมฤทธิ์ของภารกิจ คุณภาพการให�บริการ ความพึง
พอใจของประชาชนผู�รับบริการ ความคุ�มค*าในภารกิจ ท้ังนี้ตามหลักเกณฑ- วิธีการ และระยะเวลาท่ีกำหนด 
 องค-การบริหารส*วนตำบลห�วยขะยุงจึงได�จัดให�มีการจัดทำข�อตกลงและติดตามผลการปฏิบัติราชการ 
โดยมีการลงนามในข�อตกลงการปฏิบัติราชการระหว*างนายกองค-การบริหารส*วนตำบลห�วยขะยุงกับปลัด 
องค-การบริหารส*วนตำบลห�วยขะยุงและหัวหน�าสำนักปลัด/ผู�อำนวยการกอง และให�มีการลงนามจัดทำ
ข�อตกลงทุกป9   เพ่ือประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการขององค-การบริหารส*วน
ตำบลห�วยขะยุง 
3. วัตถุประสงค/ 
 1) เพ่ือให�การปฏิบัติราชการตามข�อตกลงการปฏิบัติราชการของหน*วยงานระดับสำนัก/กอง/ฝ~าย 
เปBนไปอย*างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกำหนด 
 2) เพ่ือใช�เปBนแนวทางในการประเมินผลการปฏิบัติราชการระดับสำนัก/กอง/ฝ~าย ตามข�อตกลงการ
ปฏิบัติราชการ  
4. กลุ"มเปาหมาย 
 องค-การบริหารส*วนตำบลห�วยขะยุง 
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5. วิธีดำเนินการ 
 1) จัดทำข�อตกลงผลงานกับผู�ใต�บังคับบัญชาเปBนลายลักษณ-อักษรอย*างชัดเจน โดยจัดทำข�อตกลงการ
ปฏิบัติราชการ ในระดับสำนัก/กอง/ฝ~าย เพ่ือให�การดำเนินงานตามข�อตกลงการปฏิบัติราชการดังกล*าวบรรลุ
เป�าหมายอย*างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกำหนด และรับสิ่งจูงใจตามระดับ
ผลงาน โดยได�มีการลงนามบันทึกข�อตกลงการปฏิบัติราชการระหว*างนายกองค-กรปกครองส*วนท�องถ่ินกับปลัด
องค-กรปกครองส*วนท�องถ่ิน และปลัดองค-กรปกครองส*วนท�องถ่ินกับหัวหน�าหน*วยงานในสังกัด พร�อม
คณะทำงานได�ร*วมกันพิจารณาและเลือกตัวชี้วัดในประเด็นการประเมินผลการปฏิบัติราชการแต*ละมิติ ดังนี้ 

1.1) การบริหารราชการเพ่ือให�เกิดประโยชน-สุขของประชาชน 
1.2) การบริหารราชการเพ่ือให�เกิดผลสัมฤทธิ์ต*อภารกิจ 
1.3) การบริหารราชการอย*างมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ�มค*าในเชิงภารกิจ 
1.4) การลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน 

  1.5) การอำนวยความสะดวกและการตอบสนองความต�องการของประชาชน 
1.6) การพัฒนาความรู�และการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

 2) ชี้แจงสำนัก/กอง/ฝ~ายต*างๆ และผู�ปฏิบัติงานทราบ และทำความเข�าใจเก่ียวกับตัวชี้วัด และกรอบ
การประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
 3) ติดตามผลการปฏิบัติงานตามตัวชี้วัดให�มีผลการปฏิบัติราชการอย*างเหมาะสม เช*น  
  - ศึกษาข�อมูล และเอกสารหลักฐานต*างๆ เช*น รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรอง
การปฏิบัติราชการรอบ 6 เดือน 9 เดือน และ 12 เดือน และเอกสารท่ีเก่ียวข�องกับการดำเนินการตามตัวชี้วัด 
เปBนต�น 
  - ติดตามผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด โดยการประสานงานกับผู�กำกับดูแลตัวชี้วัด และ     
ผู�จัดเก็บข�อมูล เพ่ือให�การดำเนินการเปBนไปตามเป�าหมายท่ีกำหนด และการมีส*วนร*วมของผู�บริหารของ
หน*วยงานในการกำกับดูแลและติดตามผลการดำเนินงานดังกล*าว 
 4) รับฟeงความคิดเห็นของหน*วยงานท่ีรับผิดชอบตัวชี้วัด เพ่ือให�การดำเนินงานบรรลุตามเป�าหมาย
หรือตัวชี้วัดท่ีกำหนด 
 5) วัดผลลัพธ-ท่ีได�จากการปฏิบัติงานเปรียบเทียบกับค*าเป�าหมาย และเกณฑ-การให�คะแนน 
 6) ประสานงานกับหน*วยงานท่ีรับผิดชอบตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ กรณีท่ีการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการในเบ้ืองต�นไม*เปBนไปตามเป�าหมายท่ีกำหนด เพ่ือหาแนวทางแก�ไขให�การปฏิบัติงานบรรลุผล
สัมฤทธิ์ตามเป�าหมายท่ีกำหนดไว� 
 7) รายงานผลการดำเนินงาน 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ป9งบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
7. งบประมาณดำเนินการ 
 ไม*ใช�งบประมาณในการดำเนินการ 
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8. ผู2รับผิดชอบโครงการ 
 ทุกสำนัก/กอง ขององค-การบริหารส*วนตำบลห�วยขะยุง 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ/ 
 ผลผลิต 
 มีการจัดทำข�อตกลงการปฏิบัติราชการระดับสำนัก/กอง 
 ผลลัพธ/ 
 จำนวนข�อร�องเรียนเก่ียวกับการทุจริต/การปฏิบัติงานของหน*วยงานลดลง 
 

2.3.2 มีการกระจายอำนาจการตัดสินใจเก่ียวกับการส่ัง อนุญาต อนุมัติ ปฏิบัติราชการแทน หรือ
การดำเนินการอ่ืนใดของผู2มีอำนาจในองค/กรปกครองส"วนท2องถ่ิน เพ่ือให2เกิดประโยชน/สูงสุดต"อชุมชนและ
ประชาชน 

ลำดับที่ 12 

 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการออกคำส่ังมอบหมายขององค/การบริหารส"วนตำบลห2วยขะยุง 
2. หลักการและเหตุผล 
 องค-กรปกครองส*วนท�องถ่ินเปBนหน*วยงานบริหารราชการองค-กรปกครองส*วนท�องถ่ินรูปแบบหนึ่งท่ีมี
อำนาจหน�าท่ีในการจัดทำบริการสาธารณะให�แก*ประชาชนในท�องถ่ิน ตามอำนาจหน�าท่ีของเองค-กรปกครอง
ส*วนท�องถ่ิน ตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจให�แก*องค-กรปกครองส*วนท�องถ่ิน 
พ.ศ. 2542 และหน�าท่ีตามกฎหมายอ่ืนท่ีกำหนดให�องค-กรปกครองส*วนท�องถ่ินมีหน�าท่ีต�องทำอีกมากมายใน
การให�บริการสาธารณะแก*ประชาชน ท้ังนี้ ผู�มารับบริการขององค-กรปกครองส*วนท�องถ่ินนั้น มักจะประสบ
ปeญหาด�านการอำนวยความสะดวกในการติดต*อราชการเนื่องจากภารกิจมีมากมาย ไปรวมอยู*กับฝ~ายผู�บริหาร 
ไม*มีการกระจายอำนาจ หรือมอบหมายอำนาจหน�าท่ีในการสั่งการ อนุมัติ อนุญาต ไปยังหัวหน�าหน*วยงาน 
ระดับสำนัก กอง และฝ~ายต*าง ๆ ซ่ึงเปBนอุปสรรคอย*างยิ่งต*อการให�บริการ ทำให�การบริการเกิดความล*าช�า  
ประชาชนไม*ได�รับความสะดวกอันอาจเปBนสาเหตุหนึ่งของการกระทำการทุจริตประพฤติมิชอบในการปฏิบัติ
ราชการของเจ�าหน�าท่ี ส*งผลให�ระบบการให�บริการภาครัฐเสื่อมประสิทธิภาพ 
 เพ่ือให�เปBนไปตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจให�แก*องค-กรปกครอง
ส*วนท�องถ่ิน พ.ศ. 2542 ได�กำหนดอำนาจและหน�าท่ีในการจัดระบบบริการสาธารณะขององค-กรปกครองส*วน
ท�องถ่ิน โดยให�มีอำนาจและหน�าท่ีจัดระบบบริการสาธารณะเพ่ือประโยชน-ของประชาชนในท�องถ่ิน บริหาร
กิจการในเขตองค-กรปกครองส*วนท�องถ่ิน และภายใต�โครงสร�างการบริหารงานขององค-กรปกครองส*วนท�องถ่ิน 
มุ*งหวังให�เกิดความคล*องตัวในการปฏิบัติราชการ ประชาชนสามารถเข�ามามีส*วนร*วมและตรวจสอบการ
บริหารงานขององค-กรปกครองส*วนท�องถ่ินได�มากข้ึน โดยองค-กรปกครองส*วนท�องถ่ินต�องนำหลักการบริหาร
จัดการท่ีดีหรือธรรมาภิบาลมาใช�ในการบริหารงาน ต�องเปBนไปเพ่ือประโยชน-สุขของประชาชน  
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 ดังนั้น เพ่ือให�การบริหารราชการเปBนไปตามหลักการบริหารกิจการบ�านเมืองท่ีดี ตอบสนองความ
ต�องการของประชาชน ลดข้ันตอนการให�บริการและไม*สร�างเง่ือนไขข้ันตอนท่ีมีความยุ*งยาก จึงจำเปBนต�องมี
มาตรการออกคำสั่งมอบหมายขององค-การบริหารส*วนตำบลห�วยขะยุง 
3. วัตถุประสงค/ 
 1) เพ่ือเปBนการลดข้ันตอนการให�บริการประชาชนให�ได�รับความสะดวก รวดเร็ว เปBนธรรมตอบสนอง
ความต�องการของประชาชน 
 2) เพ่ือให�ประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการจากหน*วยงาน 
 3) เพ่ือเปBนการกระจายอำนาจการตัดสินใจในการสั่ง อนุญาต อนุมัติของผู�บริหารทุกระดับ 
 4) เพ่ือป�องกันการผูกขาดอำนาจหน�าท่ีในการใช�ดุลพินิจอันอาจเปBนเหตุแห*งการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบในตำแหน*งหน�าท่ีราชการ 
4. กลุ"มเปาหมาย 
 องค-การบริหารส*วนตำบลห�วยขะยุง 
5. วิธีดำเนินการ 
 1) จัดทำคำสั่งมอบหมายงานในการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ตามกฎหมาย ระเบียบฯ ข�อบังคับและหนังสือ
สั่งการ เช*น คำสั่งมอบหมายงานของนายก อบต. ปลัด อบต. และหัวหน�าส*วนราชการ จำนวน 4 ฉบับ นายก
อบต.มอบหมายให�รองนายกอบต. นายกอบต.มอบหมายให�ปลัดอบต. รองปลัดอบต. และหัวหน�าส*วนราชการ 
ปลัดอบต. มอบหมายให�รองปลัดอบต. ปลัดอบต.มอบหมายให�หัวหน�าส*วนราชการ เปBนต�น 
 2) จัดทำหนังสือแจ�งเวียนให�ทุกส*วนราชการและผู�รับมอบอำนาจให�ปฏิบัติราชการแทนรับทราบและ
ถือปฏิบัติ 
 3) จัดทำประกาศ ประชาสัมพันธ-ให�ประชาชนทราบ 
 4) ให�ผู�รับมอบหมายงานตามคำสั่งรายงานผลการปฏิบัติงานตามคำสั่งท่ีได�รับมอบหมายในทุกเดือน 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ป9งบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
7. งบประมาณดำเนินการ    ไม*ใช�งบประมาณ 
8. ผู2รับผิดชอบ  
 สำนักปลัด องค-การบริหารส*วนตำบลห�วยขะยุง 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ/ 
 ผลผลิต 
 มีคำสั่งมอบหมายงานให�ผู�ท่ีเก่ียวข�องปฏิบัติราชการแทน จำนวนไม*น�อยกว*า 4 ฉบับ  
 ผลลัพธ/ 
 1) ประชาชนผู�รับบริการขององค-การบริหารส*วนตำบลห�วยขะยุงมีความพึงพอใจต*อคุณภาพการ
ให�บริการขององค-กรปกครองส*วนท�องถ่ินไม*น�อยกว*า ร�อยละ 80 
 2) จำนวนข�อร�องเรียนการให�บริการ/จำนวนเรื่องร�องเรียนทุจริต ลดลง 
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มิติที่ 3 การส"งเสริมบทบาทและการมีส"วนร"วมของภาคประชาชน 
 

3.1 การส"งเสริมให2ประชาชนมีส"วนร"วมบริหารกิจการขององค/กรปกครองส"วนท2องถ่ิน 
 

 3.1.1 การมีส"วนร"วมในการจัดทำแผนพัฒนา การจัดทำงบประมาณ 
 

ลำดับที่ 13 
  

1. ช่ือโครงการ : ส"งเสริมการมีส"วนร"วมของประชาชนในการบริหารกิจการขององค/การบริหารส"วนตำบล
ห2วยขะยุง “โครงการทบทวนและจัดทำแผนพัฒนาท2องถ่ิน” 
2. หลักการและเหตุผล 
 องค-การบริหารส*วนตำบลห�วยขะยุงมีอำนาจหน�าท่ีในการจัดทำบริการสาธารณะ ท้ังในเรื่องการจัดหา
รายได�และการใช�จ*ายเงินและการบริหารงานต*างๆ ตามภารกิจและการจัดทำบริการสาธารณะ การท่ีองค-การ
บริหารส*วนตำบลห�วยขะยุงจะบริหารงานให�มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน-สูงสุดแก*ประชาชน จะต�อง
บริหารงานด�วยความซ่ือสัตย- สุจริต มีความโปร*งใส และสามารถตรวจสอบได�ตามหลักธรรมาภิบาล 
 เพ่ือเปBนการส*งเสริมให�ประชาชนมีส*วนร*วมในการบริหารกิจการขององค-การบริหารส*วนตำบล   
ห�วยขะยุง ให�สามารถตอบสนองความต�องการของประชาชนได�อย*างแท�จริง ส*งเสริมกระบวนการมีส*วนร*วมใน
การจัดทำแผนพัฒนาท�องถ่ิน การจัดทำงบประมาณขององค-การบริหารส*วนตำบลห�วยขะยุงและร*วม
ดำเนินการโครงการ รวมท้ังติดตามโครงการตามแผนพัฒนาท�องถ่ิน ส*งผลให�เกิดการบริหารงานให�มี
ประสิทธิภาพและเกิดประโยชน-สูงสุดแก*ประชาชนต*อไป  
3. วัตถุประสงค/ 
 1) เพ่ือส*งเสริมให�ประชาชนมีส*วนร*วมในการเสนอข�อคิดเห็นในการจัดทำแผนพัฒนาท�องถ่ินของตน 
 2) เพ่ือส*งเสริมให�ประชาชนมีส*วนร*วมในการติดตามการจัดทำแผน/โครงการต*างๆ ของตน 
 3) เพ่ือส*งเสริมให�ประชาชนมีส*วนร*วมในการติดตามการปฏิบัติราชการ ให�มีความถูกต�อง โปร*งใส 
 4) เพ่ือส*งเสริมให�ประชาชนเข�าใจถึงบทบาทท่ีตนในการสนับสนุนการขับเคลื่อนโครงการ/กิจกรรม/
มาตรการตามแผนพัฒนาท�องถ่ินของตน 
4. กลุ"มเปาหมาย 
 ประชาชนในพ้ืนท่ีขององค-การบริหารส*วนตำบลห�วยขะยุง 
5. วิธีดำเนินการ 
         1) จัดให�ประชาชนมีส*วนร*วมในการจัดทำแผนพัฒนา การจัดทำงบประมาณ ดังนี้ 
 1.1) จัดประชุมคณะกรรมการชุมชน เพ่ือคัดเลือกผู�แทนประชาคมในการเปBนคณะกรรมการจัดทำ
แผนพัฒนาท�องถ่ิน โดยส*งเสริม/เปcดโอกาสให�ประชาชนท่ีมีคุณวุฒิ/วัยวุฒิ เหมาะสม หรือผู�มีส*วนได�ส*วนเสียได�
เข�าร*วมเปBนคณะกรรมการ/คณะทำงานขององค-กรปกครองส*วนท�องถ่ินในจำนวนสัดส*วนท่ีมีผลต*อการตัดสินใจ
ในการบริหารโครงการ/กิจกรรมต*าง โดยให�คณะกรรมการฯ มีอำนาจหน�าท่ี ดังนี้ 
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      - การมีส*วนร*วมในการจัดทำแผนงาน/โครงการ  
      - การมีส*วนร*วมในการแสดงความคิดเห็นการปฏิบัติราชการ  
      - การมีส*วนร*วมดำเนินการตามโครงการ 
 1.2) จัดทำร*างแผนพัฒนาท�องถ่ิน 
 1.3) เผยแพร* ร*างแผนพัฒนาท�องถ่ิน ให�ประชาชนในแต*ละชุมชน เสนอข�อคิดเห็น ในการปรับปรุงการ
จัดทำแผนพัฒนาท�องถ่ิน 
 1.4) หน*วยงานท่ีเก่ียวข�องปรับปรุงแผนพัฒนาท�องถ่ิน ให�สอดรับกับความต�องการของประชาชน 
 1.5) เสนอแผนพัฒนาท�องถ่ิน ตามข้ันตอนต*อไป 
 1.6) เผยแพร*แผนพัฒนาท�องถ่ิน ต*อสาธารณชน 
 1.7) รายงานผลการดำเนินการตามแผนพัฒนาท�องถ่ิน ต*อคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาท�องถ่ิน 
ผู�บริหาร และสาธารณชน ทราบ เพ่ือเปBนข�อมูลในการปรับปรุงแผนพัฒนาท�องถ่ินต*อไป 

2) จัดให�มี/ปรับปรุงประกาศสภาท�องถ่ิน เรื่อง ระเบียบว*าด�วยการให�ประชาชนเข�าฟeงการประชุมและ
การปรึกษาของสภาท�องถ่ินตามระเบียบฯ ให�มีความเหมาะสมกับบริบทแต*ละพ้ืนท่ี รวมท้ังประชาสัมพันธ-
เก่ียวกับวันเวลาและกำหนดการประชุมสภาท�องถ่ิน  
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ป9งบประมาณ 2566 - 2570   
7. งบประมาณดำเนินการ 
 งบประมาณ 10,000 บาท 
8. ผู2รับผิดชอบโครงการ 
 สำนักปลัด องค-การบริหารส*วนตำบลห�วยขะยุง 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ/ 
 ผลผลิต 
 1) มีการจัดเวทีให�ประชาชนมีส*วนร*วมในการเสนอข�อคิดเห็นในการจัดทำแผนพัฒนาท�องถ่ิน และมี
ช*องทางให�ประชาชนสามารถติดตามการจัดทำแผน/โครงการต*างๆ  
 2) องค-การบริหารส*วนตำบลห�วยขะยุงมีการแต*งต้ังภาคประชาชนร*วมเปBนกรรมการจัดทำแผนพัฒนา
ท�องถ่ิน  
 ผลลัพธ/ 
 เกิดการมีส*วนร*วมของประชาชนในการดำเนินการด�านต*างๆ ตามภารกิจขององค-กรปกครองส*วน
ท�องถ่ินเพ่ิมข้ึน 
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3.2 การรับฟsงความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องร2องเรียน/ร2องทุกข/ของประชาชน 

 3.2.1 มีรายงานหรือแจ2งเปiนลายลักษณ/อักษรให2ประชาชนผู2ร2องเรียน/ร2องทุกข/ได2ทราบถึงการ
ได2รับเรื่อง ระยะเวลา และผลการดำเนินการเก่ียวกับเรื่องร2องเรียน/ร2องทุกข/  
 

ลำดับที่ 14 
 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการจัดการเรื่องราวร2องทุกข//ร2องเรียนขององค/การบริหารส"วนตำบลห2วยขะยุง 
2. หลักการและเหตุผล 
 องค-การบริหารส*วนตำบลห�วยขะยุงเห็นความสำคัญในการรับฟeงความคิดเห็น การตอบสนองเรื่องราว
ร�องทุกข- และเรื่องร�องเรียนของประชาชน เพ่ือเปBนข�อมูลในการนำมาพัฒนา ปรับปรุงการดำเนินงานบริการ
สาธารณะและการบริหารราชการของหน*วยงานให�เปBนไปอย*างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โปร*งใส จึงได�
จัดทำมาตรการจัดการเรื่องราวร�องทุกข-/ร�องเรียนข้ึน เพ่ือกำกับติดตามในการจัดการเรื่องราวร�องทุกข-/
ร�องเรียนขององค-กรปกครองส*วนท�องถ่ิน ให�สามารถตอบสนองความต�องการหรือแก�ไขปeญหาความเดือดร�อน
ให�แก*ประชาชน รวมท้ังพัฒนาปรับปรุงข้ันตอน ช*องทางการร�องเรียน กระบวนการจัดการแก�ไขปeญหา ช*อง
ทางการติดตามผล และการแจ�งผลการดำเนินการเรื่องร�องทุกข- และเรื่องเรียนต*างๆ ให�มีความรวดเร็ว เปBน
ธรรม สะดวกและเหมาะสม รวมท้ังจัดให�มีการประชาสัมพันธ-เผยแพร*กระบวนการร�องเรียน และข้ันตอนให�
ประชาชนรับทราบอย*างท่ัวถึง 
3. วัตถุประสงค/ 
 1) เพ่ือกำกับติดตามการจัดการเรื่องราวร�องทุกข-/ร�องเรียนขององค-การบริหารส*วนตำบลห�วยขะยุงให�
สามารถตอบสนองความต�องการหรือแก�ไขปeญหาความเดือดร�อนให�แก*ประชาชนได�อย*างเหมาะสม 
 2) พัฒนาปรับปรุงข้ันตอน ช*องทางการร�องเรียน กระบวนการจัดการแก�ไขปeญหา ช*องทางการติดตามผล 
และการแจ�งผลการดำเนินการเรื่องร�องทุกข-และเรื่องเรียนต*างๆ ให�มีความรวดเร็ว สะดวกและเหมาะสม 
4. กลุ"มเปาหมาย 
 องค-การบริหารส*วนตำบลห�วยขะยุง 
5. วิธีดำเนินการ 
 1) จัดต้ังคณะทำงานมาตรการจัดการเรื่องราวร�องทุกข-/ร�องเรียนขององค-การบริหารส*วนตำบล
ห�วยขะยุง 
 2) ประชุมคณะทำงานฯ มาตรการจัดการเรื่องราวร�องทุกข-/ร�องเรียนขององค-การบริหารส*วนตำบล
ห�วยขะยุง เพ่ือกำกับติดตามการจัดการเรื่องราวร�องทุกข-/ร�องเรียน ให�สามารถตอบสนองความต�องการหรือ
แก�ไขปeญหาความเดือดร�อนให�แก*ประชาชนได�อย*างเหมาะสม รวดเร็ว และสะดวก 
 3) คณะทำงานฯ กำหนดมาตรการในการกำกับติดตามหน*วยงานท่ีเก่ียวข�อง ดังนี้  
  3.1) การจัดการเรื่องร�องเรียนท่ัวไป 
  - กำหนดให�มีการจัดต้ัง/ปรับปรุงศูนย-เรื่องราวร�องทุกข-/ร�องเรียนขององค-การบริหารส*วน
ตำบลห�วยขะยุง 
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  - กำกับติดตามให�หน*วยงานท่ีเก่ียวข�องจัดให�มีการประชาสัมพันธ-เผยแพร*กระบวนการ
ร�องเรียน และข้ันตอนให�ประชาชนรับทราบอย*างท่ัวถึง  
  - กำหนดให�มีการพัฒนาปรับปรุงข้ันตอน ช*องทางการร�องเรียน กระบวนการจัดการแก�ไข
ปeญหา ช*องทางการติดตามผล และการแจ�งผลการดำเนินการเรื่องร�องทุกข-และเรื่องเรียนต*างๆ  
  - กำหนดให�หน*วยงานท่ีรับผิดชอบเรื่องร�องเรียน/ร�องทุกข- ดำเนินการแก�ไขข�อร�องเรียนอย*าง
เหมาะสมภายใน 15 วัน หากไม*สามารถดำเนินการได�ทันภายใน 15 วัน ต�องชี้แจงให�ผู�ร�องเรียนทราบ 
  - กำหนดให�หน*วยงานท่ีรับผิดชอบเรื่องร�องเรียน/ร�องทุกข- มีการแจ�งผลการดำเนินการหรือ
ความก�าวหน�าผลเรื่องร�องเรียน ให�ผู�ร�องเรียนทราบ รวมท้ังมีช*องทางในการติดตามเรื่องร�องเรียนให�ผู�ร�องเรียน
สามารถติดตามผลได�ด�วยตนเอง  
  3.2) การจัดการเรื่องร�องเรียนการทุจริต และประพฤติมิชอบของเจ�าหน�าท่ีของหน*วยงาน 
  - จัดทำคู*มือหรือแนวทางดำเนินการต*อเรื่องร�องเรียนท่ีเก่ียวข�องกับการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของเจ�าหน�าท่ีของหน*วยงาน โดยคู*มือดังกล*าวแสดงรายละเอียด เช*น รายละเอียดวิธีการท่ีบุคคลภายนอก
จะทำการร�องเรียน รายละเอียดข้ันตอนหรือวิธีการในการจัดการต*อเรื่องร�องเรียน ส*วนงานท่ีรับผิดชอบ 
ระยะเวลาดำเนินการ เปBนต�น 
  - กำหนดให�มีเจ�าหน�าท่ี/หน*วยงานผู�รับผิดชอบอย*างชัดเจน  
  - กำหนดช*องทางท่ีบุคคลภายนอกสามารถแจ�งเรื่องร�องเรียนเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติ
มิชอบของเจ�าหน�าท่ีของหน*วยงานผ*านทางช*องทางออนไลน- โดยแยกต*างหากจากช*องทางท่ัวไป เพ่ือเปBนการ
คุ�มครองข�อมูลของผู�แจ�งเบาะแส  
  - จัดทำข�อมูลสถิติเรื่องร�องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ�าหน�าท่ีของหน*วยงาน 
  - จัดทำข�อมูลความก�าวหน�าการจัดการเรื่องร�องเรียน เช*น จำนวนเรื่อง เรื่องท่ีดำเนินการแล�ว
เสร็จ เรื่องท่ีอยู*ระหว*างดำเนินการ ฯลฯ  
 4) จัดทำคู*มือปฏิบัติงานเก่ียวกับการรับเรื่องร�องเรียน ร�องทุกข- คู*มือแนวทางการจัดการต*อเรื่อง
ร�องเรียนการทุจริต แนวทางดำเนินการต*อเรื่องร�องเรียนท่ีเก่ียวข�องกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ�าหน�าท่ีของหน*วยงาน เพ่ือใช�เปBนแนวทางปฏิบัติให�มีประสิทธิภาพ เปBนมาตรฐานเดียวกัน  
      5) ประกาศ/ประชาสัมพันธ-มาตรการจัดการเรื่องราวร�องทุกข-/ร�องเรียนขององค-การบริหารส*วนตำบล
ห�วยขะยุง ให�ทุกหน*วยรับทราบ และเปcดเผยต*อสาธารณชน 
 6) จัดทำฐานข�อมูลเรื่องร�องเรียน มีการวิเคราะห-และกำหนดกำหนดแนวทางในการป�องกัน และแก�ไข
ไม*ให�เกิดปeญหาในลักษณะเดิมข้ึนอีก  
 7) รายงานสรุปผลการดำเนินการเรื่องร�องเรียน พร�อมระบุปeญหาอุปสรรคและแนวทางแก�ไข และ
เผยแพร*ให�สาธารณชนทราบ 
 8) คณะทำงานฯ กำกับติดตามหน*วยงานท่ีเก่ียวข�องให�ดำเนินการตามมาตรการ 
 9) ประเมินความพึงพอใจของประชาชนผู�ใช�บริการ 
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 10) รายงานสรุปผลการดำเนินการเรื่องร�องเรียน พร�อมปeญหา อุปสรรค และแนวทางแก�ไข ให�
ผู�บริหารรับทราบ และเผยแพร*ให�สาธารณชนทราบ  
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ป9งบประมาณ พ.ศ. 2566 -2570  
7. งบประมาณดำเนินการ 
 ไม*ใช�งบประมาณในการดำเนินการ  
8. ผู2รับผิดชอบ 
 สำนักปลัด องค-การบริหารส*วนตำบลห�วยขะยุง 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ/ 
 ผลผลิต 
 1) มีศูนย-หรือหน*วยรับเรื่องราวร�องเรียน/ร�องทุกข- 
 2) มีการแต*งต้ังเจ�าหน�าท่ี/หน*วยงานท่ีรับผิดชอบรับเรื่องร�องเรียน/ร�องทุกข- 
 3) มีการเผยแพร*ประชาสัมพันธ-ให�ประชาชนทราบช*องทางในการร�องทุกข-/ร�องเรียน และ
กระบวนการข้ันตอนเรื่องร�องเรียน 
 4) มีการแจ�งผลการดำเนินการหรือความก�าวหน�า ผลเรื่องร�องเรียน ให�ผู�ร�องเรียนทราบ รวมท้ังมีช*องทาง
ในการติดตามเรื่องร�องเรียนให�ผู�ร�องเรียนสามารถติดตามผลได�ด�วยตนเอง 
 5) มีการกำกับติดตามการจัดการเรื่องราวร�องทุกข-/ร�องเรียนขององค-การบริหารส*วนตำบลห�วยขะยุง
ให�สามารถตอบสนอง ความต�องการหรือแก�ไขปeญหาความเดือดร�อนให�แก*ประชาชนได�อย*างเหมาะสมตาม
มาตรการท่ีกำหนดไว� 
 ผลลัพธ/ 
 ประชาชนเกิดความพึงพอใจต*อการดำเนินการเรื่องร�องทุกข-/ร�องเรียนขององค-กรปกครองส*วนท�องถ่ิน 
ไม*ต่ำกว*าร�อยละ 80 

 
มิติที่ 4 การยกระดับกลไกการตรวจสอบการดำเนินงานขององค/กรปกครองส"วนท2องถิ่น 
 

4.1 การจัดวางระบบตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน และการบริหารความเส่ียงการทุจริต 
4.1.1 มีการจัดทำและรายงานการจัดทำระบบควบคุมภายใน 

 

ลำดับที่ 15 
 

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 
2. หลักการและเหตุผล 
 ระบบการควบคุมภายในเปBนกลไกท่ีสำคัญและเปBนเครื่องมือในการบริหารงานในหน*วยงานไม*ว*าจะ
เปBนในภาครัฐ หรือเอกชนท้ังขนาดเล็กและขนาดใหญ* ระบบการควบคุมภายในจะช*วยควบคุมหรือลดความ 
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เสี่ยงของหน*วยงานให�อยู*ในระดับท่ียอมรับได�ซ่ึงจะทำให�ปฏิบัติงานและการจัดการของหน*วยงานบรรลุตาม
วัตถุประสงค-  ในอดีตท่ีผ*านมาการบริหารงานของหน*วยงานภาครัฐ ได� มีการควบคุมภายในตามท่ี
กระทรวงการคลังประกาศให�ใช�เปBนเรื่องๆ ไป ซ่ึงอาจอยู*ในรูปของกฎหมาย ระเบียบ ระบบบัญชี หนังสือสั่ง 
การ และหนังสือตอบข�อหารือต*างๆ โดยส*วนใหญ* จะเน�นไปท่ีการควบคุมด�านการเงินและบัญชีและการปฏิบัติ
ให� ถูกต�องตามระเบียบหรือกฎเกณฑ- ท่ีทางราชการกำหนดไว� ซ่ึงไม*ครอบคลุมถึงการจัดการด�านอ่ืนๆ 
นอกเหนือจากด�านการเงินและบัญชีในหน*วยงาน      จึงไม*สามารถสะท�อนภาพถึงผลการดำเนินงานใน
ภาพรวมของหน*วยงานได� ระบบการควบคุมภายในท่ีดี ควรเปBนระบบการควบคุมท่ีครอบคลุมงานทุกด�านและ
สามารถสะท�อนภาพให�เห็นเปBนองค-รวมของหน*วยงานนั้นๆ ว*ามีการดำเนินงานท่ีมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลหรือไม*เพียงใด การท่ีระบบการควบคุมภายในของรัฐยังไม*ครอบคลุมทุกระบบงาน อาจเปBน
ช*องทางรั่วไหลทำให�เกิดความเสียหายในหน*วยงานและการดำเนินงานไม*สัมฤทธิ์ผล ท้ังนี้ สาเหตุส*วนหนึ่งอาจ
เกิดจากการกำหนดหน�าท่ีและมอบหมายงานในหน*วยงานไม*เหมาะสม การมอบหมายการปฏิบัติงานท้ัง
กระบวนการให�บุคคลใดบุคคลหนึ่งเพียงคนเดียว การควบคุมสอบทานและการตรวจสอบยังไม*มีประสิทธิภาพ
เพียงพอตลอดจนขาดการประเมินและการบริหารความเสี่ยง การควบคุมภายในของหน*วยงานท่ีกำหนดข้ึน 
และพัฒนาให�ระบบการควบคุมภายในดังกล*าวทันสมัยอยู*เสมอ 
 เพ่ือให�องค-กรมีแนวทางในการกำหนดระบบการควบคุมภายในให�เปBนไปอย*างมีประสิทธิภาพและ
เหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหน*วยงาน จึงได�กำหนดกิจกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในข้ึน 
3. วัตถุประสงค/ 
 1) เพ่ือให�การปฏิบัติงานเปBนไปอย*างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทำให�การใช�ทรัพยากรเปBนไป
อย*างประหยัดและคุ�มค*า โดยลดข้ันตอนการปฏิบัติงานท่ีซ้ำซ�อนหรือไม*จำเปBน ลดความเสี่ยงหรือผลเสียหาย
ด�านการเงินหรือด�านอ่ืนๆ ท่ีอาจมีข้ึน 
 2) เพ่ือให�มีข�อมูลและรายงานทางการเงินท่ีถูกต�องครบถ�วนและเชื่อถือได� สร�างความม่ันใจแก*ผู�บริหารใน
การตัดสินใจเก่ียวกับการบริหารและการปฏิบัติงาน และบุคคลภายนอกท่ีเก่ียวข�อง 
 3) เพ่ือให�บุคลากรมีการปฏิบัติตามนโยบาย กฎหมาย เง่ือนไขสัญญา ข�อตกลง ระเบียบข�อบังคับต*างๆ 
ของหน*วยงานอย*างถูกต�องและครบถ�วน 
 4) เพ่ือให�การควบคุมภายในขององค-การบริหารส*วนตำบลห�วยขะยุง เปBนไปอย*างมีประสิทธิภาพและ
เหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหน*วยงาน อีกท้ังยังเปBนการควบคุมหรือลดความเสี่ยงของหน*วยงานให�อยู*ใน
ระดับท่ียอมรับได� ซ่ึงจะทำให�การปฏิบัติงานและการจัดงานของหน*วยงานบรรลุตามวัตถุประสงค- 
4. กลุ"มเปาหมาย 
 บุคลากรขององค-การบริหารส*วนตำบลห�วยขะยุง 
5. วิธีดำเนินการ 

1) แต*งต้ังคณะกรรมการประเมินผลการควบคุมภายในตามหลักเกณฑ-กระทรวงการคลังว*าด�วย
มาตรฐานและหลักเกณฑ-ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน*วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 ข�อ 5 
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2) จัดทำรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน ตามหลักเกณฑ-กระทรวงการคลังว*าด�วยมาตรฐาน
และหลักเกณฑ-ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน*วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 ข�อ 8 ประกอบด�วย 

 (1) การรับรองว*าการควบคุมภายในของหน*วยงานเปBนไปตามมาตรฐานและหลักเกณฑ-ปฏิบัติ
ท่ีกระทรวงการคลังกำหนด (หนังสือรับรองการควบคุมภายใน : ปค.1/ปค.2/ปค.3)  
  (2) การประเมินองค-ประกอบของการควบคุมภายใน (รายงานการประเมินองค-ประกอบของ
การควบคุมภายใน : ปค.4) 
  (3) การประเมินผลการควบคุมภายในของภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ังหน*วยงาน (รายงาน
การประเมินผลการควบคุมภายใน : ปค.5) 
  (4) ความเห็นของผู�ตรวจสอบภายในเก่ียวกับการสอบทานการควบคุมภายในของหน*วยงาน 
(รายงานการสอบทานการประเมินผลการควบคุมภายในของผู�ตรวจสอบภายใน : ปค.6) 
 3) เสนอรายงานผลการควบคุมภายในตามหลักเกณฑ-กระทรวงการคลังว*าด�วยมาตรฐานและ
หลักเกณฑ-ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน*วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 ข�อ 9 
 4) นำผลการประเมินไปปรับปรุงงานและระบบควบคุมภายใน เพ่ือให�เกิดประสิทธิภาพมากข้ึน 
 5) เผยแพร*รายงานการควบคุมภายในให�สาธารณชนได�ทราบ ณ ท่ีทำการ และเว็บไซต-ของหน*วยงาน
และสื่อสังคมออนไลน-ของหน*วยงาน 
6. ระยะเวลาการดำเนินการ  
 ป9งบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570  
7. งบประมาณดำเนินการ 
 ไม*ใช�งบประมาณในการดำเนินการ 
8. ผู2รับผิดชอบโครงการ 
 ทุกกอง/สำนัก ขององค-การบริหารส*วนตำบลห�วยขะยุง 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ/ 
 ผลผลิต 
 1) มีรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในตามหลักเกณฑ-กระทรวงการคลังว*าด�วยมาตรฐานและ
หลักเกณฑ-ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน*วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 
 2) สรุปข�อมูลผลการควบคุมภายในและจัดทำแผนปรับปรุงงานให�มีประสิทธิภาพในการป�องกันการ
ทุจริต โดยกิจกรรมการควบคุมภายในร�อยละ 80 ได�ดำเนินการแก�ไข 
 ผลลัพธ/ 
 1) ระดับความพึงพอใจของผู�ท่ีเก่ียวข�องในการจัดทำรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน (ร�อยละ 
80 ในระดับมาก) 

2) การเผยแพร*รายงานการควบคุมภายในให�สาธารณชนได�ทราบ ส*งผลให�การปฏิบัติราชการของ
องค-กรปกครองส*วนท�องถ่ินมีความโปร*งใส 

3) การทุจริตองค-การบริหารส*วนตำบลห�วยขะยุงลดลงร�อยละ 5 
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4.2 การส"งเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาท2องถ่ิน 

4.2.1 ส"งเสริมสมาชิกสภาท2องถ่ินให2มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝcายบริหาร               
ตามกระบวนการ และวิธีการท่ีกฎหมาย ระเบียบท่ีเก่ียวข2องได2กำหนดไว2 โดยไม"ฝsกใฝcฝcายใด 
 

ลำดับที่ 16 
 

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมส"งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท2องถ่ิน 
2. หลักการและเหตุผล 
 องค-กรปกครองส*วนท�องถ่ินมีบทบาทความสำคัญยิ่งต*อการพัฒนาทางการเมือง เศรษฐกิจ และสังคม 
ด�วยเหตุผลดังกล*าวการพัฒนาศักยภาพทักษะและความรู�ของสมาชิกสภาท�องถ่ินให�มีความพร�อมท่ีจะปฏิบัติ
หน�าในภารกิจการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ~ายบริหาร มีความรู�ในข�อบังคับการประชุมสภา วิธีการ
ตรวจสอบของสภา การต้ังกะทู� และระเบียบกฎหมายท่ีเก่ียวข�อง   
 การส*งเสริมสมาชิกสภาท�องถ่ินให�มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ~ายบริหาร เปBนกลไก
สำคัญท่ีใช�สำหรับติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการปฏิบัติงานของฝ~ายบริหาร ซ่ึงอำนาจในการบริหาร
ปeจจุบันองค-กรปกครองส*วนท�องถ่ินมีอิสระเต็มท่ีในการดำเนินงาน มีงบประมาณเปBนของตนเอง แต*ถึงแม�จะ
เปBนอิสระ ส*วนกลางก็จะคอยควบคุมดูแลการดำเนินงานต*างๆ ขององค-กรปกครองส*วนท�องถ่ินให�เปBนไปโดย 
ความเรียบร�อยและถูกต�อง เพ่ือกำหนดแนวทางการพัฒนาร*วมกัน นอกจากจะทำให�องค-กรปกครองส*วนท�องถ่ินมี
บรรยากาศการทำงานแบบมีส*วนร*วมและมีประสิทธิภาพ ยังสร�างความน*าเชื่อถือให�กับองค-กร สามารถนำไปสู*
ความโปร*งใสในองค-กรปกครองส*วนท�องถ่ินและลดการทุจริต 
 จึงได�มีการจัดกิจกรรมส*งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท�องถ่ิน เพ่ือเปBนการเพ่ิมประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติงานสามารถนำความรู�ไปใช�ให�เปBนประโยชน-ต*อการปฏิบัติหน�าท่ีได�อย*างมีประสิทธิภาพและมี
ประสิทธิผล เกิดกลไกการปฏิบัติงานโปร*งใสและสามารถตรวจสอบ ช*วยลดปeญหาการทุจริต ส*งผลต*อการ
พัฒนาองค-กร  
3. วัตถุประสงค/ 
 1) เพ่ือส*งเสริมศักยภาพสมาชิกสภาท�องถ่ินในการตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของฝ~ายบริหาร 
 2) เพ่ือสร�างความรู�ความเข�าใจท่ีเก่ียวข�องกับบทบาทและอำนาจหน�าท่ีของสมาชิกสภาท�องถ่ิน  
4. กลุ"มเปาหมาย 
 สมาชิกสภาองค-การบริหารส*วนตำบลห�วยขะยุง 
5. วิธีการดำเนินงาน 
 1) จัดทำคู*มือระเบียบกฎหมายท่ีเก่ียวข�องเพ่ือให�สมาชิกสภาท�องถ่ินใช�สำหรับการประชุม 
 2) จัดอบรมให�ความรู�ท่ีเก่ียวข�องกับบทบาทและอำนาจหน�าท่ีของสมาชิกสภาท�องถ่ิน และความรู�ใน
ข�อบังคับการประชุมสภา วิธีการตรวจสอบของสภา การต้ังกระทู� และระเบียบกฎหมายท่ีเก่ียวข�อง อย*างน�อย
ป9ละ 1 ครั้ง  
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 3) แต*งต้ังสมาชิกสภาท�องถ่ินเปBนคณะกรรมการตรวจสอบการดำเนินการต*างๆ เช*น การจัดซ้ือจัดจ�าง
โครงการต*างๆ  การแปรญัตติร*างข�อบัญญัติประจำป9 การตรวจรายงานการประชุม การติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา การจัดทำแผนปฏิบัติการป�องกันการทุจริตขององค-การบริหารส*วนตำบลห�วยขะยุง 
6. ระยะเวลาดำเนินงาน 
 ป9งบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
7. งบประมาณดำเนินการ 
 ไม*ใช�งบประมาณในการดำเนินการ 
8. ผู2รับผิดชอบโครงการ 
 งานบุคลากร สำนักปลัด องค-การบริหารส*วนตำบลห�วยขะยุง 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ/ 
 ผลผลิต 
 1) จัดอบรมให�ความรู�ท่ีเก่ียวข�องกับบทบาทและอำนาจหน�าท่ีของสมาชิกสภาท�องถ่ิน และความรู�ใน
ข�อบังคับการประชุมสภา วิธีการตรวจสอบของสภา การต้ังกระทู� และระเบียบกฎหมายท่ีเก่ียวข�อง อย*างน�อย
ป9ละ 1 ครั้ง  

2) สมาชิกสภาท�องถ่ินมีความรู�ความเข�าใจ บทบาทและอำนาจหน�าท่ี และสามารถปฏิบัติภารกิจได�
ถูกต�องตามระเบียบ กฎหมาย 

ผลลัพธ/ 
 สมาชิกสภาท�องถ่ินสามารถนำองค-ความรู�ท่ีได�ไปปรับใช�ในการตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของฝ~ายบริหาร ด�วยความเปBนธรรม ตรงไปตรงมา 

 

4.3 มาตรการจัดการเรื่องร2องเรียนการทุจริต 
 4.3.1 มีแนวปฏิบัติในการดำเนินการต"อเรื่องร2องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ2าหน2าท่ี
องค/กรปกครองส"วนท2องถ่ิน 
 

ลำดับที่ 17 
 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการจัดการในกรณีได2ทราบ หรือรับแจ2ง หรือตรวจสอบพบการทุจริตองค/การบริหาร
ส"วนตำบลห2วยขะยุง 
2. หลักการและเหตุผล 
 ปeจจุบันปeญหาการทุจริตคอร-รัปชันในประเทศไทยถือเปBนปeญหาเรื้อรังท่ีนับวันยิ่งจะทวีความรุนแรง
และสลับซับซ�อนมากยิ่งข้ึนและส*งผลกระทบในวงกว�าง โดยเฉพาะอย*างยิ่งต*อความม่ันคงของชาติ เปBนปeญหา
ลําดับต�น ๆ ท่ีขัดขวางการพัฒนาประเทศท้ังในด�านเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจากเกิดข้ึนทุกภาคส*วน 
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ในสังคมไทย ไม*ว*าจะเปBนภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองค-กรปกครองส*วนท�องถ่ินมักถูกมองจาก
ภายนอกสังคมว*าเปBนองค-กรท่ีเอ้ือต*อการทุจริตคอร-รัปชันและมักจะปรากฏข*าวการทุจริตตามสื่อและรายงาน 
ของทางราชการอยู*เสมอ ซ่ึงได�ส*งผลสะเทือนต*อกระแสการกระจายอํานาจ และความศรัทธาต*อระบบการ
ปกครองส*วนท�องถ่ินอย*างยิ่ง ส*งผลให�ภาพลักษณ-ของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอร-รัปชันมีผลในเชิงลบ 
 องค-การบริหารส*วนตำบลห�วยขะยุงมีนโยบายใช�หลักธรรมาภิบาลมาใช�ในการบริหารงานส*งเสริมให�
ภาคประชาชนเข�ามามีส*วนร*วมโดยเปcดโอกาสให�บุคลากรภายในขององค-กรปกครองส*วนท�องถ่ินและประชาชน
สามารถเสนอเรื่องร�องเรียน แจ�งเบาะแส เสนอข�อคิดเห็น เก่ียวกับการทุจริต จึงได�ดำเนินการจัดทำมาตรการ
จัดการในกรณีได�ทราบ หรือรับแจ�ง หรือตรวจสอบพบการทุจริตขององค-การบริหารส*วนตำบลห�วยขะยุง 
3. วัตถุประสงค/ 
 1) เพ่ือให�การตรวจสอบเรื่องร�องเรียนเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ เปBนไปอย*างรวดเร็ว 
โปร*งใส เปBนธรรม 
 2) เพ่ือให�การบริหารงานของหน*วยงานเปBนไปตามหลักธรรมาภิบาลและป�องกันการทุจริตของ
หน*วยงาน 
 3) เพ่ือส*งเสริมให�บุคลากรของหน*วยงานปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 
4. กลุ"มเปาหมาย 
 ภาคประชาชนและบุคลากรขององค-การบริหารส*วนตำบลห�วยขะยุง 
5. วิธีดำเนินการ 
 1) กำหนดช*องทางการร�องเรียนเก่ียวกับการทุจริต และกำหนดเจ�าหน�าท่ีรับผิดชอบดำเนินการให�
เปBนไปตามกฎหมาย กรณีมีเรื่องร�องเรียนกล*าวหาบุคลากรในองค-กรปกครองส*วนท�องถ่ินท่ีปฏิบัติราชการตาม
อำนาจหน�าท่ีโดยมิชอบ 
 2) กำหนดกระบวนการข้ันตอนในการดำเนินการร�องเรียน 
 3) ประกาศเผยแพร*กระบวนการข้ันตอนในการดำเนินการร�องเรียนให�บุคลากรและประชาชนทราบ
โดยท่ัวกัน 
 4) กำหนดกระบวนการจัดการข�อร�องเรียน/แนวทางดำเนินการต*อเรื่องร�องเรียนเก่ียวกับการทุจริต
ของเจ�าหน�าท่ีขององค-กรปกครองส*วนท�องถ่ิน 
 5) กำหนดกระบวนการและข้ันตอนในการลงโทษผู�กระทำผิดการทุจริต 
 6) กำหนดช*องทางการติดตามเรื่องร�องเรียนได�ด�วยตนเอง และมีการรายงานผลการดำเนินการหรือ
ความก�าวหน�าเรื่องร�องเรียนให�ผู�ร�องเรียนทราบ 
 7) กำหนดกระบวนการติดตาม ตรวจสอบผู�กระทำผิดการทุจริตอย*างมีประสิทธิภาพ 
 8) จัดทำคู*มือ/แนวทางการดำเนินการต*อเรื่องร�องเรียนท่ีเก่ียวข�องกับเรื่องทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของเจ�าหน�าท่ีขององค-กรปกครองส*วนท�องถ่ินโดยเฉพาะ ต�องแยกออกจากคู*มือการจัดการเรื่องร�องเรียนท่ัวไป 
และเผยแพร*ไว�บนเว็บไซต-ขององค-กรปกครองส*วนท�องถ่ิน โดยพิจารณาให�มีรายละเอียดอย*างน�อย ดังนี้  
  (1) วิธีการท่ีบุคคลภายนอกจะทำการร�องเรียน  
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  (2) ข้ันตอน/วิธีการจัดการเรื่องร�องเรียน  
  (3) ส*วนงาน/เจ�าหน�าท่ีผู�รับผิดชอบ และ 
  (4) ระยะเวลาในการดำเนินการ 
และประกาศเผยแพร*กระบวนการข้ันตอนในการดำเนินการร�องเรียนให�บุคลากรและประชาชนทราบโดยท่ัวกัน 
 9) จัดประชุมให�ความรู�เจ�าหน�าท่ีผู�รับผิดชอบเรื่องร�องเรียนเพ่ือใช�เปBนมาตรฐานในการปฏิบัติงานและ
ดำเนินการแก�ไขปeญหาเรื่องร�องเรียนท่ีได�รับจากช*องทางการร�องเรียนต*างๆ ให�เปBนไปในทิศทางเดียวกัน โดย
โปร*งใสและเปBนธรรม 
 10) จัดทำข�อมูลเชิงสถิติเรื่องร�องเรียนการทุจริต (i30) 
 11) รายงานผลการดำเนินการ 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ป9งบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
7. งบประมาณดำเนินการ 
 ไม*ใช�งบประมาณในการดำเนินการ 
8. ผู2รับผิดชอบโครงการ 
 สำนักปลัด องค-การบริหารส*วนตำบลห�วยขะยุง 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ/ 
 ผลผลิต 
 มีมาตรการจัดการในกรณีได�ทราบ หรือรับแจ�ง หรือตรวจสอบพบการทุจริต 
 ผลลัพธ/ 
 ภาคประชาชนมีบทบาทในการเฝ�าระวัง และติดตาม ตรวจสอบการทำงานของเจ�าหน�าท่ี (พิจารณา
จากจำนวนข�อร�องเรียนจากประชาชน,จำนวนเบาะแสะท่ีประชาชนแจ�งหน*วยงาน 
 

4.3.2 จัดให2มีระบบและช"องทางการรับเรื่องร2องเรียนท่ีมีประสิทธิภาพ สะดวก รวดเร็ว ปลอดภัย สำหรับผู2
ร2องเรียน 

 

ลำดับที่ 18 
 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการจัดให2มีระบบและช"องทางการรับเรื่องร2องเรียนเก่ียวกับการทุจริตขององค/การ
บริหารส"วนตำบลห2วยขะยุง 
2. หลักการและเหตุผล 
 ปeญหาการทุจริตคอร-รัปชันในประเทศไทยถือเปBนปeญหาเรื้อรังท่ีนับวันยิ่งจะทวีความรุนแรงและ
สลับซับซ�อนมากยิ่งข้ึนและส*งผลกระทบในวงกว�าง โดยเฉพาะอย*างยิ่งต*อความม่ันคงของชาติ เปBนปeญหาลําดับ
ต�น ๆ ท่ีขัดขวางการพัฒนาประเทศท้ังในด�านเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจากเกิดข้ึนทุกภาคส*วนใน
สังคมไทย ไม*ว*าจะเปBนภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองค-กรปกครองส*วนท�องถ่ินมักถูกมองจาก 
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ภายนอกสังคมว*าเปBนองค-กรท่ีเอ้ือต*อการทุจริตคอร-รัปชันและมักจะปรากฏข*าวการทุจริตตามสื่อและรายงาน
ของทางราชการอยู*เสมอ ซ่ึงได�ส*งผลสะเทือนต*อกระแสการกระจายอํานาจ และความศรัทธาต*อระบบการ
ปกครองส*วนท�องถ่ินอย*างยิ่ง ส*งผลให�ภาพลักษณ-ของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอร-รัปชันมีผลในเชิงลบ 
 องค-การบริหารส*วนตำบลห�วยขะยุงมีนโยบายใช�หลักธรรมาภิบาลมาใช�ในการบริหารงานส*งเสริมให�
ภาคประชาชนเข�ามามีส*วนร*วมโดยเปcดโอกาสให�บุคลากรภายในขององค-กรปกครองส*วนท�องถ่ินและประชาชน
สามารถเสนอเรื่องร�องเรียน แจ�งเบาะแส เสนอข�อคิดเห็น เก่ียวกับการทุจริตขององค-กร จึงได�ดำเนินการจัดทำ
มาตรการจัดให�มีระบบและช*องทางการรับเรื่องร�องเรียนเก่ียวกับการทุจริตขององค-การบริหารส*วนตำบล
ห�วยขะยุง 
3. วัตถุประสงค/ 
 1) เพ่ือให�มีระบบ/ช*องทางการรับเรื่องร�องเรียนท่ีมีประสิทธิภาพ สะดวก ปลอดภัย สำหรับบุคลากร
และประชาชน 
 2) เพ่ือให�การตรวจสอบเรื่องร�องเรียนเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ เปBนไปอย*างรวดเร็ว 
โปร*งใส เปBนธรรม 
4. กลุ"มเปาหมาย 
 ภาคประชาชนและบุคลากรขององค-การบริหารส*วนตำบลห�วยขะยุง 
5. วิธีดำเนินการ 
 1) พัฒนาระบบและช*องทางการร�องเรียนเก่ียวกับการทุจริตผ*านทางช*องทางออนไลน- ให�อยู*บนหน�า
เว็บไซต-หลักขององค-กรปกครองส*วนท�องถ่ิน (ต�องแยกต*างหากจากช*องทางท่ัวไป เพ่ือเปBนการคุ�มครองข�อมูล
ของผู�แจ�งเบาะแสและเพ่ือให�สอดคล�องกับแนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร�องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ)
และจัดให�มีช*องทางการติดตามเรื่องร�องเรียนได�ด�วยตนเอง และมีการรายงานผลการดำเนินการหรือ
ความก�าวหน�าเรื่องร�องเรียนให�ผู�ร�องเรียนทราบ 
  2) ดำเนินการให�มีเจ�าหน�าท่ีท่ีรับผิดชอบดำเนินการให�เปBนไปตามกฎหมาย กรณีมีเรื่องร�องเรียน
กล*าวหาบุคลากรในองค-กรปกครองส*วนท�องถ่ินท่ีปฏิบัติราชการตามอำนาจหน�าท่ีโดยมิชอบ 
 3) ดำเนินการเผยแพร*ประชาสัมพันธ-ช*องทางการร�องเรียนการทุจริตให�บุคลากรและประชาชนทราบ
โดยท่ัวกัน 
 4) ดำเนินการจัดทำและเผยแพร*ข�อมูลเชิงสถิติเรื่องร�องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ�าหน�าท่ีของหน*วยงาน บนเว็บไซต-หลักขององค-กรปกครองส*วนท�องถ่ิน 
 5) รายงานผลการดำเนินการให�ผู�บริหารองค-กรปกครองส*วนท�องถ่ินทราบ 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ป9งบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
7. งบประมาณดำเนินการ 
 ไม*ใช�งบประมาณในการดำเนินการ 
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8. ผู2รับผิดชอบโครงการ 
 สำนักปลัด องค-การบริหารส*วนตำบลห�วยขะยุง 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ/ 
 ผลผลิต 
 มีระบบและช*องทางการรับเรื่องร�องเรียนเก่ียวกับการทุจริตท่ีสะดวกรวดเร็วและปลอดภัยสำหรับ     
ผู�ร�องเรียน 
 ผลลัพธ/ 
 ภาคประชาชนมีบทบาทในการเฝ�าระวัง และติดตาม ตรวจสอบการทำงานของเจ�าหน�าท่ี (พิจารณา
จากจำนวนข�อร�องเรียนจากประชาชน,จำนวนเบาะแสะท่ีประชาชนแจ�งหน*วยงาน) 
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