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------------------------------- 
  ตามท่ีองค�การบริหารส�วนตำบลห�วยขะยุงได�ประกาศมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของ
สภาท�องถ่ิน องค�การบริหารส�วนตำบลห�วยขะยุง ตามเจตนารมณ�ของรัฐธรรมนูญแห�งราชอาณาจักรไทย 
พุทธศักราช ๒๕๕๐ มาตรา ๒๗๙ ไปแล�วนั้น 
  เนื่องจากรัฐธรรมนูญแห�งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๕๐ มาตรา ๒๗๙ บัญญัติให�มี
ประมวลจริยธรรมเพ่ือกำหนดมาตรฐานทางจริยธรรมของผู�ดำรงตำแหน�งทางการเมือง ข�าราชการหรือเจ�าหน�าท่ี
ของรัฐแต�ละประเภท โดยให�มีกลไกและระบบในการบังคับใช�อย�างมีประสิทธิภาพ รวมท้ังกำหนดข้ันตอนการ
ลงโทษตามความร�ายแรงแห�งการกระทำ ท้ังนี้ การฝ9าฝ:น หรือไม�ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมดังกล�าว ให�ถือ
ว�า เป<นการกระทำผิดทางวินัย 
  เพ่ือให�เป<นไปตามเจตนารมณ�ของรัฐธรรมนูญแห�งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๕๐ มาตรา   
๒๗๙    องค�การบริหารส�วนตำบลห�วยขะยุง      จึงประกาศมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม     ของสภา
ท�องถ่ิน    องค�การบริหารส�วนตำบลห�วยขะยุง  เพ่ือเป<นเครื่องกำกับความประพฤติของสภาท�องถ่ิน ในสังกัด ตาม
ประมวลจริยธรรมแนบท�ายนี้ 
 
  ท้ังนี้  ต้ังแต�บัดนี้เป<นต�นไป 
   
   ประกาศ ณ วันท่ี   ๑   เดือน  ตุลาคม   พ.ศ.  ๒๕๖๓ 
    
               
           (นายกิตติชัย  ไพกะเพศ)  

                  ประธานสภา องค�การบริหารส�วนตำบลห�วยขะยุง  
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  ประมวลจริยธรรมนี้จัดทำข้ึนตามเจตนารมณ�ของรัฐธรรมนูญแห�งราชอาณาจักรไทยพุทธศักราช 
๒๕๕๐ มาตรา ๒๗๙ โดยมีวัตถุประสงค�เพ่ือ 

๑. เป<นเครื่องมือกำกับความประพฤติของข�าราชการการเมืองท�องถ่ินฝ9ายสภาท�องถ่ิน องค�การ 
บริหารส�วนตำบลห�วยขะยุง  ท่ีสร�างความโปร�งใส มีมาตรฐานในการปฏิบัติงานท่ีชัดเจนและเป<นสากล 

  ๒. ยึดถือเป<นหลักการและแนวทางปฏิบัติอย�างสม่ำเสมอ และเป<นเครื่องมือการตรวจสอบการ
ทำงานด�านต�างๆ ท้ังในระดับองค�กรและระดับบุคคล เพ่ือให�การดำเนินงานเป<นไปตามหลักคุณธรรมจริยธรรม
อย�างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

  ๓. ทำให�เกิดรูปแบบองค�กรอันเป<นท่ียอมรับ เพ่ิมความน�าเชื่อถือ เกิดความม่ันใจแก�ผู�รับบริการ
และประชาชนท่ัวไป ตลอดจนผู�มีส�วนได�เสีย 

  ๔. ให�เกิดพันธะผูกพันระหว�างองค�กรและบุคคลในทุกระดับ ให�ใช�อำนาจในขอบเขต สร�างระบบ
ความรับผิดชอบต�อตนเอง ต�อผู�บังคับบัญชาหรือผู�ใต�บังคับบัญชา ต�อองค�กร ต�อประชาชน และต�อสังคม 
ตามลำดับ 

  ๕. ปGองกันการแสวงหาประโยชน�โดยมิชอบ และความขัดแย�งทางผลประโยชน�ท่ีอาจเกิดข้ึน 
รวมท้ังเสริมสร�างความโปร�งใสในการปฏิบัติงาน 

  ท้ังนี้ รวมถึงเพ่ือใช�เป<นค�านิยมร�วมสำหรับองค�กรและบุคคล พึงยึดถือเป<นแนวทางปฏิบัติควบคู�ไป
กับระเบียบและกฎข�อบังคับอ่ืนๆ อย�างท่ัวถึงและมีประสิทธิภาพ  

  อาศัยอำนาจตามระเบียบว�าด�วยการประชุมสภาท�องถ่ิน  พ.ศ.  ๒๕๔๗  ลงวันท่ี  ๑๗  กันยายน  
๒๕๔๗  ข�อ  ๑๖ สภาองค�การบริหารส�วนตำบลห�วยขะยุงจึงออกประกาศไว�ดังต�อไปนี้ 

 
หมวด ๑ 
บทท่ัวไป 

  ข�อ ๑  ประกาศนี้ เรียกว�า “ว�าด�วยประมวลจริยธรรมของข�าราชการการเมืองท�องถ่ินฝ9ายสภา
ท�องถ่ินขององค�การบริหารส�วนตำบลห�วยขะยุง  อำเภอวารินชำราบ  จังหวัดอุบลราชธานี พ.ศ. ๒๕๕๔” 

  ข�อ ๒  ประกาศนี้ ให�ใช�บังคับต้ังแต�  วันท่ี  ๑  ตุลาคม   ๒๕๖๓ 
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  ข�อ ๓  ใน ประกาศ นี้ 
“ประมวลจริยธรรม” หมายถึง ประมวลจริยธรรมของข�าราชการการเมืองท�องถ่ิน ฝ9ายสภา

ท�องถ่ินขององค�การบริหารส�วนตำบลห�วยขะยุง  
   “ข�าราชการการเมืองท�องถ่ิน” หมายถึง ข�าราชการการเมืองท�องถ่ินฝ9ายสภาท�องถ่ิน (ประธาน

สภาฯ รองประธานสภาฯ เลขานุการสภาฯ สมาชิกสภาท�องถ่ิน) รวมท้ังบุคคลท่ีฝ9ายสภาท�องถ่ินแต�งต้ัง ตามท่ี
บัญญัติไว�ในพระราชบัญญัติท่ีจัดต้ังองค�กรปกครองส�วนท�องถ่ินนั้น  

  “คณะกรรมการจริยธรรม” หมายถึง คณะกรรมการจริยธรรมของข�าราชการการเมืองท�องถ่ิน
ฝ9ายสภาท�องถ่ินองค�การบริหารส�วนตำบลห�วยขะยุง  

  ข�อ ๔ ให� ประธานสภาองค�การบริหารส�วนตำบลห�วยขะยุง เป<นผู�รักษาการตามระเบียบนี้ 
 

หมวด ๒ 
มาตรฐานจริยธรรม 

ส�วนท่ี ๑ 
มาตรฐานจริยธรรมอันเป3นค�านิยมหลัก 

 
ข�อ ๕ ข�าราชการการเมืองท�องถ่ินมีหน�าท่ีดำเนินการให�เป<นไปตามกฎหมาย เพ่ือรักษาประโยชน�

ส�วนรวม เป<นกลางทางการเมือง อำนวยความสะดวกและให�บริการแก�ประชาชนตามหลัก 
ธรรมาภิบาล โดยจะต�องยึดม่ันในมาตรฐานทางจริยธรรมอันเป<นค�านิยมหลัก ๙ ประการ ดังนี้ 
    ๑) การยึดม่ันในคุณธรรมและจริยธรรม 
    ๒) การมีจิตสำนึกท่ีดี ซ่ือสัตย� และรับผิดชอบ 
   ๓) การยึดถือประโยชน�ของประเทศชาติเหนือกว�าประโยชน�ส�วนตน และไม�มี 
 ผลประโยชน�ทับซ�อน 
    ๔) การยืนหยัดทำในสิ่งท่ีถูกต�อง เป<นธรรม และถูกกฎหมาย 
    ๕) การให�บริการแก�ประชาชนด�วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม�เลือกปฏิบัติ 

๖) การให�ข�อมูลข�าวสารแก�ประชาชนอย�างครบถ�วน ถูกต�อง และไม�บิดเบือน 
ข�อเท็จจริง 

๗) การมุ�งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปร�งใส และ  
ตรวจสอบได� 

๘) การยึดม่ันในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย�ทรงเป<นประมุข 
๙) การยึดม่ันในหลักจรรยาวิชาชีพขององค�กร  
 
 
 



- ๓ – 
 

ส�วนท่ี ๒ 
มาตรฐานทางจริยธรรมของข�าราชการการเมืองท�องถ่ิน 

 
  ข�อ  ๖  ข�าราชการการเมืองท�องถ่ินต�องจงรักภักดีต�อชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย� ตลอดจน
เป<นแบบอย�างท่ีดีในการเคารพและรักษาระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย�ทรงเป<นประมุข 

  ข�อ  ๗  ข�าราชการการเมืองท�องถ่ินต�องเป<นแบบอย�างท่ีดีในการรักษาไว�และปฏิบัติ  ตามซ่ึง
รัฐธรรมนูญแห�งราชอาณาจักรไทยทุกประการ 

   ข�อ  ๘  ข�าราชการการเมืองท�องถ่ินต�องเป<นแบบอย�างท่ีดีในการเป<นพลเมืองดี เคารพและปฏิบัติ
ตามกฎหมายอย�างเคร�งครัด 

   ข�อ  ๙  ข�าราชการการเมืองท�องถ่ินต�องปฏิบัติตนอยู�ในกรอบจริยธรรม คุณธรรมและศีลธรรม ท้ัง
โดยส�วนตัวและโดยหน�าท่ีรับผิดชอบต�อสาธารณชน ท้ังต�องวางตนให�เป<นท่ีเชื่อถือศรัทธา ของประชาชน 

  ข�อ  ๑๐ ข�าราชการการเมืองท�องถ่ินต�องเคารพสิทธิ เสรีภาพส�วนบุคคลของผู�อ่ืนโดยไม�แสดง
กิริยา หรือใช�วาจาอันไม�สุภาพ อาฆาตมาดร�าย หรือใส�ร�ายหรือเสียดสีบุคคลใด 

   ข�อ  ๑๑  ข�าราชการการเมืองท�องถ่ินต�องมีอุดมการณ�ในการทำงานเพ่ือประเทศชาติ และต�อง
ถือเอาผลประโยชน�ของประเทศชาติและประชาชนเป<นสิ่งสูงสุด 

   ข�อ  ๑๒  ข�าราชการการเมืองท�องถ่ินต�องรับใช�ประชาชนอย�างเต็มความสามารถด�วยความ
รับผิดชอบ ซ่ือสัตย� สุจริต เสียสละ เป<นธรรม ไม�เลือกปฏิบัติ และปราศจากอคติ 

   ข�อ  ๑๓ ข�าราชการการเมืองท�องถ่ินต�องสร�างจิตสำนึกให�ประชาชนในท�องถ่ินประพฤติตนเป<น
พลเมืองท่ีดี ร�วมกันพัฒนาชุมชนให�น�าอยู�คู�คุณธรรมและดูแลรักษาสภาพสิ่งแวดล�อมในพ้ืนท่ีรับผิดชอบ 

   ข�อ  ๑๔  ข�าราชการการเมืองท�องถ่ินต�องไม�ใช�หรือยินยอมให�ผู�อ่ืนใช�สถานะหรือตำแหน�งการเป<น
ข�าราชการการเมืองไปแสวงหาผลประโยชน�ท่ีมิควรได�โดยชอบด�วยกฎหมายสำหรับตนเอง 
หรือผู�อ่ืน ไม�ว�าจะเป<นประโยชน�ในทางทรัพย�สินหรือไม�ก็ตาม 

   ข�อ  ๑๕  ข�าราชการการเมืองท�องถ่ินต�องไม�ใช�สถานะหรือตำแหน�งการเป<นข�าราชการการเมือง
เข�าไปก�าวก�ายหรือแทรกแซงการบรรจุ แต�งต้ัง ย�าย โอน เลื่อนตำแหน�ง และเลื่อนข้ันเงินเดือน ของข�าราชการซ่ึงมี
ตำแหน�งหรือเงินเดือนประจำและมิใช�ข�าราชการการเมือง พนักงาน หรือลูกจ�างของหน�วยราชการ หน�วยงานของ
รัฐ รัฐวิสาหกิจ กิจการท่ีรัฐถือหุ�นใหญ� หรือราชการส�วนท�องถ่ิน หรือให�บุคคลดังกล�าวพ�นจากตำแหน�ง ท้ังนี้เว�นแต�
เป<นการปฏิบัติตามอำนาจหน�าท่ีตามกฎหมาย  
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   ข�อ  ๑๖  ข�าราชการการเมืองท�องถ่ินต�องไม�ยินยอมให�คู�สมรส ญาติสนิทบุคคลในครอบครัวหรือ 
ผู�ใกล�ชิดก�าวก�าย หรือแทรกแซงการปฏิบัติหน�าท่ีของตนหรือของผู�อ่ืน และต�องไม�ยินยอมให�ผู�อ่ืนใช�อำนาจหน�าท่ี
ของตนโดยมิชอบ 

   ข�อ  ๑๗  ข�าราชการการเมืองท�องถ่ินต�องระมัดระวังมิให�การประกอบวิชาชีพ อาชีพ 
หรือการงานอ่ืนใดของคู�สมรส ญาติสนิท หรือบุคคลในครอบครัวของตนท่ีมีลักษณะเป<นการกระทบกระเทือนต�อ
ความเชื่อถือศรัทธาของประชาชนในการปฏิบัติหน�าท่ีของตน 

  ข�อ  ๑๘  ข�าราชการการเมืองท�องถ่ินต�องรักษาความลับของทางราชการ เว�นแต�เป<นการปฏิบัติ
ตามอำนาจหน�าท่ีตามกฎหมาย 

  ข�อ  ๑๙  ข�าราชการการเมืองท�องถ่ินต�องยึดม่ันในกฎหมายและคำนึงถึงระบบคุณธรรมในการ
แต�งต้ังผู�สมควรดำรงตำแหน�งต�างๆ 

   ข�อ  ๒๐  ข�าราชการการเมืองท�องถ่ินเม่ือพ�นจากตำแหน�งแล�ว ต�องไม�นำข�อมูลข�าวสารอันเป<น
ความลับของทางราชการซ่ึงตนได�มาในระหว�างอยู�ในตำแหน�งไปใช�เพ่ือเกิดประโยชน�แก�องค�กรเอกชน ท้ังนี้ ภายใน
กำหนดระยะเวลาสองปT นับจากวันท่ีพ�นจากตำแหน�ง  

   ข�อ  ๒๑  ข�าราชการการเมืองท�องถ่ินต�องเปUดเผยข�อมูลการทุจริต การใช�อำนาจในทางท่ีผิด การ
ฉ�อฉล หลอกลวง หรือกระทำการอ่ืนใดท่ีทำให�ราชการเสียหายต�อเจ�าหน�าท่ีผู�รับผิดชอบ 

   ข�อ  ๒๒  ข�าราชการการเมืองท�องถ่ินต�องไม�เรียกร�องของขวัญ ของกำนัล หรือประโยชน�อ่ืนใด
จากบุคคลอ่ืน เพ่ือประโยชน�ต�างๆ อันอาจเกิดจากการปฏิบัติหน�าท่ีของตน และจะต�องดูแลให�คู�สมรส ญาติสนิท 
หรือบุคคลในครอบครัวของตนปฏิบัติเช�นเดียวกันด�วย 

   ข�อ  ๒๓  ข�าราชการการเมืองท�องถ่ินต�องปฏิบัติต�อองค�กรธุรกิจท่ีติดต�อทำธุรกิจกับหน�วยงาน
ของรัฐ ตามระเบียบ และข้ันตอนอย�างเท�าเทียมกัน โดยไม�เลือกปฏิบัติ 

   ข�อ  ๒๔  ข�าราชการการเมืองท�องถ่ินพึงพบปะเยี่ยมเยียนประชาชนอย�างสม่ำเสมอ เอาใจใส�ทุกข�
สุข และรับฟXงเรื่องราวร�องทุกข�ของประชาชน และรีบหาทางช�วยเหลืออย�างเร�งด�วน อย�างเท�าเทียมกัน โดยไม�
เลือกปฏิบัติ 

   ข�อ  ๒๕  ข�าราชการการเมืองท�องถ่ินต�องไม�ใช�หรือบิดเบือนข�อมูลข�าวสารของราชการเพ่ือให�เกิด
ความเข�าใจผิด หรือเพ่ือผลประโยชน�สำหรับตนเองและผู�อ่ืน 

   ข�อ  ๒๖  ข�าราชการการเมืองท�องถ่ินต�องรักษาทรัพย�สินของทางราชการและใช�ทรัพย�สินของทาง
ราชการให�เป<นไปตามวัตถุประสงค�นั้นๆ เท�านั้น 

 

 



- ๕ – 

   ข�อ  ๒๗  ข�าราชการการเมืองท�องถ่ินต�องไม�ประพฤติตนอันอาจก�อให�เกิดความเสื่อมเสียต�อ
เกียรติภูมิของชาติ 

  ข�อ  ๒๘ ข�าราชการการเมืองท�องถ่ินต�องไม�คบหาหรือให�การสนับสนุนแก�ผู�ประพฤติ 
ผิดกฎหมาย  หรือผู�ท่ีมีความประพฤติในทางเสื่อมเสีย เช�น ผู�เปUดบ�อนการพนัน หรือผู�ท่ีข�องเก่ียวกับยาเสพติด อัน
อาจกระทบกระเทือนต�อความเชื่อถือศรัทธาของประชาชนในการปฏิบัติหน�าท่ีของตน 

   ข�อ  ๒๙  ข�าราชการการเมืองท�องถ่ินต�องแสดงความรับผิดชอบตามควรแก�กรณีเม่ือปฏิบัติหน�าท่ี
บกพร�องหรือปฏิบัติหน�าท่ีผิดพลาดร�ายแรง 

  … (อ่ืนๆ ตามท่ีเห็นสมควร)... 
 

หมวด ๓ 
กลไกและระบบบังคับใช�ประมวลจริยธรรม 

ส�วนท่ี ๑ 
กลไกการบังคับใช�ประมวลจริยธรรม 

 
  ข�อ ๓๐ ให�ประธานสภาองค�การบริหารส�วนตำบลห�วยขะยุง มีหน�าท่ีกำกับดูแลการให�มีการ

ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อย�างท่ัวถึงและเคร�งครัด โดยมีอำนาจหน�าท่ีดังนี้ 
   ๑) ดำเนินการเผยแพร� ปลูกฝXง ส�งเสริม ยกย�องข�าราชการการเมืองท�องถ่ินท่ีเป<น

แบบอย�างท่ีดีและติดตามสอดส�องการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อย�างสม่ำเสมอ 
  ๒) ให�ความช�วยเหลือ ดูแล และคุ�มครองข�าราชการการเมืองท�องถ่ินซ่ึงปฏิบัติตาม

ประมวลจริยธรรมนี้อย�างตรงไปตรงมา มิให�ถูกกลั่นแกล�งหรือถูกใช�อำนาจโดยไม�เป<นธรรม  
  ๓) การดำเนินการต�อข�าราชการการเมืองท�องถ่ินท่ีอยู�ระหว�างถูกกล�าวหาว�าไม�ปฏิบัติ

ตามประมวลจริยธรรมนี้ อันมีผลกระทบต�อสิทธิหน�าท่ีของผู�นั้นจะกระทำมิได� เว�นแต�จะได�รับความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการจริยธรรมแล�ว 

   ๔) ดำเนินการอ่ืนตามท่ีกำหนดในประมวลจริยธรรมนี้ 

  ข�อ ๓๑ ให�ประธานสภาองค�การบริหารส�วนตำบลห�วยขะยุง แต�งต้ังคณะกรรมการจริยธรรมของ
ข�าราชการการเมืองท�องถ่ินฝ9ายสภาท�องถ่ินองค�การบริหารส�วนตำบลห�วยขะยุงข้ึน เพ่ือควบคุม กำกับให�มีการ
ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้  ประกอบด�วย 
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          ๑) ประธานสภาองค�การบริหารส�วนตำบลห�วยขะยุง เป<น ประธานคณะกรรมการจริยธรรม 
                              ๒) สมาชิกสภาท�องถ่ินท่ีสภาท�องถ่ินคัดเลือก จำนวน ๒ คน เป<น คณะกรรมการ 

   ๓) กรรมการผู�ทรงคุณวุฒิภายนอก จำนวน ๖ คน ท่ีผู�กำกับดูแล 
ตามพระราชบัญญัติจัดต้ังองค�กรปกครองส�วนท�องถ่ินนั้นๆ เป<นผู�เลือก เป<น คณะกรรมการ   

๔) หัวหน�าสำนักงานปลัดองค�กรปกครองส�วนท�องถ่ิน เป<น เลขานุการ คณะกรรมการ 
ท้ังนี้ หัวหน�าสำนักงานปลัดองค�กรปกครองส�วนท�องถ่ินดังกล�าวต�องไม�เคยถูกลงโทษทางวินัยมาก�อน หากเคยถูก
ลงโทษทางวินัยมาก�อนให�  นายกองค�การบริหารส�วนตำบลห�วยขะยุง พิจารณาแต�งต้ังข�าราชการจากตำแหน�งใน
ฝ9ายบริหาร  

  ข�อ ๓๒ คณะกรรมการจริยธรรมมีอำนาจหน�าท่ี ดังนี้ 

  ๑) ควบคุม กำกับ ส�งเสริมและให�คำแนะนำในการใช�บังคับประมวลจริยธรรมนี้ ใน
องค�กรปกครองส�วนท�องถ่ิน 
    ๒) สอดส�องดูแลให�มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมในองค�กรปกครองส�วนท�องถ่ิน 
โดยอาจมีผู�ร�องขอหรือตามท่ีคณะกรรมการจริยธรรมเห็นเองก็ได� 
     ๓) ขอความร�วมมือให�กระทรวง กรม หน�วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ หน�วยงานอ่ืนของ
รัฐ หรือห�างหุ�นส�วน บริษัท ชี้แจงข�อเท็จจริง ส�งเอกสารและหลักฐานท่ีเก่ียวข�อง ส�งผู�แทนหรือบุคคลในสังกัดมา
ชี้แจงหรือให�ถ�อยคำเก่ียวกับเรื่องท่ีสอบสวน 
     ๔) เรียกผู�ถูกกล�าวหา หรือข�าราชการของหน�วยงานนี้มาชี้แจง หรือให�ถ�อยคำหรือให�ส�ง
เอกสารและหลักฐานเก่ียวกับเรื่องท่ีสอบสวน 
     ๕) พิจารณาวินิจฉัยชี้ขาดปXญหาอันเกิดจากการใช�บังคับประมวลจริยธรรมนี้    
                ๖) ส�งเรื่องให�ผู�ตรวจการแผ�นดินพิจารณาวินิจฉัยในกรณีท่ีเห็นว�าเรื่องนั้นเป<นเรื่อง
สำคัญหรือมีผลกระทบในวงกว�างหลายองค�กรปกครองส�วนท�องถ่ิน 
     ๗) ดำเนินการอ่ืนตามประมวลจริยธรรมนี้ หรือตามท่ีผู�ตรวจการแผ�นดินมอบหมายการ
ประชุมคณะกรรมการจริยธรรมให�นำกฎหมายว�าด�วยวิธีปฏิบัติราชการทางปกครองมาใช�บังคับโดยอนุโลม 
 

ส�วนท่ี ๒ 
ระบบบังคับใช�ประมวลจริยธรรม 

  ข�อ ๓๓ กรณีมีการร�องเรียนหรือปรากฏเหตุว�ามีการปฏิบัติฝ9าฝ:นประมวลจริยธรรม  
ให�  ประธานสภาองค�การบริหารส�วนตำบลห�วยขะยุง ส�งเรื่องให�คณะกรรมการจริยธรรม เป<นผู�รับผิดชอบพิจารณา
ดำเนินการ โดยจะต�องไต�สวนข�อเท็จจริง สืบสวนหาข�อเท็จจริง หรือสอบสวนการฝ9าฝ:นจริยธรรมนี้ และให�มีคำ
วินิจฉัยโดยเร็ว และให�คณะกรรมการจริยธรรมส�งผลคำวินิจฉัย  ประธานสภาองค�การบริหารส�วนตำบลห�วยขะยุง 
มีคำสั่งลงโทษผู�ฝ9าฝ:นประมวลจริยธรรม 
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 กรณีมีการร�องเรียนหรือปรากฏเหตุว�า ประธานสภาองค�การบริหารส�วนตำบลห�วยขะยุง ปฏิบัติ

ฝ9าฝ:นประมวลจริยธรรม ให�คณะกรรมการจริยธรรมท่ีเหลืออยู�เป<นผู�รับผิดชอบดำเนินการ และให�เลือกกันเองเป<น
ประธานคณะกรรมการ โดยจะต�องไต�สวนข�อเท็จจริง สืบสวนหาข�อเท็จจริง หรือสอบสวนการฝ9าฝ:นจริยธรรมนี้ 
และให�มีคำวินิจฉัยโดยเร็ว และให�คณะกรรมการจริยธรรมส�งผลคำวินิจฉัยให�ผู�กำกับดูแลตามพระราชบัญญัติจัดต้ัง
องค�กรปกครองส�วนท�องถ่ินนั้นๆ มีคำสั่งลงโทษผู�ฝ9าฝ:นประมวลจริยธรรม  

 ข�อ ๓๔ หากการดำเนินการไต�สวน สืบสวน สอบสวนตามข�อ ๓๓ แล�ว ไม�ปรากฏข�อเท็จจริงว�ามี
การฝ9าฝ:นประมวลจริยธรรมให�สั่งยุติเรื่อง แต�หากปรากฏข�อเท็จจริงว�าเป<นการฝ9าฝ:นประมวลจริยธรรมให�สั่ง
ลงโทษผู�ฝ9าฝ:นตามข�อ ๓๗  

   ข�อ ๓๕ การดำเนินการไต�สวน สืบสวน สอบสวนทางจริยธรรมและการลงโทษผู�ฝ9าฝ:นตามส�วนท่ี 
๒ นี้ ให�นำแนวทางและวิธีการสอบสวนตามมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับวินัย และการรักษาวินัย และการดำเนินการ
ทางวินัยขององค�กรปกครองส�วนท�องถ่ิน มาบังคับใช�โดยอนุโลม 

  ข�อ ๓๖  คำวินิจฉัยของคณะกรรมการจริยธรรมให�ถือเป<นท่ีสุด เว�นแต� 
   ๑) ปรากฏข�อเท็จจริงในภายหลังท่ีอาจทำให�ผลของคำวินิจฉัยนั้นเปลี่ยนแปลงไป 
  ๒) กรณีผู�ถูกลงโทษตามข�อ ๓๗ เห็นว�าตนเองไม�ได�รับความเป<นธรรม  

ให�สามารถร�องเรียนต�อผู�ตรวจการแผ�นดินได�ภายใน ๓๐ วันนับแต�วันท่ีรับทราบคำสั่งการลงโทษ 
 

หมวด ๔ 
ข้ันตอนการลงโทษ 

  ข�อ ๓๗ การปฏิบัติฝ9าฝ:นประมวลจริยธรรมนี้ ให�ดำเนินการตามควรแก�กรณีเพ่ือให�มีการแก�ไข
หรือดำเนินการท่ีถูกต�อง หรือตักเตือน หรือนำไปประกอบการพิจารณาในการเข�าสู�ตำแหน�ง การพ�นจากตำแหน�ง 
หรือการสั่งให�ผู�ฝ9าฝ:นนั้นปรับปรุงตนเองหรือได�รับการพัฒนาแล�วแต�กรณี     

          ข�อ ๓๘ การปฏิบัติฝ9าฝ:นประมวลจริยธรรมนี้ จะถือเป<นการฝ9าฝ:นจริยธรรมร�ายแรงหรือไม� ให�
พิจารณาจากพฤติกรรมของผู�ฝ9าฝ:น ความจงใจหรือเจตนา มูลเหตุจูงใจ ความสำคัญ  
และระดับตำแหน�ง ตลอดจนหน�าท่ีความรับผิดชอบของผู�ฝ9าฝ:น อายุ ประวัติ และความประพฤติในอดีต 
สภาพแวดล�อมแห�งกรณี  ผลร�ายอันเกิดจากการฝ9าฝ:นและเหตุอ่ืนอันควรนำมาประกอบการพิจารณา 

             ข�อ ๓๙ ให�คณะกรรมการจริยธรรม ดำเนินการตามข�อ ๓๕ และส�งผลคำวินิจฉัย 
ให�  ประธานสภาองค�การบริหารส�วนตำบลห�วยขะยุง หรือผู�กำกับดูแลตามพระราชบัญญัติจัดต้ังองค�กรปกครอง
ส�วนท�องถ่ินนั้นๆ แล�วแต�กรณีมีคำสั่งลงโทษผู�ฝ9าฝ:นประมวลจริยธรรมนี้ตามคำวินิจฉัยของคณะกรรมการจริยธรรม 
และเม่ือมีคำสั่งลงโทษแล�วให� ประธานสภาองค�การบริหารส�วนตำบลห�วยขะยุง หรือผู�กำกับดูแลตาม
พระราชบัญญัติจัดต้ังองค�กรปกครองส�วนท�องถ่ินนั้นๆ แล�วแต�กรณี แจ�งคณะกรรมการจริยธรรม เพ่ือรายงานให�
ผู�ตรวจการแผ�นดินทราบต�อไป 

 



- ๘ - 

  ข�อ ๔๐ กรณีเกิดปXญหาในการปฏิบัติตามระเบียบนี้ ให�ผู�ตรวจการแผ�นดินเป<นผู�วินิจฉัยชี้ขาด 

   ข�อ ๔๑ ให�คณะกรรมการจริยธรรม พิจารณาปรับปรุงแก�ไขประมวลจริยธรรมให�มีความ
เหมาะสม โดยจัดให�มีการประเมินการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้ทุกๆ ๑ ปT หรือให�ดำเนินการปรับปรุงแก�ไข
ประมวลจริยธรรมให�มีความเหมาะสมตามคำแนะนำของผู�ตรวจการแผ�นดินต�อไป 

 ท้ังนี้  ต้ังแต�บัดนี้เป<นต�นไป 

 
  ประกาศ  ณ   วันท่ี    ๑   เดือน  ตุลาคม  พ.ศ.   ๒๕๖๓      

   
 
        (นายกิตติชัย  ไพกะเพศ)  
         ประธานสภาองค�การบริหารส�วนตำบลห�วยขะยุง  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



หมายเหตุ – ช้ีแจงเพ่ิมเติม 
๑. เอกสารนี้เป3นเพียงตัวอย�างรูปแบบประมวลจริยธรรมเพ่ือใช�เป<นแนวทางในการพิจารณา 

จัดทำประมวลจริยธรรมขององค�กรปกครองส�วนท�องถ่ิน (ในส�วนของข�าราชการการเมือง)  
ให�เกิดมาตรฐานและเป<นไปในแนวทางเดียวกัน  

๒. ผู�พิจารณาจัดทำสามารถปรับปรุง/แก�ไขได�ตามท่ีเห็นเหมาะสม แต�ท้ังนี้จะต�องอยู�ในกรอบ 
          ขององค�ประกอบประมวลจริยธรรม แนวทางและมาตรฐานกลไกและระบบการบังคับใช� 
          ประมวลจริยธรรมขององค�กรปกครองส�วนท�องถ่ินอ่ืนๆท่ัวประเทศ 

๓. องค�ประกอบโดยหลักของประมวลจริยธรรม ได�แก�   
๓.๑ ชื่อระเบียบ/ข�อบังคับ/ประกาศ...ว�าด�วยประมวลจริยธรรม... 
๓.๒ วันประกาศใช�บังคับ 
๓.๓ คำนิยามท่ีครอบคลุม 
๓.๔ มาตรฐานทางจริยธรรม ***เป<นส�วนสารบัญญัติว�าอะไรควรทำ อะไรไม�ควรทำ 
  ก) มาตรฐานทางจริยธรรมอันเป<นค�านิยมหลัก จำนวน ๙ ประการ  
             (Core values)  ซ่ึงกำหนดโดยผู�ตรวจการแผ�นดิน 

        ข) มาตรฐานจริยธรรมขององค�กรตามท่ีเห็นสมควร  
   ค) จรรยาวิชาชีพ (ถ�ามี) 
  ๓.๕ กลไกและระบบบังคับใช�ท่ีมีประสิทธิภาพ *** เป<นบทวิธีบัญญัติ กำหนดหน�วยงานท่ีเป<นกลไกบังคับ
การกรณีมีการฝ9าฝ:นหรือไม�ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม กระบวนการในการตรวจสอบและวินิจฉัย ฯลฯ 
มีแนวคิดเก่ียวกับเรื่องกลไกหลายประการ เช�น ต้ังเป<นคณะกรรมการ,ใช�หน�วยงานภายในท่ีมีอยู�แล�ว เช�น ฝ9าย
การเจ�าหน�าท่ี  หรือต้ังหน�วยงานภายในข้ึนมาใหม�เพ่ือรับผิดชอบโดยเฉพาะ ฯลฯ ส�วนระบบบังคับใช�ก็อาจนำ
กระบวนการสอบสวนข�อเท็จจริงหรือสอบสวนทางวินัยมาประยุกต�ใช�โดยอนุโลม 
     ๓.๖ ข้ันตอนการลงโทษ ตามความร�ายแรง *** กระบวนการการลงโทษกรณีวินิจฉัยแล�วพบว�ามีการฝ9า
ฝ:นหรือไม�ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม โดยในการพิจารณาว�าการฝ9าฝ:นหรือไม�ปฏิบัติตามมาตรฐาน
จริยธรรมตามประมวลจริยธรรมนั้นเป<นการฝ9าฝ:นจริยธรรมร�ายแรงหรือไม� ให�พิจารณาจากพฤติกรรมของการ
ฝ9าฝ:น ความจงใจหรือเจตนา มูลเหตุจูงใจ ความสำคัญและระดับตำแหน�งตลอดจนหน�าท่ีความบผิดชอบของ
ผู�ฝ9าฝ:น อายุ ประวัติและความประพฤติในอดีต สภาพแวดล�อมแห�งกรณี ผลร�ายอันเกิดจากการฝ9าฝ:น และเหตุ
อ่ืนอันควรนำมาประกอบการพิจารณา เพ่ือให�เกิดมาตรฐานเป<นไปในแนวทางเดียวกันท่ัวประเทศ 
     ๓.๗ อ่ืนๆ ตามท่ีเห็นสมควร 
      (*** ประมวลจริยธรรมทุกฉบับจะต�องมี ๓ ส�วนนี้เสมอ (ถูกกำหนดโดยรัฐธรรมนูญ)) 

  กรณีมีข�อสงสัยประการใด หรือต�องการสอบถามข�อมูลเพ่ิมเติม ขอได�โปรดประสาน 
โดยตรงท่ีสำนักส�งเสริมมาตรฐานจริยธรรม โทรศัพท� ๐ ๒๑๔๑ ๙๒๗๗ โทรสาร ๐ ๒๑๔๓ ๘๓๗๓  
หรืออีเมลล� kamoltham@ombudsman.go.th และ vorravuth@ombudsman.go.th 
 


