
 

ประกาศองค
การบริหารส�วนตำบลห�วยขะยุง  
เร่ือง  แนวทางปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข�าราชการ 

ของ  องค
การบริหารส�วนตำบลห�วยขะยุง  จังหวดัอุบลราชธานี พ.ศ. ๒๕65 
------------------------------- 

  ตามที่องค�การบริหารส�วนตำบลห�วยขะยุง  ได�มีประกาศประมวลจริยธรรมของพนักงาน
องค�การบริหารส�วนตำบลห�วยขะยุง  อำเภอวารินชำราบ  จังหวัดอุบลราชธานี  โดยมีวัตถุประสงค�  ดังนี้ 

  ๑.     เป,นเครื่องมือกำกับความประพฤติของพนักงานองค�การบริหารส�วนตำบลห�วยขะยุง      
ท่ีสร�างความโปร�งใส  มีมาตรฐานในการปฏิบัติงานท่ีชัดเจนและเป,นสากล 
  ๒.  ยึดถือเป,นหลักการและแนวทางปฏิบัติอย�างสม่ำเสมอ  ทั้งในระดับองค�กรและระดับ
บุคคลและเป,นเครื่องมือการตรวจสอบการทำงานด�านต�างๆ  
  ๓. ทำให�เกิดรูปแบบองค�กรอันเป,นที่ยอมรับ  เพิ่มความน�าเชื่อถือ  เกิดความเชื่อมั่นแก�
ผู�รับบริการและประชาชนท่ัวไป  ตลอดจนผู�มีส�วนได�เสีย 
  ๔.  ให�เกิดพันธะผูกพันระหว�างองค�กรและพนักงาน  องค�การบริหารส�วนตำบลห�วยขะยุง  ใน
ทุกระดับ  โดยฝ;ายบริหารใช�อำนาจในขอบเขต  สร�างระบบความรับผิดชอบของพนักงาน  องค�การบริหารส�วน
ตำบลห�วยขะยุง  ต�อตนเอง  ต�อองค�กร  ผู�บังคับบัญชา  ประชาชน  และสังคม  ตามลำดับ 
  ๕.  ป>องกันการแสวงหาประโยชน�โดยมิชอบและความขัดแย�งทางผลประโยชน�ที่อาจเกิดข้ึน
รวมท้ังสร�างความโปร�งใสในการปฏิบัติงาน 

  ท้ังนี้  รวมถึงเพ่ือใช�เป,นค�านิยมร�วมสำหรับองค�กรและพนักงาน องค�การบริหารส�วนตำบลห�วยขะยุง 
ทุกคน พึงยึดถือเป,นแนวทางปฏิบัติควบคู�ไปกับระเบียบและกฎบังคับข�ออ่ืนๆ อย�างท่ัวถึงและมีประสิทธิภาพ 

  ในการนี้  เพื่อให�การปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมเป,นไปในแนวทางเดียวกัน  อันก�อให�เกิด
บรรทัดฐานและมาตรฐานเดียวกัน  และบรรลุวัตถุประสงค�ท่ีกำหนดไว�  จึงกำหนดแนวทางปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมของพนักงาน  องค�การบริหารส�วนตำบลห�วยขะยุง  อำเภอวารินชำราบ  จังหวัดอุบลราชธานี     
พ.ศ.๒๕๖๔  รายละเอียดปรากฏตามแนบท�ายประกาศนี้ 

  จึงประกาศให�ทราบโดยท่ัวกัน 

   ประกาศ ณ วันท่ี   ๑๑  เดือน  มกราคม  พ.ศ.๒๕๖5 
       
  
 
      (นายกำพล   สายลาด) 

              นายกองค�การบริหารส�วนตำบลห�วยขะยุง 
 


