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การประเมินคุณธรรมและความโปร�งใสในการดำเนินงานของหน�วยงานภาครัฐ (ITA)  

ประจำป$งบประมาณ พ.ศ. 2565 
********************* 

 หลักการประเมิน 
  แนวคิด “Open to  Transparency” ซึ่งเป�นหลักการพื้นฐานสำคัญของการประเมิน ITA ที่มาจาก 
“เป4ด” 2 ประการ คือ “เป4ดเผยข8อมูล” ของหน:วยงานภาครัฐเพ่ือให8สาธารณชนได8ทราบและสามารถตรวจสอบ
การดำเนินงานได8 และ “เป4ดโอกาส” ให8ผู8มีส:วนได8ส:วนเสียของหน:วยงานภาครัฐ ทั้งเจ8าหน8าที่ภายในหน:วยงาน
และประชาชนผู8รับบริการหรือติดต:อกับหน:วยงานภาครัฐได8เข8ามามีส:วนร:วมประเมินหรือแสดงความคิดเห็นต:อ
หน:วยงานภาครัฐผ:านการประเมิน ITA ซึ่งการ “เป4ด” ทั้ง 2 ประการข8างต8นนั้นจะช:วยส:งเสริมให8หน:วยงาน
ภาครัฐมีความโปร:งใสและนำไปสู:การต:อต8านการทุจริตและประพฤติมิชอบของทุกภาคส:วน 
  ท ั ้งน ี ้  การประเมิน ITA ประจำปHงบประมาณ พ.ศ.256๖ ไม:ได 8ม ุ :งเน 8นให 8หน:วยงานที ่ เข 8ารับ                   
การประเมินปฏิบัติเพียงเพื่อให8ได8รับผลการประเมินที่สูงขึ้นเพียงเท:านั้น แต:มุ:งหวังให8หน:วยงานภาครัฐได8มีการ
ปรับปรุงพัฒนาตนเองในด8านคุณธรรมและความโปร:งใสเพื ่อให8เกิดธรรมาภิบาลในหน:วยงานภาครัฐ                       
มีการดำเนินงานท่ีมุ:งให8เกิดประโยชนPต:อประชาชนและส:วนรวมเป�นสำคัญ และลดโอกาสท่ีจะเกิดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในหน:วยงานภาครัฐ ส:งผลให8หน:วยงานภาครัฐบรรลุตามเปQาหมาย มีผลการประเมินผ:านเกณฑP 
(๘๕ คะแนนขึ้นไป) ไม:น8อยกว:าร8อยละ 84 ตามที่กำหนดไว8ในแผนแม:บทภายใต8ยุทธศาสตรPชาติประเด็นที่ 21 
การต:อต8านการทจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ.2561-2580) ต:อไป 
 เครื่องมือในการประเมิน 
 เครื่องมือในการประเมินประกอบด8วย 3 เครื่องมือ ดังนี้ 
 1. แบบวัดการรับรู8ของผู8มีส:วนได8ส:วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) 
  เป�นแบบวัดที่ให8ผู8ตอบเลือกตัวเลือกคำตอบตามการรับรู8ของตนเอง โดยมีวัตถุประสงคPเพื่อเก็บข8อมูล
จากผู8มีส:วนได8ส:วนเสียภายใน โดยเป�นการประเมินระดับการรับรู8ของผู8มีส:วนได8ส:วนเสียภายในที่มีต:อหน:วยงาน
ตนเองใน 5 ตัวชี้วัด ได8แก: ตัวชี้วัดการปฏิบัติหน8าท่ี ตัวชี้วัดการใช8งบประมาณ ตัวชี้วัดการใช8อำนาจ ตัวชี้วัดการ
ใช8ทรัพยPสินของราชการ และตัวชี้วัดการแก8ไขปcญหาการทุจริต 
 2. แบบวัดการรับรู8ของผู8มีส:วนได8ส:วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment : 
EIT) 
  เป�นแบบวัดท่ีให8ผู8ตอบเลือกตัวเลือกคำตอบตามการรับรู8ของตนเองโดยมีวัตถุประสงคPเพ่ือเก็บข8อมูลจาก
ผู8มีส:วนได8ส:วนเสียภายนอก โดยเป�นการประเมินระดับการรับรู8ของผู8มีส:วนได8ส:วนเสียภายนอกท่ีมีต:อหน:วยงานท่ี
ประเมิน ใน 3 ตัวชี้วัด ได8แก: ตัวชี้วัดคุณภาพการดำเนินงาน ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการสื่อสาร และตัวชี้วัดการ
ปรับปรุงระบบการทำงาน 
 3. แบบตรวจการเป4ดเผยสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 
  เป�นแบบวัดท่ีให8ผู8ตอบเลือกตอบมีหรือไม:มีการเป4ดเผยข8อมูล พร8อมท้ังระบุURL เพ่ือเชื่อมโยงไปสู:แหล:ง
ที่อยู:ของการเป4ดเผยข8อมูล และระบุคำอธิบายเพิ่มเติมประกอบคำตอบโดยมีวัตถุประสงคPเพื่อเก็บข8อมูลจาก
เว็บไซตPของหน:วยงาน โดยเป�นการประเมินระดับการเป4ดเผยข8อมูลต:อสาธารณะของหน:วยงานเพ่ือให8ประชาชน
สามารถเข8าถึงข8อมูลในเว็บไซตPหลักของหน:วยงานได8 ใน 2 ตัวชี้วัด ได8แก: ตัวชี้วัดการเป4ดเผยข8อมูล(ประกอบด8วย 
5 ตัวชี้วัดย:อย ได8แก: ข8อมูลพื้นฐานการบริหารงาน การบริหารเงินงบประมาณการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคลและการส:งเสริมความโปร:งใส) และตัวชี้วัดการปQองกันการทุจริต (ประกอบด8วย 2 ตัวชี้วัดย:อย ได8แก:การ
ดำเนินการเพ่ือปQองกันการทุจริต และมาตรการภายในเพ่ือปQองกันการทุจริต) 
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 หลักเกณฑ�การประเมินผล 
 1. การประมวลผลคะแนน 
  การประมวลผลคะแนน มีข้ันตอนการประมวลผลคะแนนตามลำดับ ดังนี้ 

 

 2. คะแนนและระดับผลการประเมิน 
  ผลการประเมินจะมี 2 ลักษณะ คือ ค:าคะแนน โดยมีคะแนนเต็ม 100 คะแนน และระดับผลการ
ประเมิน (Rating Score) โดยจำแนกออกเป�น 7 ระดับ ดังนี้ 

 

 3. ผลการประเมินตามเปQาหมาย 
  แผนแม:บทภายใต8ยุทธศาสตรPชาติ ประเด็นท่ี 21 การต:อต8านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 
- 2580) ได8กำหนดค:าเปQาหมายของตัวชี้วัดในปHงบประมาณ ๒๕๖๖ ให8หน:วยงานภาครัฐท่ีมีผลการประเมิน ITA 
ผ:านเกณฑP (85 คะแนน) มีสัดส:วนไม:น8อยกว:าร8อยละ 80 
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ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร�งใสในการดำเนินงานของหน�วยงานภาครัฐ(ITA) ประจำป$งบประมาณ 
พ.ศ. 2565 ของ องค�การบริหารส�วนตำบลห,วยขะยุง 
คะแนนภาพรวมหน�วยงาน องค�การบริหารส�วนตำบลห,วยขะยุง : 89.23 คะแนน ระดับผลการประเมิน A 

  องคPการบริหารส:วนตำบลห8วยขะยุง ได8วิเคราะหPผลการประเมิน ITA ปHงบประมาณ พ.ศ. 2565    
โดยจำแนกตามเครื่องมือการประเมิน และระบุประเด็นที่เป�นข8อบกพร:องหรือจุดอ:อนที ่จะต8องแก8ไข          
โดยเร:งด:วน ประเด็นที่จะต8องพัฒนาให8ดีขึ้น ที่มีความสอดคล8องกับผลการประเมินฯ รวมถึงการนำผลการ
วิเคราะหPไปสู:การปฏิบัติ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

การวิเคราะห�ผลการประเมินจำแนกตามเครื่องมือการประเมิน 
ลำดับ เครื่องมือ 

การประเมิน 
ตัวชี้วัด คะแนน ผลการประเมิน 

๑ IIT การปฏิบัติหน8าท่ี 100 ผ:านเกณฑP 
๒ IIT การใช8งบประมาณ 98.89 ผ:านเกณฑP 
๓ IIT การใช8อำนาจ 100 ผ:านเกณฑP 
๔ IIT การใช8ทรัพยPสินของทางราชการ 98.89 ผ:านเกณฑP 
๕ IIT การแก8ไขปcญหาการทุจริต 98.33 ผ:านเกณฑP 
๖ EIT คุณภาพการดำเนินงาน 100 ผ:านเกณฑP 
๗ EIT ประสิทธิภาพการสื่อสาร 99.68 ผ:านเกณฑP 
๘ EIT การปรับปรุงการทำงาน 100 ผ:านเกณฑP 
๙ OIT การเป4ดเผยข8อมูล 97.50 ผ:านเกณฑP 

๑๐ OIT การปQองกันการทุจริต 50 ไม:ผ:านเกณฑP 
  
 ๑) ประเด็นท่ีเป�นข8อบกพร:องหรือจุดอ:อนท่ีจะต8องแก8ไขโดยเร:งด:วน 
  

� ประเด็นท่ีเป�นข8อบกพร:องหรือจุดอ:อนท่ีจะต8องแก8ไขโดยเร:งด:วน โดยพิจารณาจากตัวชี้วัดท่ีได8รับ

คะแนนน8อยกว:า ๘๕ คะแนน และมีคะแนนน8อยท่ีสุด 1 อันดับ ดังนี้  
๑.ตัวช้ีวัดการป=องกันการทุจริต 50.00 คะแนน ผลการประเมินไม�ผ�านเกณฑ� 
แบบตรวจการเป4ดเผยสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) และ
แนวทางการพัฒนาโดยพิจารณาจากคำถามท่ีได8รับคะแนนน8อยกว:า ๘๕ คะแนน 
 
ลำดับ เครื่องมือ 

การประเมิน 
ตัวชี้วัด คะแนน แนวทางการพัฒนา 

๑ OIT การป=องกันการทุจริต 50.00 
ประเด็นการประเมิน ข8อo42 มาตรการส:งเสริม

คุณธรรมและความโปร:งใส
ภายในหน:วยงาน 

๐ มอบหมายเจ8าหน8าที่จัดทำรายงานผลการ
ดำเนินการเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความ
โปร:งใสของหน:วยงานว:าดำเนินการอย:างไร
ตามาตรการที่กำหนดไว8ตามข8อ ๔๒ และ
เผยแพร:บนหน8าเว็บไซตP ผู 8บริหารมีการ
กำกับติดตามการดำเนินการ 

ข8อo43 การดำเนินการตาม
มาตรการส:งเสริมคุณธรรม
และความโปร:งใสภายใน
หน:วยงาน 

๐ 
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 ๒) ประเด็นท่ีต,องพัฒนาให,ดีข้ึน ท่ีมีความสอดคล,องกับผลการประเมิน 

  � ประเด็นท่ีต,องพัฒนาให,ดีข้ึน ท่ีมีความสอดคล,องกับผลการประเมิน โดยพิจารณาจากตัวช้ีวัดท่ี

ได,รับคะแนนมากกว�า ๘๕ คะแนน และมีคะแนนมากท่ีสุด 3 อันดับ ดังนี้ 

1. ตัวช้ีวัดการปฏิบัติหน,าท่ี 100 คะแนน ผลการประเมิน ผ�านเกณฑ� 
แบบวัดการรับรู8ของผู8มีส:วนได8ส:วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) และ
แนวทางการพัฒนาโดยพิจารณาจากคำถามท่ีได8รับคะแนนมากกว:า ๘๕ คะแนน  

ข,อคำถาม คะแนน ประเด็นท่ีควรพัฒนา/รักษาระดับ 

i1 บุคลากรในหน:วยงานของท:าน ปฏิบัติงาน
หรือให8บริการแก:ผู8ท่ีมาติดต:อ ตามประเด็น
ดังต:อไปนี้ มากน8อยเพียงใด 

 เป�นไปตามข้ันตอนท่ีกำหนด 
 เป�นไปตามระยะเวลาท่ีกำหนด 

100 
 
 

100 
100 

เจ8าหน8าที่ในหน:วยงานมีมาตรฐานการปฏิบัติหรือ
ให8บริการแก:ผู8ที่มาติดต:อราชการเป�นไปตามขั้นตอน
และระยะเวลาที่กำหนด  และกำชับเจ8าหน8าที่ทุกคน
ในองคPกรให8รักษามาตรฐานในการปฏิบัติงานท่ีดี
ต:อไป 

i2 บุคลากรในหน:วยงานของท:าน ปฏิบัติงาน
หรือให8บริการ แก:ผู8มาติดต:อท่ัว ๆ ไป กับผู8มา
ติดต:อท่ีรู8จักเป�นการส:วนตัวอย:างเท:าเทียมกัน 
มากน8อยเพียงใด 

บุคลากรในหน:วยงานของท:าน ปฏิบัติงาน
หรือให8บริการ แก:ผู8มาติดต:อท่ัว ๆ ไป กับผู8มา
ติดต:อท่ีรู8จักเป�นการส:วนตัวอย:างเท:าเทียมกัน 
มากน8อยเพียงใด 

100 
 
 
 
 

100 

เจ8าหน8าท่ีในหน:วยงานมีการปฏิบัติงานหรือให8บริการ
แก:ผู8มาติดต:อทั่วไปกับผู8มาติดต:อที่รู8จักเป�นการส:วน
ตัวอย:างเท:าเทียมกัน  ไม:มีการเลือกปฏิบัติและ
ดำเนินงานตามขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนดและ
กำชับเจ8าหน8าท่ีทุกคนในองคPกรให8รักษามาตรฐานใน
การปฏิบัติงานท่ีดีต:อไป 

i3 บุคลากรในหน:วยงานของท:าน มีพฤติกรรม
ในการปฏิบัติงาน ตามประเด็นดังต:อไปนี้ 
อย:างไร 
มุ:งผลสำเร็จของงาน 
ให8ความสำคัญกับงานมากกว:าธุระส:วนตัว 
พร8อมรับผิดชอบ หากความผิดพลาดเกิด
จากตนเอง 

100 
 
 

100 
100 
100 

หน:วยงานมีแนวทางการปฏิบัติงาน  ให8เจ8าหน8าที่มี
ความมุ :งผลสำเร็จของงาน ให8ความสำคัญกับงาน
มากกว:าธุระส:วนตัวและพร8อมรับผิดชอบหากเกิด
ข8อผิดพลาดจากตนเอง จัดให8มีประมวลจริยธรรม
สำหรับผู 8บริหารและเจ8าหน8าที ่ในหน:วยงาน และ
กำชับให8ทุกคนนำไปสู:การปฏิบัติที่ดี  มีการรายงาน
ติดตามผลการดำเนินการอย:างสม่ำเสมอต:อไป 

i4 บุคลากรในหน:วยงานของท:าน มีการเรียก
รับสิ่งดังต:อไปนี้ จากผู8มาติดต:อ เพ่ือแลกกับ
การปฏิบัติงาน การอนุมัติ อนุญาต หรือ
ให8บริการ หรือไม: 
เงิน 
ทรัพยPสิน 
ประโยชนPอ่ืน ๆ ท่ีอาจคำนวณเป�นเงินได8 
เช:น การลดราคา การรับความบันเทิง เป�นต8น 

100 

 

100 

100 

100 

หน:วยงานมีมาตราในเรื่องการรับเงินจากผู8มีส:วน   ได8
เสียหรือจากผู8รับบริการ และสร8างความตระหนัก ถึง
โทษของการทุจริต ให8เจ8าหน8าที่ให8บริการด8วยความ
ซื ่อสัตยPสุจริต จัดให8มีประมวลจริยธรรมสำหรับ
ผู8บริหารและเจ8าหน8าท่ีในหน:วยงาน และกำชับให8ทุก
คนนำไปสู:การปฏิบัติที่ดี  มีการรายงานติดตามผล
การดำเนินการอย:างสม่ำเสมอสร8างเป�นวัฒนธรรม
องคPกรท่ีมีความซ่ือสัตยPสุจริตต:อไป 
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ข,อคำถาม คะแนน ประเด็นท่ีควรพัฒนา/รักษาระดับ 

i5 นอกเหนือจากการรับจากญาติหรือจาก
บุคคล ท่ีให8กันในโอกาสต:าง ๆ โดยปกติตาม
ขนบธรรมเนียม ประเพณี หรือวัฒนธรรม หรือ
ให8กันตามมารยาทท่ีปฏิบัติกันในสังคมแล8ว 
บุคลากรในหน:วยงาน  ของท:าน มีการรับสิ่ง
ดังต:อไปนี้ หรือไม: 
 เงิน 
 ทรัพยPสิน 
 ประโยชนPอ่ืน ๆ ท่ีอาจคำนวณเป�นเงินได8 
เช:น การลดราคา การรับความบันเทิง เป�นต8น 

100 
 
 
 
 

 
100 
๑๐๐ 
๑๐๐ 

หน:วยงานมีมาตราในเรื่องการรับเงินจากผู8มีส:วน   
ได8เสียหรือจากผู8รับบริการ และสร8างความตระหนัก 
ถึงโทษของการทุจริต ให8เจ8าหน8าท่ีให8บริการด8วย
ความซ่ือสัตยPสุจริต และรักษาระดับในประเด็นการ
รับทรัพยPสิน ประโยชนPอ่ืน ๆ ท่ีอาจคำนวณเป�นเงิน
ได8 เช:น การลดราคา การรับความบันเทิง 
จัดให8มีประมวลจริยธรรมสำหรับผู8บริหารและ
เจ8าหน8าท่ีในหน:วยงาน และกำชับให8ทุกคนนำไปสู:
การปฏิบัติ มีการรายงานติดตามผลการดำเนินการ
อย:างสม่ำเสมอสร8างเป�นวัฒนธรรมองคPกรท่ีมีความ
ซ่ือสัตยPสุจริตต:อไป 

i6 บุคลากรในหน:วยงานของท:าน มีการให8สิ่ง
ดังต:อไปนี้ แก:บุคคลภายนอกหรือภาคเอกชน 
เพ่ือสร8างความสัมพันธPท่ีดีและคาดหวังให8มีการ
ตอบแทนในอนาคต หรือไม: 
 เงิน 
 ทรัพยPสิน 
 ประโยชนPอ่ืน ๆ เช:น การยกเว8นค:าบริการ 
การอำนวยความสะดวกเป�นกรณีพิเศษ เป�นต8น 

๑๐๐ 
 
 
 

 
๑๐๐ 
๑๐๐ 
๑๐๐ 

เจ8าหน8าท่ีในหน:วยงานไม:มีการให8 เงิน ทรัพยPสิน 
ประโยชนPอ่ืนๆ แก:บุคคลภายนอกหรือภาคเอกชน
เพ่ือสร8างความสัมพันธPท่ีดีและคาดหวังให8มีการตอบ
แทนในอนาคต จัดให8มีประมวลจริยธรรมสำหรับ
ผู8บริหารและเจ8าหน8าท่ี และหน:วยงานมีมาตรการ
รักษาระดับและกำชับเจ8าหน8าท่ีทุกคนในองคPกรให8
รักษามาตรฐานท่ีดีในการปฏิบัติตนให8ดีต:อไป 

 

2. ตัวช้ีวัดคุณภาพการดำเนินงาน 100 คะแนน ผลการประเมิน ผ�านเกณฑ� 
แบบวัดการรับรู8ของผู8มีส:วนได8ส:วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment : EIT)
และแนวทางการพัฒนาโดยพิจารณาจากคำถามท่ีได8รับคะแนนมากกว:า ๘๕ คะแนน  

ข,อคำถาม คะแนน ประเด็นท่ีควรพัฒนา/รักษาระดับ 

e1 เจ8าหน8าท่ีของหน:วยงานท่ีท:านติดต:อ 
ปฏิบัติงาน/ให8บริการแก:ท:าน ตามประเด็น
ดังต:อไปนี้ มากน8อยเพียงใด 
 เป�นไปตามข้ันตอนท่ีกำหนด 
 เป�นไปตามระยะเวลาท่ีกำหนด 

100 
 
 

100 
100 

เจ8าหน8าท่ีของหน:วยงานมีมาตรฐานการปฏิบัติหรือ
ให8บริการแก:ผู8ท่ีมาติดต:อราชการเป�นไปตาม
ข้ันตอนและระยะเวลาท่ีกำหนดและเจ8าหน8าท่ีทุก
คนในองคPกรรักษามาตรฐานในการปฏิบัติงานท่ีดี
ต:อไป 

e2 เจ8าหน8าท่ีของหน:วยงานท่ีท:านติดต:อ 
ปฏิบัติงาน/ให8บริการแก:ท:าน กับผู8มาติดต:ออ่ืน ๆ 
อย:างเท:าเทียมกันมากน8อยเพียงใด 
เจ8าหน8าท่ีของหน:วยงานท่ีท:านติดต:อ 
ปฏิบัติงาน/ให8บริการแก:ท:าน กับผู8มาติดต:ออ่ืน ๆ 
อย:างเท:าเทียมกันมากน8อยเพียงใด 
 

100 
 
 

100 

เจ8าหน8าท่ีของหน:วยงานมีการปฏิบัติงานหรือ
ให8บริการแก:ผู8มาติดต:อท่ัวไปกับผู8มาติดต:อท่ีรู8จัก
เป�นการส:วนตัวอย:างเท:าเทียมกัน  ไม:มีการเลือก
ปฏิบัติและดำเนินงานตามข้ันตอนและระยะเวลาท่ี
กำหนดและกำชับเจ8าหน8าท่ีทุกคนในองคPกรรักษา
มาตรฐานในการปฏิบัติงานท่ีดีต:อไป 
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 ข,อคำถาม คะแนน ประเด็นท่ีควรพัฒนา/รักษาระดับ 

e3 เจ8าหน8าท่ีของหน:วยงานท่ีท:านติดต:อ มีการ
ป4ดบังหรือบิดเบือนข8อมูลเก่ียวกับการ
ดำเนินการ/ให8บริการแก:ท:าน มากน8อยเพียงใด
เจ8าหน8าท่ีของหน:วยงานท่ีท:านติดต:อ มีการ
ป4ดบังหรือบิดเบือนข8อมูลเก่ียวกับการ
ดำเนินการ/ให8บริการแก:ท:าน มากน8อยเพียงใด 

100 

 

100 

 

เจ8าหน8าท่ีของหน:วยงานมีการให8ข8อมูลท่ีเป�น
ประโยชนPแก:ผู8มารับบริการโดยไม:มีการป4ดบังหรือ
บิดเบือนข8อมูล จัดให8มีประมวลจริยธรรมสำหรับ
ผู8บริหารและเจ8าหน8าท่ีและกำชับเจ8าหน8าท่ีทุกคนใน
องคPกรให8รักษามาตรฐานท่ีดีในการปฏิบัติงานและ
พัฒนาให8มีระบบท่ีเป�นมาตรฐานต:อไป 

e4 ในระยะเวลา 1 ปHท่ีผ:านมา ท:านเคยถูก
เจ8าหน8าท่ีของหน:วยงานท่ีท:านติดต:อร8องขอให8
จ:ายหรือให8สิ่งดังต:อไปนี้ เพ่ือแลกกับการ
ปฏิบัติงาน การอนุมัติ อนุญาต หรือให8บริการ 
หรือไม: 
เงิน 
ทรัพยPสิน 
ประโยชนPอ่ืน ๆ ท่ีอาจคำนวณเป�นเงินได8 
เช:น การลดราคา การให8ความบันเทิง เป�นต8น 

100 

 

 

100 
100 
100 

หน:วยงานมีมาตราในเรื่องการรับเงินจากผู8มีส:วน   
ได8เสียหรือจากผู8รับบริการ และสร8างความตระหนัก 
ถึงโทษของการทุจริต ให8เจ8าหน8าท่ีให8บริการด8วย
ความซ่ือสัตยPสุจริต และรักษาระดับในประเด็นการ
รับเงิน ทรัพยPสิน ประโยชนPอ่ืน ๆ ท่ีอาจคำนวณเป�น
เงินได8 เช:น การลดราคา การรับความบันเทิง 
จัดให8มีประมวลจริยธรรมสำหรับผู8บริหารและ
เจ8าหน8าท่ีในหน:วยงาน มีการรายงานติดตามผลการ
ดำเนินการอย:างสม่ำเสมอสร8างเป�นวัฒนธรรมองคPกร
ท่ีมีความซ่ือสัตยPสุจริตต:อไป 

e5 หน:วยงานท่ีท:านติดต:อ มีการดำเนินงาน 
โดยคำนึงถึงประโยชนPของประชาชนและ
ส:วนรวมเป�นหลัก มากน8อยเพียงใด 

100 หน:วยงานมีการดำเนินงานโดยคำนึงถึงประโยชนPของ
ประชาชนและส:วนรวมเป�นหลัก จัดให8มีประมวล
จริยธรรมสำหรับผู8บริหารและเจ8าหน8าท่ีในหน:วยงาน 
และกำชับให8ทุกคนนำไปสู:การปฏิบัติงานท่ีดีต:อไป  

 

3. ตัวช้ีวัดการปรับปรุงการทำงาน 100 คะแนน ผลการประเมิน ผ�านเกณฑ� 
แบบวัดการรับรู8ของผู8มีส:วนได8ส:วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment : EIT)
และแนวทางการพัฒนาโดยพิจารณาจากคำถามท่ีได8รับคะแนนมากกว:า ๘๕ คะแนน  
 ข,อคำถาม คะแนน ประเด็นท่ีควรพัฒนา/รักษาระดับ 

e11 เจ8าหน8าท่ีของหน:วยงานท่ีท:านติดต:อ มี
การปรับปรุงคุณภาพการปฏิบัติงาน/การ
ให8บริการให8ดีข้ึนมากน8อยเพียงใด 

100 

 

 

เจ8าหน8าท่ีของหน:วยงานมีการปรับปรุงคุณภาพการ
ปฏิบัติงาน การให8บริหารท่ีดีกำชับเจ8าหน8าท่ีทุกคน
ในองคPกรให8รักษามาตรฐานท่ีดีในการปฏิบัติงานและ
พัฒนาให8มีระบบท่ีเป�นมาตรฐานต:อไป 

e12 หน:วยงานท่ีท:านติดต:อ มีการปรับปรุง
วิธีการและข้ันตอนการดำเนินงาน/การ
ให8บริการดีข้ึน มากน8อยเพียงใด 

100 หน:วยงานมีการปรับปรุงวิธีการและข้ันตอนการ
ดำเนินงาน การให8บริการท่ีดี เพ่ืออำนวยความ
สะดวกแก:ผู8มารับบริการให8รวดเร็วข้ึน และมีระบบท่ี
เป�นมาตรฐานต:อไป 
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 ข,อคำถาม คะแนน ประเด็นท่ีควรพัฒนา/รักษาระดับ 

e13 หน:วยงานท่ีท:านติดต:อ มีการนำ
เทคโนโลยีมาใช8ในการดำเนินงาน/การ
ให8บริการ ให8เกิดความสะดวกรวดเร็วมากข้ึน 
หรือไม: 

100 

 

 

 

หน:วยงานมีการนำเทคโนโลยีมาใช8ในการดำเนินงาน
และการให8บริการเพ่ือให8ผู8รับบริการได8รับความ
สะดวกรวดเร็วข้ึนและกำชับเจ8าหน8าท่ีทุกคนใน
องคPกรให8รักษามาตรฐานท่ีดีในการปฏิบัติงานให8ดี
และพัฒนาให8มีระบบท่ีเป�นมาตรฐานต:อไป 

E14 หน:วยงานท่ีท:านติดต:อ เป4ดโอกาสให8
ผู8รับบริการ ผู8มาติดต:อ หรือผู8มีส:วนได8ส:วนเสีย 
เข8าไปมีส:วนร:วมในการปรับปรุงพัฒนาการ
ดำเนินงาน/การให8บริการของหน:วยงานได8ดีข้ึน 
มากน8อยเพียงใด 

100 หน:วยงานมีช:องทางการเป4ดโอกาสให8ผู8รับบริการ ผู8
มาติดต:อ หรือผู8มีส:วนได8ส:วนเสีย เข8าไปมีส:วนร:วมใน
การปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน/การให8บริการ
ของหน:วยงานได8ดีข้ึนและกำชับเจ8าหน8าท่ีทุกคนใน
องคPกรให8รักษามาตรฐานท่ีดีในการปฏิบัติงานให8ดี
และพัฒนาให8มีระบบท่ีเป�นมาตรฐานต:อไป 

E15 หน:วยงานท่ีท:านติดต:อ มีการปรับปรุง
การดำเนินงาน/การให8บริการ ให8มีความ
โปร:งใสมากข้ึน มากน8อยเพียงใด 

100 หน:วยงานมีการรักษาระดับการดำเนินงาน/การ
ให8บริการแก:ผู8มาติดต:อราชการให8มีความโปร:งใสและ
กำชับเจ8าหน8าท่ีทุกคนในองคPกรให8รักษามาตรฐานท่ีดี
ในการปฏิบัติงานให8ดีและพัฒนาให8มีระบบท่ีเป�น
มาตรฐานต:อไป มีการรายงานติดตามผลการ
ดำเนินการอย:างสม่ำเสมอสร8างเป�นวัฒนธรรมองคPกร
ท่ีมีความซ่ือสัตยPสุจริตและโปร:งใสต:อไป 
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มาตรการส�งเสริมคุณธรรมและความโปร�งใสของ องค�การบริหารส�วนตำบลห,วยขะยุง ประจำป$งบประมาณ พ.ศ. 256๖ 

  จากการวิเคราะหPผลการประเมินคุณธรรมและความโปร:งใสในการดำเนินงาน ประจำปHงบประมาณ พ.ศ. 256๕ นำมาสู:ข8อเสนอแนะในการกำหนดมาตรการในการ
ส:งเสริมคุณธรรมและความโปร:งใสภายในหน:วยงานของ องคPการบริหารส:วนตำบลห8วยขะยุง  ดังนี้ 
 

ประเด็นที่ต8องปรับปรุงแก8ไข/ 
ประเด็นที่ต8องพัฒนา 

ผู8รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการกำกับติดตาม 
กำหนดเวลาแล8วเสร็จ 

เครื่องมือการประเมิน OIT  
ตัวชี้วัดที่ ๑๐ การดำเนินการ    
เพื่อป=องกันการทุจริต 
 
-การดำเนินการเพื่อปQองกันการ
ทุจริต 

 
 
 
 
          สำนักปลัด อบต.ห8วยขะยุง 

๑.เจ8าหน8าที ่ผู 8ร ับผิดชอบจัดทำการประเมิน
ความเสี่ยงการทุจริตประจำปH๒๕๖๖ ซึ่งจะมี
การดำเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริต
ก:อนที ่จะจัดทำแผนปฏิบัติการปQองกันการ
ทุจริต 
๒.รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการหรือ
กิจกรรม/โครงการ ที่กำหนดไว8ในแผนปฏิบัติ
การปQองกันการทุจริตที่สอดคล8องกับมาตรการ
ที ่กำหนดไว8ในการประเมินความเสี ่ยงการ
ทุจริต รอบ ๖ เดือนของปHงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๖ 
๓.รายงานผู8บริหาร 
๔.เผยแพร:ข8อมูลบนเว็บไซตPหน:วยงานและ
ช:องทางอื่นๆ 

๑.เจ8าหน8าที่ผู8รับผิดชอบจัดทำการประเมิน
ความเสี่ยงการทุจริตประจำปH ๒๕๖๖ ซึ่งจะ
มีการดำเนินการประเมินความเสี ่ยงการ
ท ุจร ิตก :อนที ่จะจ ัดทำแผนปฏิบ ัต ิการ
ปQองกันการทุจริต ภายในเดือนกันยายน 
๒๕๖๕ 
 

๒.เจ8าหน8าที ่ผู 8ร ับผิดชอบรายงานผลการ
ดำเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม/
โครงการ ที ่กำหนดไว8ในแผนปฏิบัติการ
ปQองกันการทุจริตที่สอดคล8องกับมาตรการ
ที่กำหนดไว8ในการประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริต รอบ ๖ เดือนของปHงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๖ ภายในเดือนเมษายน ๒๕๖๖ 
 

๓.ผ ู 8บร ิหารกำกับติดตามให8เจ 8าหน8าที่
ผู8รับผิดชอบดำเนินการให8ครบทุกขั้นตอน 
และให8เป�นไปตามกำหนดระยะเวลา 
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ประเด็นที่ต8องปรับปรุงแก8ไข/ 

ประเด็นที่ต8องพัฒนา 
ผู8รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการกำกับติดตาม 

กำหนดเวลาแล8วเสร็จ 
-มาตรการภายในเพื่อปQองกันการ
ทุจริต  
 

          สำนักปลัด อบต.ห8วยขะยุง ๑.เจ8าหน8าที่ผู8รับผิดชอบดำเนินการวิเคราะหP
ผลการประเมิน ITA ปHงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ เพื่อกำหนดมาตรการ กำหนด
เจ8าหน8าที่ผู8รับผิดชอบ วิธีการขั้นตอนการ
ดำเนินการและการรายงานติดตามผล  
 

๒.เจ8าหน8าที่ผู8รับผิดชอบจัดทำรายงานการ
ดำเนินการตามมาตรการ ตามระยะเวลาที่
กำหนด 
 

๓.รายงานผู8บริหาร 
 

๔.เผยแพร:ข8อมูลบนเว็บไซตPหน:วยงานและ
ช:องทางอื่นๆ 

1. เจ 8าหน 8าท ี ่ผ ู 8 ร ับผ ิดชอบดำเน ินการ
วิเคราะหPผลการประเมิน ITA ปHงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ เพื่อกำหนดมาตรการ กำหนด
เจ8าหน8าที่ผู8รับผิดชอบ วิธีการขั้นตอนการ
ดำเน ินการและการรายงานติดตามผล
ภายในเดือนตุลาคม ๒๕๖๕ 
 

๒.เจ8าหน8าที่ผู8รับผิดชอบจัดทำรายงานการ
ดำเนินการตามมาตรการ ภายในเดือน
เมษายน ๒๕๖๖ 
 

๓.ผ ู 8 บร ิหารกำก ับต ิดตามเจ 8 าหน 8 า ที่
ผู8รับผิดชอบดำเนินการให8ครบทุกขั้นตอน 
และให8เป�นไปตามกำหนดระยะเวลา 

 
 


