
 
 
 
 
 

ประกาศองค
การบริหารส�วนตำบลห�วยขะยุง 
เรื่อง การใช�แผนพัฒนาบุคลากร  (ประจำป&งบประมาณ พ.ศ.๒๕64-๒๕66) 

………………….…………………. 

   ตามท่ีองค�การบริหารส�วนตำบลห�วยขะยุง  ได�จัดทำแผนพัฒนาบุคลากร  (พ.ศ.๒๕64-๒๕66)  
เพ่ือใช�เป2นแนวทางในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย�และองค�กร  เพ่ือให�เป2นไปตามพระราชกฤษฎีกาว�าด�วย
หลักเกณฑ�และวิธีบริหารกิจการบ�านเมืองท่ีดี  พ.ศ.๒๕๔๖  มาตรา  ๑๑  และประกาศคณะกรรมการพนักงาน
ส�วนตำบลจังหวัดอุบลราชธานี  เรื่อง หลักเกณฑ�และเง่ือนไขการบริหารงานบุคคลขององค�การบริหารส�วน
ตำบล  ข�อ ๒๖๙  และมติคณะกรรมการพนักงานส�วนตำบลจังหวัดอุบลราชธานี  ในการประชุมครั้งท่ี  
9/2563  เม่ือวันท่ี  23  กันยายน  2563  เห็นชอบแผนพัฒนาบุคลากร  (ประจำปDงบประมาณ พ.ศ.
2564-2566)  จึงประกาศใช�แผนพัฒนาบุคลากร  (ประจำปDงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖4-๒๕๖6)  ซ่ึงสอดคล�อง
กับแผนอัตรากำลัง ๓ ปD ขององค�การบริหารส�วนตำบลห�วยขะยุง  และได�จัดทำให�ครอบคลุมถึงบุคลากรฝJาย
การเมือง พนักงานส�วนตำบล พนักงานครู  และพนักงานจ�าง  โดยให�ใช�บังคับ ต้ังแต�วันท่ี 1 ตุลาคม พ.ศ.
2563 เป2นต�นไป 

จึงประกาศให�ทราบโดยท่ัวกัน 
 

ประกาศ  ณ  วันท่ี  5  เดือน  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕63 
 
       
 

   ( นายกำพล  สายลาด ) 
นายกองค�การบริหารส�วนตำบลห�วยขะยุง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 


