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ส่วนที่  ๑ 
 

บทนำ 
 

ตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
๒๕๔๒ (และแก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับที่ ๒ พ.ศ. ๒๕๔๙) ส่งผลให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีบทบาทและอำนาจหน้าที่
ต่างๆ เพ่ิมมากขึ้น ทั้งในด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และ
การรักษาความสงบเรียบร้อย ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรม และการท่องเที่ยว  ด้านการ
บริหารจัดการ และการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ  สิ่งแวดล้อม และด้านศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น แม้ว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะมีอำนาจหน้าที่เพ่ิมมากขึ้น  แต่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นส่วน
ใหญ่ยังคงมีทรัพยากรจำกัด ทั้งทรัพยากรบุคคล งบประมาณ และวัสดุอุปกรณ์  เพ่ือให้การดำเนินงานขององค์กร
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมีความโปร่งใส และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ท้องถิ่นของตน  จึงกำหนดให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  มีหน้าที่จัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น  อันเป็นเครื่องมือที่สำคัญประการหนึ่งที่จะให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถดำเนินงานได้ตามเป้าหมายที่วางไว้  จึงจำเป็นต้องมีการกำหนดแผนพัฒนาที่สามารถ
ตอบสนองต่อการทำงานเพ่ือพัฒนาท้องถิ่นและสามารถบ่งชี้ความสำเร็จของแผนได้ด้วยเหตุผลที่มีการวางแผนมี
ความสำคัญ ๕ ประการคือ  

๑)  เป็นการลดความไม่แน่นอนและปัญหาความยุ่งยากซับซ้อนที่จะเกิดขึ้นในอนาคต  
๒)  ทำให้เกิดการยอมรับแนวความคิดใหม่ๆ เข้ามาในองค์กร  
๓)  ทำให้การดำเนินการขององค์กรบรรลุเป้าหมายที่ปรารถนา  
๔)  เป็นการลดความสูญเปล่าของหน่วยงานที่ซ้ำซ้อน และ  
๕)  ทำให้เกิดความแจ่มชัดในการดำเนินงาน  
ดังนั้น  การวางแผนคือ  ความพยายามที่เป็นระบบ (System attempt) เพ่ือตัดสินใจเลือกแนวทางปฏิบัติที่

ดีที่สุดสำหรับอนาคต  เพ่ือให้องค์การบรรลุผลที่ปรารถนา จากท่ีกล่าวมาข้างต้น แม้ว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะ
มีแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ดีเท่าไรก็ตาม แต่หากไม่สามารถบ่งชี้ถึงผลการดำเนินงานที่เกิดขึ้นได้  ก็ไม่สามารถท่ีจะบ่งบอก
ความสำเร็จของแผนพัฒนาท้องถิ่นได้  “ระบบติดตาม” จึงเป็นเครื่องมือสำคัญที่ช่วยในการปรับปรุงประสิทธิภาพใน
การดำเนินงาน รวมถึง “ระบบประเมินผล” ที่คอยเป็นตัวบ่งชี้ว่า ผลจากการดำเนินงานเป็นไปตามหรือบรรลุตาม
เป้าหมายหรือไม่อย่างไร เพ่ือนำข้อมูลดังกล่าวมาใช้ในการปรับปรุง แก้ไข ขยายขอบเขต หรือแม้แต่ยุติการดำเนินงาน   

การติดตามและการประเมินผลถือได้ว่าเป็นเครื่องมือที่จำเป็นในการปรับปรุงประสิทธิภาพของโครงการที่
ดำเนินการอยู่โดยที่ “การติดตาม” (monitoring) หมายถึง กิจกรรมภายในโครงการซึ่งถูกออกแบบมา เพ่ือให้ข้อมูล
ป้อนกลับ (feedback) เกี่ยวกับการดำเนินงานโครงการ ปัญหาที่กำลังเผชิญอยู่และประสิทธิภาพของวิธีการ
ดำเนินงาน หากไม่มีระบบติดตามของโครงการแล้ว ย่อมส่งผลให้เกิดความล่าช้าในการดำเนินงานให้ลุล่วง ค่าใช้จ่าย
โครงการสูงเกินกว่าที่กำหนดไว้ กลุ่มเป้าหมายหลักของโครงการไม่ได้รับประโยชน์หรือได้รับน้อยกว่าที่ควรจะเป็น เกิด
ปัญหาในการควบคุมคุณภาพของการดำเนินงานเสียเวลาในการตรวจสอบความขัดแย้งในการปฏิบัติงานภายใน
หน่วยงานหรือระหว่างหน่วยงานกับกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับประโยชน์จากโครงการ 

ในทางตรง... 
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ในทางตรงกันข้าหากโครงการมีระบบติดตามที่ดีแล้ว จะก่อให้เกิดประสิทธิภาพในการใช้ต้นทุน (cost-effective) 
ดำเนินงานด้านต่างๆ  เป็นการให้ข้อมูลป้อนกลับเกี่ยวกับการบรรลุเป้าหมายของโครงการต่างๆ   การระบุปัญหาที่
เกิดขึ้นในโครงการและการเสนอทางแก้ปัญหา  การติดตามดูความสามารถในการเข้าถึงโครงการของกลุ่มเป้าหมาย  
การติดตามดูประสิทธิภาพในการดำเนินงานของส่วนต่างๆ ในโครงการ และการเสนอวิธีการปรับปรุงการดำเนินงาน
โดยส่วนใหญ่แล้วผู้บริหารโครงการมักจะไม่ให้ความสำคัญกับการวางระบบติดตามโครงการ  เนื่องจากว่าเป็นสิ่งที่ต้อง
ใช้เทคนิคเชิงวิชาการค่อนข้างสูง จึงปล่อยให้เป็นหน้าที่ของหน่วยงานระดับสูงกว่าเป็นผู้ดำเนินการ นอกจากนี้ยังเสีย
ค่าใช้จ่ายสูง และก่อให้เกิดความยุ่งยากซับซ้อนในทางปฏิบัติ อย่างไรก็ตามในความเป็นจริงแล้วขึ้นอยู่กับความจำเป็น
และทรัพยากรที่มีอยู่ในแต่ละโครงการ เพราะฉะนั้นจะเห็นได้ว่าการวางระบบติดตามไม่จำเป็นที่จะต้องแบกรับภาระ
ต้นทุนที่สูงหรือมีความซับซ้อนแต่อย่างใด บางโครงการมีระบบติดตามที่อาศัยพนักงาน ชั่วคราว (part-time) เพียงคน
เดียว โดยมีหน้าที่จัดทำรายงานการติดตามประจำไตรมาส หรือในบางโครงการอาศัยพนักงานเต็มเวลา (full-time)  
เพียงจำนวนหนึ่งที่มีความเชี่ยวชาญในการทำการศึกษาติดตามเพ่ือจะเลือกใช้วิธีติดตามที่ก่อให้เกิดประสิทธิภาพใน
การใช้ต้นทุนสูงสุดในส่วนของ “การประเมินผล” นั้น เป็นสิ่งหนึ่งที่จำเป็นสำหรับการดำเนินการเช่นเดียวกับการ
ติดตาม เพราะผลที่ได้จากการประเมินจะใช้ในการปรับปรุง แก้ไข การขยายขอบเขต หรือการยุติการดำเนินการซึ่ง
ขึ้นอยู่กับวัตถุประสงค์ของการประเมิน การประเมินผลแผนงานจึงเป็นสิ่งที่จะบ่งชี้ว่าแผนงานที่กำหนดไว้ได้มีการ
ปฏิบัติหรือไม่ อย่างไร อันเป็นตัวชี้วัดว่าแผนหรือโครงการที่ได้ดำเนินการไปแล้วนั้นให้ผลเป็นอย่างไร  นำไปสู่
ความสำเร็จตามแผนงานที่กำหนดไว้หรือไม่ อีกทั้งการติดตามและประเมินผลยังเป็นการตรวจสอบดูว่ามีความ
สอดคล้องกับการใช้ทรัพยากร (งบประมาณ) เพียงใด ซึ่งผลที่ได้จากการติดตามและประเมินผลถือเป็นข้อมูลย้อนกลับ 
(feedback) ที่สามารถนำไปในการปรับปรุงและการตัดสินใจต่อไป นอกจากนี้การประเมินผลยังถือเป็นกระบวนการ
ตัดสินคุณค่าและการตัดสินใจอย่างมีหลักเกณฑ์โดยใช้ข้อมูลที่เก็บรวบรวม   

ดังนั้นแล้วการติดตามและประเมินผลจึงเป็นกลไกในการตรวจสอบการทำงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
เพ่ือให้เกิดความโปร่งใส เป็นเข็มทิศที่จะชี้ได้ว่าการพัฒนาท้องถิ่นจะไปในทิศทางใด  จะดำเนินการต่อหรือยุติโครงการ
ต่างๆ  เป็นกลไกของการขับเคลื่อนเสริมสร้างระบอบประชาธิปไตยในท้องถิ่น  เพราะว่าการดำเนินการใดๆ  ของ
หน่วยงานหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเมื่อมีการประเมินผลในสิ่งที่วางแผนไว้แล้วและที่ได้จัดทำเป็นงบประมาณ
รายจ่ายได้รับการตรวจติดตามโดยคณะกรรมการที่ถูกจัดตั้งขึ้นก็ตามหรือจากการติดตามการประเมินผลโดยหน่วยงาน
ภาครัฐ  ภาคเอกชน  ภาคประชาสังคม  สมาชิกสภาท้องถิ่น  ประชาชนในท้องถิ่นล้วนเป็นกระบวนการมีส่วนร่วม
เพ่ือให้เกิดความโปร่งใส  เป็นกระบวนการที่บอกถึงการบรรลุเป้าหมายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ซึ่งอาจจะเป็น
ผลผลิต  การบริการหรือความพึงพอใจซึ่งเกิดจากกระบวนการวางแผน  ซ่ึงประกอบไปด้วย แผนยุทธศาสตร์การ
พัฒนา  การวางแผนพัฒนาท้องถิ่น  

จากเหตุผลดังกล่าว  องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยขะยุง  จึงต้องการดำเนินการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลห้วยขะยุง  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ (ระหว่างเดือนตุลาคม ๒๕๖๓ 
– กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๔) ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ หมวด ๖  ข้อ ๒๙  และระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑  ข้อ ๑๒ และ  ข้อ ๑๓   

/โดยคณะกรรมการ.......... 
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โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  จะต้องดำเนินการ  
(๑)  กำหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   (๒) ดำเนินการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา  (๓) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหาร
ท้องถิ่น  เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงาน
ผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง
ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

 ดังนั้น  เพ่ือให้การติดตามและประเมินผลแผนถูกต้องตามระเบียบดังกล่าวและมีประสิทธิภาพ เป็นประโยชน์
ในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยขะยุง  สามารถแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนได้  และประชาชนเกิดความ
พึงพอใจสูงสุด  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยขะยุง  จึงได้
ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยขะยุง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
(ระหว่างเดือนตุลาคม  ๒๕๖๓ ถึง กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๔) ขึ้น  เพ่ือรายงานและเสนอความเห็นที่ได้จากการติดตามให้
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลทราบ  โดยมีรายละเอียดดังนี้  

 
 

เป็นการประเมินประสิทธิภาพประสิทธิผลของการดำเนินโครงการ  กิจกรรม  ซึ่งเป็นการประเมินทั้งแผนงาน  
นโยบายขององค์กรและประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคคลในองค์กรว่าแผนยุทธศาสตร์และแนวทางที่ถูกกำหนดไว้
ในรูปแบบของแผนนั้นดำเนินการบรรลุวัตถุประสงค์จริงหรือไม่  สนองตอบต่อความต้องการของประชาชนหรือผู้ที่มี
ส่วนได้เสียทุกฝ่ายหรือไม่  การติดตามและประเมินผลนี้ไม่ใช่การตรวจสอบเพ่ือการจับผิด  แต่เป็นเครื่องมือทดสอบผล
การทำงานเพ่ือให้ทราบว่าผลที่เกิดขึ้นถูกต้องและเป็นไปตามวัตถุประสงค์มากน้อยเพียงไร  เป็นการติดตามและ
ประเมินผลยุทธศาสตร์การพัฒนา  แผนพัฒนาท้องถิ่น ว่าเป็นไปตามความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นหรือไม่  
นโยบายสาธารณะที่กำหนดไว้ในรูปของการวางแผนแบบมีส่วนร่วมของประชาชนหรือการประชาคมท้องถิ่นได้
ดำเนินการตามเป้าหมายที่กำหนดไว้หรือไม่  ระยะเวลาในการดำเนินการสอดคล้องกับงบประมาณและสะภาพพ้ืนที่
ของท้องถิ่นหรือไม่  การติดตามและประเมินผลเป็นการวัดระดับความสำเร็จหรือล้มเหลวของยุทธศาสตร์การพัฒนา  
แผนพัฒนาท้องถิ่น  ซึ่งครอบคลุมถึงสิ่งแวดล้อมของนโยบาย (environments or contexts)  การประเมินปัจจัย
นำเข้าหรือทรัพยากรที่ ใช้ โครงการ (input) การติดตามและประเมินผลกระบวนการนำนโยบายไปปฏิบัติ  
(implementation process) การประเมินผลิตนโยบาย (policy outputs) การประเมนผลลัพธ์นโยบาย (policy 
outcomes) และการประเมินผลกระทบนโยบาย (policy impacts) สิ่งที่จะได้รับหรือสนองตอบกลับจากการติดตาม
และประเมินผลก็คือจะช่วยทำให้ผู้บริหารท้องถิ่นนำไปเป็นเครื่องมือในการปรับปรุงนโยบาย  ยุทธศาสตร์การพัฒนา  
แผนพัฒนาท้องถิ่น  และการเปลี่ยนแปลงของพ้ืนที่และนโยบายของรัฐบาลหรืออาจใช้เป็นเครื่องมือในการเลือกที่จะ
กระทำหรือไม่กระทำหรือยกเลิกโครงการในกรณีที่เห็นว่าไม่เกิดความคุ้มค่าต่อประชาชนหรือประชาชนไม่พึงพอใจ  
ซึ่งการติดตามและประเมินผลนี้มีทั้งในรูปของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผน  สมาชิกสภาท้องถิ่น   

 
/ประชาชนในพื้นท่ี.......... 

๑.  ความหมายของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 



๔ 
 

ประชาชนในพ้ืนที่  องค์กรภาคประชาสังคมหรือองค์กรทางสังคม  องค์กรเอกชน  หน่วยงานราชการที่มี
หน้าที่กำกับดูแลหน่วยงานราชการอ่ืนๆ  และที่สำคัญที่สุดคือผู้รับผิดชอบโครงการโดยตรง   
 
 
 

เมื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ดำเนินการประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา แผนพัฒนาท้องถิ่นและ
การนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปสู่การจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี  งบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม  การจ่ายขาดเงิน
สะสม  งบประมาณเงินอุดหนุนเฉพาะกิจและงบประมาณรายจ่ายด้วยวิธีการอ่ืนๆ  เมื่อมีการใช้จ่ายงบประมาณก็ต้อง
มีการตรวจสอบผลการใช้จ่ายงบประมาณว่าดำเนินการไปอย่างไรบ้าง  บรรลุวัตถุประสงค์มากน้อยเพียงใดก็คือการใช้
วิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

การนำแผนไปจัดทำงบประมาณนี้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยวิธีการงบประมาณของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๑ ข้อ ๒๒ ให้ใช้แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นแนวทางใน
การจัดทำงบประมาณ  ให้หัวหน้าหน่วยงานจัดทำงบประมาณการรายรับ  และประมาณการรายจ่าย และให้หัวหน้า
หน่วยงานคลังรวบรวมรายงานการเงินและสถิติต่างๆ ของทุกหน่วยงานเพ่ือใช้ประกอบการคำนวณขอตั้งงบประมาณ
เสนอต่อเจ้าหน้าที่งบประมาณ 

ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินอุดหนุนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๕๙ ข้อ ๔  องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นอาจตั้งงบประมาณให้เงินอุดหนุนหน่วยงานที่ขอรับเงินอุดหนุนได้ภายใต้หลักเกณฑ์  ดังนี้ 

๑)  ต้องเป็นภารกิจที่อยู่ในอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นผู้ให้เงินอุดหนุนตามกฎหมาย  และ
ต้องไม่มีลักษณะเป็นเงินทุนหมุนเวียน 

๒)  ประชาชนในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นผู้ให้เงินอุดหนุนต้องได้รับประโยชน์จากโครงการที่จะให้เงิน
อุดหนุน 

๓)  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องให้ความสำคัญกับโครงการอันเป็นภารกิจหลักตามแผนพัฒนาท้องถิ่นที่
จะต้องดำเนินการเอง และสถานะทางการคลังก่อนทีจ่ะพิจารณาให้เงินอุดหนุน 

๔)  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเห็นสมควรให้เงินอุดหนุนหน่วยงานที่ขอรับเงินอุดหนุน ให้นำโครงการขอรับ
เงินอุดหนุนของหน่วยงานดังกล่าวบรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น และตั้งงบประมาณไว้ในหมวดเงินอุดหนุนของ
งบประมาณรายจ่ายประจำปีหรืองบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม ห้ามจ่ายจากเงินสะสมทุนสำรองเงินสะสม หรือเงินกู้ 

ระเบียบกระทรวงมหาไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๕๙ ข้อ ๒๕ 
“ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นกรอบในการจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี งบประมาณ
รายจ่ายเพ่ิมเติม และงบประมาณจากเงินสะสมในช่วงของแผนนั้น รวมทั้งวางแนวทางเพ่ือให้มีการปฏิบัติให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ตามโครงการพัฒนาที่กำหนดไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น”   

กล่าวอีกนัยหนึ่งความสำคัญของการติดตามและประเมินผลแผนเป็นเครื่องมือสำคัญในการทดสอบการ
ดำเนินงานตามภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นว่าดำเนินการได้ตามเป้าหมายที่กำหนดไว้หรือไม่  ทำให้ทราบ
และกำหนดทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรม และเกิดความชัดเจนที่ทำให้ทราบถึงจุดแข็ง (strengths) 

/จุดอ่อน....... 

๒.  ความสำคัญของการติดตามและประเมินผล 



๕ 
 

จุดอ่อน (weaknesses) โอกาส (opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนา  โครงการ  
กิจกรรมต่างๆ ซึ่งอาจเกิดจากองค์กร  บุคลากร  สภาพพ้ืนที่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพ่ือนำไปสู่การปรับปรุงแผนงานให้
เกิดความสอดคล้องกับสภาพแวดล้อมในสังคมภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจของประชาชนและนำไปสู่การ
วางแผนการพัฒนาในปีต่อๆ ไป เพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์เชิงคุณค่าในกิจการสาธารณะมากที่สุดและเมื่อพบจุดแข็ง ก็ต้อง
เร่งรีบดำเนินการและจะต้องมีความสุขุมรอบคอบในการดำเนินการ  ขยายโครงการ งานต่างๆ ที่เป็นจุดแข็งและพึงรอ
โอกาสในการเสริมสร้างให้เกิดจุดแข็งนี้ และเมื่อพบจุดแข็ง ก็ต้องเร่งรีบดำเนินการและจะต้องตั้งรับให้มั่นรอโอกาสที่
จะดำเนินการและตั้งมั่นอย่างสุขุมรอบคอบพยายามลดถอยสิ่งที่เป็นปัญหาและอุปสรรคลงไป  เมื่อพบจุดอ่อนต้อง
หยุดและลดถอยปัญหาลงให้ได้  ดำเนินการปรับปรุงให้ดีขึ้น  ตั้งรับให้มั่นเพ่ือรอโอกาสและสุดท้ายเมื่อมีโอกาสก็
จะต้องใช้พันธมิตรให้เกิดประโยชน์เพ่ือดำเนินการขยายแผนงาน  โครงการ งานต่างๆ พร้อมการปรับปรุงและเร่งรีบ
ดำเนินการสิ่งเหล่านี้จะถูกค้นพบเพ่ือให้ เกิดการพัฒนาท้องถิ่น  โดยการติดตามและประเมินผลซึ่งส่งผลให้เกิด
กระบวนการพัฒนาท้องถิ่นอย่างเข้มแข็งและมีความยั่งยืน  เป็นไปตามเป้าประสงค์ท่ีตั้งไว้ได้อย่างดียิ่ง     
 
 
 

๑)  เพ่ือปรับปรุงประสิทธิภาพการจัดการและการบริหาร 
๒)  เพ่ือการปรับปรุงแผนงาน   
๓)  เพ่ือประเมินความเหมาะสมของการเปลี่ยนแปลงที่เกิดข้ึนกับโครงการ 
๔)  เพ่ือระบุแนวทางที่จะปรับปรุงมาตรการที่จะนำไปใช้ให้เหมาะสม 
๕)  เพ่ือความกระจ่างชัดของแผนงาน 
๖)  เพ่ือการพัฒนาแผนงาน 
๗)  เพ่ือตอบสนองความต้องการของผู้ให้การสนับสนุนทางการเงิน 
๘)  เพ่ือทดสอบแนวความคิดริเริ่มในการแก้ไขปัญหาของท้องถิ่น 
๙)  เพ่ือการตดัสินใจที่จะขยายโครงการหรือยุติโครงการ 

 
 
 

ขั้นตอนที่ ๑   
แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย 

ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  ข้อ ๒๘  ดังนี้   
ให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาท้องถิ่น ประกอบดว้ย  

๑)  สมาชิกสภาท้องถิ่นท่ีสภาท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสามคน     
๒)  ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน  
๓)  ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน  

/๔) หัวหน้าส่วนการบริหาร............. 

๓.  วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล 

๔.  ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 



๖ 
 

๔)  หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจำนวนสองคน       
๕)  ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน  
โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนทำหน้าที่ประธานคณะกรรมการและกรรมการอีกหนึ่ง

คนทำหน้าที่เลขานุการของคณะกรรมการ   
กรรมการตามข้อ ๒๘ ให้มีวาระอยู่ในตำแหน่งคราวละสี่ปีและอาจได้รับการคัดเลือกอีกได้   

ขั้นตอนที่ ๒    
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนา  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. ๒๕๔๘ ข้อ ๒๙ (๑)   

ขั้นตอนที่ ๓    
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ดำเนินการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนา  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
๒๕๔๘  ข้อ ๒๙ (๒)   

ขั้นตอนที่ ๔    
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จาก

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  และ
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนใน
ท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็น
ระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่ งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี   ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑  ข้อ ๑๒ 
(๓)    

ขั้นตอนที่ ๕    
ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนา

ท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผย
ภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็น
ระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน  โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที ่๓) พ.ศ. ๒๕๖๑ ข้อ ๑๓ (๕)   
 
 
 
 
 
 

/ผังข้ันตอน... 
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๕.  กรอบ... 

ผังข้ันตอนการดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 

ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ให้ประชาชนในท้องถิ่น
ทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตาม
และประเมินผลดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบ

วัน  โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

คณะกรรมการ
ติดตามและ
ประเมินผล

แผนพฒันาท้องถ่ิน 

รายงานผลและเสนอความเห็น ซึ่งได้จากการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหาร

ท้องถิน่ 

ดำเนินการติดตามและ 
ประเมินผลแผนพัฒนา 

กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา 



๘ 
 
 
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยขะยุง  ได้กำหนด
กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลห้วยขะยุง โดยอาศัยหนังสือ
กระทรวงมหาดไทยและคู่มือของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน่  ดังนี้     

➢  หนังสือกระทรวงมหาดไทย  ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๓/ว ๒๙๓๑  ลงวันที่  ๑๕  พฤษภาคม  ๒๕๖๒  
เรื่อง  ซักซ้อมแนวทางการทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   

➢  คู่มือการติดตามและประเมินผลการจัดทำและแปลงแผนไปสู่การปฏิบัติขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(โดยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นร่วมกับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์) 

 

ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทยและคู่มือดังกล่าวคณะกรรมการจึงได้กำหนดกรอบและแนวทางในการติดตาม
และประเมินผล  ดังนี้ 

๕.๑  กรอบเวลา (time & timeframe)  ความสอดคล้อง (relevance) ความพอเพียง (adequacy)  
ความก้าวหน้า  (progress)  ประสิทธิภาพ (efficiency)  ประสิทธิผล (effectiveness)  ผลลัพธ์และผลผลิต 
(outcome and output)  การประเมินผลกระทบการประเมินผลกระบวนการ (process evaluation)  มี
รายละเอียดดังนี้ 

(๑)  กรอบเวลา (time & timeframe) 
   การดำเนินโครงการเป็นไปตามห้วงเวลาที่กำหนดเอาไว้ในแผนการดำเนินงานหรือไม่  

และเป็นห้วงเวลาที่ดำเนินการเหมาะสมต่อถูกต้องหรือไม่  มีความล่าช้าเกิดข้ึนหรือไม่    
(๒)  ความสอดคล้อง (relevance) 

มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการบริหารราชการ
แผ่นดิน  ยุทธศาสตร์ประเทศ  ค่านิยมหลักของคนไทย  นโยบายของรัฐบาล  ยุทธศาสตร์และนโยบายของคณะรักษา
ความสงบแห่งชาติ (คสช.)  ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด  ยุทธศาสตร์การพัฒนา
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  แผนพัฒนาอำเภอ  แผนพัฒนาตำบล แผนชุมชน  แผนเศรษฐกิจพอเพียง 
(ด้านการเกษตรและแหล่งน้ำ)  วิสัยทัศน์  พันธกิจ  จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา  แนวทางการการพัฒนา นโยบาย
ผู้บริหาร  รวมทัง้ปัญหา  ความต้องการของประชาคมและชุมชน  

(๓)  ความพอเพียง (adequacy)   
   การบรรจุโครงการในแผนพัฒนาเป็นโครงการที่มีความจำเป็นต่อประชาชนในชุมชน  

สามารถแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นได้ในชุมชน และสามารถดำเนินการได้ตามอำนาจหน้าที่ของท้องถิ่น  โดยคำนึงถึง
งบประมาณของท้องถิน่   

(๔)  ความก้าวหน้า  (Progress)  
พิจารณาถึงความก้าวหน้าในอนาคตของท้องถิ่น  โดยพิจารณา 
๑)  ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
มีโครงสร้างพ้ืนฐานที่ดี  มีถนนในการสัญจรไปมาได้สะดวก  ปลอดภัย  ประชาชนมี 

/น้ำใช้ในการ........ 

๕.  กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
 



๙ 
น้ำใช้ในการอุปโภค-บริโภคทุกครัวเรือน  ประชาชนมีไฟฟ้าใช้ครบทุกครัวเรือน และมีไฟฟ้าสาธารณะครบทุกจุด          
มีแหล่งน้ำในการเกษตรพอเพียง   

๒)  ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
เด็กได้รับการศึกษาบั้นพ้ืนฐานทุกคน  ผู้สูงอายุ  ผู้พิการ ผู้ป่วยเอดส์  ผู้ด้อยโอกาสได้รับ 

การดูแลอย่างทั่วถึงกลุ่มอาชีพมีความแข้งแข็ง  โรคติดต่อ  โรคระบาด  โรคอุบัติใหม่ลดลง  สภาพความเป็นอยู่ดีขึ้น  
มีที่อยู่อาศัยที่มีสภาพมั่นคงแข็งแรง  ประชาชนมีสุขภาพร่างกายแข็งแรง 

๓)  ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย 
ประชาชนได้รับความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  ชุมชนปลอดยาเสพติด ปลอดการ 

พนันอบายมุข  การทะเลาะวิวาท            
๔)  ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว 

 มีการขยายตัวทางเศรษฐกิจ  การพาณิชยกรรมเพ่ิมมากขึ้น มีการท่องเที่ยวในท้องถิ่นเพ่ิม
มากขึ้น  ประชาชนมีรายได้เพ่ิมข้ึนและเพียงพอในการดำรงชีวิต   

๕) ด้านการบริหารจัดการ และการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 ทรัพยากรธรรมชาติไม่ถูกทำลาย  สภาพแวดล้อมในชุมชนดีขึ้น ปราศจากมลภาวะที่เป็นพิษ 

ขยะในชุมชนลดลงและถกูกำจัดอย่างเหมาะสม  ปริมาณน้ำเสียลดลง  การระบายน้ำดีขึ้น     
๖)  ด้านศิลปวัฒนธรรม  จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
ศิลปะ  วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่นท้องถิ่นยังคงอยู่และได้รบัการ 

ส่งเสริมอนุรักษ์สู่คนรุ่นต่อไป  ประชาชน  เด็กและเยาวชนในท้องถิ่นมีจิตสำนึก เกิดความตระหนัก และเข้ามามีส่วน
ร่วมในการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู และสืบสานภูมิปัญญาและคุณค่าความหลากหลายทางวัฒนธรรม ทั้งที่เป็นชีวิต ค่านิยมที่ดี
งาม และความเป็นไทย  รวมทั้งได้เรียนรู้ความสำคัญ รู้จักวิถีชีวิต รู้ถึงคุณค่าของประวัติศาสตร์ในท้องถิ่น ความเป็นมา
และวัฒนธรรมประเพณีของท้องถิ่น อันจะสร้างความภูมิใจและจิตสำนึกในการรักษาวัฒนธรรมประเพณีของท้องถิ่น
สืบไป 

๗) ด้านการเมือง การบริหารและการบริการ ประชาชน 
   การบริหารจัดการ การดำเนินกิจกรรมทางด้านการเมือง การบริหารและการจัดระบบการ
บริการประชาชน นับว่าเป็นสิ่งที่สำคัญที่จะผลักดันให้การบริหารงานด้านต่างๆ ประสบผลสำเร็จ และเพ่ือให้การ
ดำเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพเกิดผลดีต่อส่วนรวมและท้องถิ่น  

(๕)  ประสิทธิภาพ (efficiency) 
  ติดตามและประเมินโครงการที่ดำเนินการว่าสามารถดำเนินการได้บรรลุวัตถุประสงค์หรือไม่  

มีผลกระทบเกิดขึ้นหรือไม่  ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจหรือไม่  การดำเนินโครงการสามารถแก้ไขปัญหาของ
ชุมชนได้หรือไม่  งบประมาณถูกใช้ไปอย่างประหยัดและคุ้มค่า ทรัพย์สินของ เช่น วัสดุ  อุปกรณ์  ครุภัณฑ์ ถูกใช้ไป
อย่างคุ้มค่า  มีการบำรุงรักษาและซ่อมแซม  มีการปรับปรุงหรือไม ่

 (๖)  ประสิทธิผล (effectiveness)   
  ประชาชนมีความพึงพอใจมากน้อยเพียงใด  ปัญหาของชุมชนประชาชนได้รับการแก้ไข

หรือไม่  มีผลกระทบต่อประชาชนในชุมชนหรือไม่ 
/(๗) ผลลัพธ์..........   



๑๐ 
 

(๗)  ผลลัพธ์และผลผลิต (outcome and output)   
  ประชาชน  ชุมชน  ได้รับอะไรจากการดำเนินโครงการขององค์การบริหารส่วนตำบล ซึ่ง

ส่งผลไปถึงการพัฒนาจังหวัด  ภูมิภาคและระดับประเทศ        
(๘)  การประเมินผลกระทบการประเมินผลกระบวนการ (process evaluation) 

   เป็นการประเมินถึงผลกระทบต่อชุมชนและสังคมและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  โดยพิจารณา
ถึงผลกระทบต่อสุขภาพของประชาชน  สังคม  สภาพแวดล้อม  สิ่งแวดล้อม  ธรรมชาติ  เศรษฐกิจ ว่ามีผลก ระทบ
เกิดขึ้นอย่างไร  สาเหตุจากอะไร  ประเมินผลกระบวนการการดำเนินงานโครงการ กระบวนการเหมาะสม ถูกต้อง
หรอืไม ่ 

๕.๒  การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของท้องถิ่น 
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ดำเนินการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมท้องถิ่น  ใน

ระดับชุมชนและทั้งในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  และรวมทั้งตำบล  อำเภอ  เนื่องจากในเขตองค์การบริหารส่วน
ตำบลนั้นมีหมู่บ้านที่บางส่วนหรือและส่วนใหญ่อยู่ในเขตเทศบาล ซึ่งมีปฏิสัมพันธ์ซึ่งกันและกันกับสภาพแวดล้อม
ภายใต้สังคมที่เป็นทั้งระบบเปิดมากกว่าระบบปิดในปัจจุบัน โดยการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมเป็นการวิเคราะห์
สภาพแวดล้อมทั้งภายนอกและภายใน  ดังนี้  

(๑)  การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ดำเนินการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม

ภายนอก  เป็นการตรวจสอบ  ประเมินและกรองปัจจัยหรือข้อมูลจากสภาพแวดล้อมภายนอกที่มีผลกระทบต่อ
ท้องถิ่น  เช่น สภาพเศรษฐกิจ เทคโนโลยี  การเมือง  กฎหมาย  สังคม  สิ่งแวดล้อม  วิเคราะห์เพ่ือให้เกิดการบูรณา
การ (integration) ร่วมกันกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  หน่วยงานราชการหรือรัฐวิสาหกิจ  การวิเคราะห์สภาพ
ภายนอกนี้ เป็นการระบุถึงโอกาสและอุปสรรคที่จะต้องดำเนินการและแก้ไขปัญหาที่เกิดข้ึน 

(๒) การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน   
เป็นการตรวจสอบ ประเมินและกรองปัจจัยหรือข้อมูลจากสภาพแวดล้อมในท้องถิ่น ปัจจัย

ใดเป็นจุดแข็งหรือจุดอ่อนที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะแสวงหาโอกาสพัฒนาและหลีกเลี่ยงอุปสรรคท่ีอาจจะเกิดขึ้น
ได้  ซึ่งการติดตามและประเมินผลโดยกำหนดให้มีการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน  สามารถทำได้หลายแนวทาง  
เช่น  การวิเคราะห์ห่วงโซ่แห่งคุณค่าภายในท้องถิ่น (value-chain analysis)  การวิเคราะห์ปัจจัยภายในตามสายงาน 
(scanning functional resources)  เป็นการวิเคราะห์  ตรวจสอบ  ติดตามองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือวิเคราะห์
ถึงจุดแข็งและจุดอ่อน   

๕.๓  การติดตามประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลห้วยขะยุง  
       ➢  ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑–๒๕๖๕) รวมทั้งที่เปลี่ยนแปลง และเพ่ิมเติม   

๕.๔  ดำเนินการตรวจสอบในระหว่างการดำเนินโครงการพัฒนาและกิจกรรมที่ดำเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจำปีงบประมาณนั้น  ว่าสามารถเป็นไปตามเป้าหมายที่ตั้งไว้หรือไม่ 

๕.๕  สรุปผลการดำเนินโครงการในแผนพัฒนา   
 

/๕.๖ สรุปผลการ............. 



๑๑ 
๕.๖  สรุปผลการประเมินความพึงพอใจ  
๕.๗  เปรียบเทียบผลการดำเนินงานในปีที่ผ่านมาและปีปัจจุบัน 
๕.๘  เสนอแนะความคิดเห็นที่ได้จากการติดตามและประเมินผล 

 
 
 ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ซึ่งต้องกำหนด
วิธีการติดตามและประเมิน  กำหนดห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผล  โดยมีองค์ประกอบที่สำคัญ               ๒  
ประการ  ดังนี้ 

๖.๑  ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   ระเบียบวิธีในการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา  มีองค์กระกอบ  ๔  ประการ  ดังนี้ 
  (๑)  ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล  ได้แก่  คณะกรรมการติดตามและประเมิน  ผู้รับผิดชอบ
แผนพัฒนา  สมาชิกสภา  ประชาชนในท้องถิ่น  ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง  และผู้มีส่วนได้เสีย (stakeholders) ในท้องถิ่น  
ผู้รับผิดชอบโครงการ   
  (๒)  ขั้นตอนในการติดตามและประเมินผล (รายละเอียดตามหัวข้อที่ ๓ ข้างต้น) 
  (๓)  ห้วงระยะเวลาในการติดตามและประเมินผล 
   รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อ
ผู้บริหารท้องถิ่น  เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศ
ผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วัน
รายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละ
หนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี โดยสามารถติดตามเป็นรายไตรมาสและรายหกเดือนได้  ดังนี้ 

รายไตรมาส 
  (๑)  ไตรมาสที่  ๑ (เดือน  ตุลาคม – ธันวาคม)  

(๒)  ไตรมาสที่  ๒   (เดือน  มกราคม – มีนาคม) 
  (๓)  ไตรมาสที่  ๓   (เดือน  เมษายน – มิถุนายน)  

(๔)  ไตรมาสที่  ๔   (เดือน  กรกฎาคม – กันยายน) 
ระยะ  ๖  เดือน 

  (๑)  เดือน  ตุลาคม  –  มีนาคม          
  (๒)  เดือน  เมษายน – กันยายน   

 (๔)  เครื่องมือ  อันได้แก่   
เครื่องมือ  อุปกรณ์  สิ่งทีใ่ช้เป็นสื่อสำหรับการติดตามและประเมินผล เพ่ือใช้ในการรวบรวม

ข้อมูลแผนพัฒนาที่ได้กำหนดขึ้น  ซึ่งมผีลต่อการพัฒนาท้องถิ่น  ข้อมูลดังกล่าวเป็นได้ทั้งข้อมูลเชิงปริมาณ  และข้อมูล
เชิงคุณภาพ  มีความจำเป็นและสำคัญในการนำมาหาค่าและผลของประโยชน์ที่ ได้รับจากแผนพัฒนา  เป็น
แบบสอบถาม  แบบวัดคุณภาพแผน  แบบติดตามและประเมินผลโครงการสำหรับแผนพัฒนาเพื่อความสอดคล้องของ 

 
/ยุทธศาสตร์........ 

๖.  ระเบียบ  วิธีการในการติดตามและประเมินผล 
 



๑๒ 
 

ยุทธศาสตร์และโครงการ  แบบตัวบ่งชี้ของการปฏิบัติงาน  แบบบันทึกข้อมูล  แบบรายงาน  
เพ่ือนำไปวิเคราะห์ทางสถิติ  และการหาผลสัมฤทธิ์โดยรูปแบบต่างๆ ที่สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น   

(๕)  กรรมวิธี  อันได้แก่  
  เป็นเป็นวิธีการติดตามและประเมินผล จะต้องศึกษาเอกสารที่เกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์  ซึ่ง

เป็นการตรวจดูเอกสารหลักฐานต่างๆ ที่เป็นทรัพย์สินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนา
ท้องถิ่น  โดยดำเนินตรวจสอบเอกสารหลักฐานต่างๆ  อันได้แก่แผนพัฒนา  แผนการดำเนินการ  ข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่าย  การลงนามในสัญญา  การเบิกจ่ายงบประมาณ  เอกสารการดำเนินโครงการ  ทรัพย์สินต่างๆ มี
อยู่จริงหรือไม่  สภาพของทรัพย์สินนั้นเป็นอย่างไร อันได้แก่  ครุภัณฑ์  ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง  กลุ่มผลประโยชน์ต่างๆ 
เพ่ือตรวจดูว่าดำเนินการให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และได้รับผลตามที่ตั้งไว้หรือไม่ โดยการเก็บข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล 
(data analysis)  

๖.๒  วิธีในการติดตามและประเมินผล 
(๑)  การออกแบบการติดตามและประเมินผล   

ดำเนินการออกแบบการติดตามประเมินผล  เริ่มจากการเก็บรวบรวมข้อมูล  การนำข้อมูล
มาวิเคราะห์  เปรียบเทียบ  การค้นหาผลกระทบของการดำเนินโครงการ ผลกระทบต่อองค์กรสอบถามข้อมูลจาก
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นำมาวิเคราะห์ปัญหา  สรุปผลเสนอแนะการแก้ไขปัญหา   

(๒)  วิธีการเก็บรวมรวมข้อมูลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   
โดยดำเนินการเก็บข้อมูลจากแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  แผนพัฒนาท้องถิ่น  แผนการ

ดำเนินการ  ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย  เอกสารการเบิกจ่าย  ภาพถ่าย  ทะเบียนทรัพย์สิน  เอกสารการดำเนิน
โครงการจากผู้รับผิดชอบโครงการ  ลงพื้นที่ตรวจสอบ  สอบถามประชาชนในพื้นท่ี 

 
   

     
 สิ่งที่จะทำให้การติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพก็คือเครื่องมือที่ใช้ในการดำเนินการติดตามประเมินผล
ตามที่กล่าวไปแล้วในระเบียบวิธีการติดตามและประเมินผล  คณะกรรมการได้พิจารณาเครื่องมือที่ใช้ในการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบล  ดังนี้   

๗.๑  การประเมินผลในเชิงปริมาณ 
(๑)  แบบตัวบ่งชี้ในการปฏิบัติงาน  ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท๐๘๑๐.๒/ว 

๐๖๐๐ ลงวันที่ ๒๙ มกราคม ๒๕๕๙ เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดทำและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   
   (๒)  แบบอ่ืนๆ : ตามคู่มือกรมการปกครองส่วนท้องถิ่น  ดังนี้ 

แบบท่ี  ๑  แบบการกำกับการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
แบบท่ี  ๒  แบบติดตามผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

/แบบที่ ๓/๑............... 

๗.  เครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล 
 
 



๑๓ 
 

แบบท่ี  ๓/๑  แบบประเมินผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ 
(๓)  ข้อมูลในระบบ e-plan  (www.dla.go.th)  

๗.๒  การประเมินผลในเชิงคุณภาพ   
เครื่องมือที่ใช้  คือแบบสำรวจความพึงพอใจ ในการวัดผลเชิงคุณภาพโดยภาพรวม โดยได้มี

การประเมินความพึงพอใจ  ซึ่งการประเมินความพึงพอใจทำให้ทราบถึงผลเชิงคุณภาพในการดำเนินงานขององค์การ
บริหารส่วนตำบลในภาพรวม  โดยเครื่องมือที่ใช้ในการประเมินความพึงพอใจ  มีดังนี้ 

แบบท่ี  ๓/๒  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์การบริหาร 
 ส่วนตำบลห้วยขะยุงในภาพรวม 

แบบท่ี  ๓/๓  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์การบริหาร 
               ส่วนตำบลห้วยขะยุงในแต่ละยุทธศาสตร์ 
แบบท่ี  ๓/๔  แบบประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการในงานบริการขององค์การ 
               บริหารส่วนตำบลห้วยขะยุง  

๗.๓  การติดตามประเมินผลรายโครงการ   
กำหนดให้ผู้รับผิดชอบโครงการเป็นผู้รับผิดชอบดำเนินการติดตามโครงการโดยผู้รับผิดชอบโครงการ

อาจมอบหมายให้บุคคล หรือ คณะกรรมการ  หรือ คณะทำงาน  กำหนดแบบและวิธีการติดตามและประเมินได้ตาม
ความเหมาะสม และสรุปปัญหา-อุปสรรค  ข้อเสนอแนะหรือแสดงความคิดเห็น 
 
 

๑)  ทำให้ทราบว่าการนำนโยบายไปปฏิบัติมีสมรรถภาพในการจัดการและบริหารมากน้อยเพียงใด 
๒)  เห็นจุดสำคัญที่จะต้องปรับปรุงแก้ไขอย่างชัดเจน  ทั้งวัตถุประสงค์ของแผนงาน  ขั้นตอนการปฏิบัติ  

ทรัพยากรที่ต้องใช้ ช่วงเวลาที่จะต้องกระทำให้เสร็จ  ซึ่งจะทำให้แผนงานมีความเหมาะสมต่อการนำไปปฏิบัติให้บรรลุ
วัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

๓)  ทำให้ทราบว่าจะต้องเปลี่ยนแปลงโครงการอย่างไรบ้างให้เหมาะสม  ระดับการเปลี่ยนแปลงมากน้อยแค่
ไหน  การเปลี่ยนแปลงจะก่อให้เกิดผลกระทบอะไรบ้าง  อาทิ  เช่น  การเปลี่ยนแปลงวัตถุประสงค์บางส่วน การ
เปลี่ยนแนวทางการปฏิบัติ  หรือการเปลี่ยนแปลงหน่วยงานที่รับผิดชอบการนำโครงการไปปฏิบัติ เป็นต้น 

๔)  ทำให้ทราบว่ามาตรการหรือกิจกรรมที่ใช้อยู่มีข้อบกพร่องอะไรบ้าง  ข้อบกพร้องดังกล่าวเกิดจากสาเหตุ
อะไร  เพ่ือนำมาประมวลผลเพ่ือแสวงหาแนวทางแก้ไขปรับปรุงมาตรการใหม่ให้เหมาะสมต่อการนำไปปฏิบัติให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ยิ่งขึ้น 

๕)  ทำให้ทราบว่าขั้นตอนใดบ้างที่มีปัญหาอุปสรรค  และปัญหาอุปสรรคเหล่านั้นเกิดจากสาเหตุอะไร  เมื่อ
ทราบข้อมูลทั้งหมด  การประเมินผลจะเป็นเครื่องมือสำคัญในการปรับปรุงขั้นตอนการทำงานของแผนงานให้มีความ
กระจ่างชัด  เพื่อขจัดปัญหาอุปสรรคที่เกิดขึ้นในแต่ละขั้นตอนให้หมดไป 

๖)  ทำให้ทราบว่าแผนงานที่นำไปปฏิบัติมีจุดแข็ง (stregths) และจุดอ่อน (weaknesses)  อะไรบ้าง และ
จุดอ่อนที่พบเกิดจากสาเหตุอะไรและจะแก้ไขได้อย่างไร  เมื่อได้ทำการวิเคราะห์ข้อมูลครบถ้วนแล้ว ผลการวิเคราะห ์

/จะนำไปสู่....... 

๘.  ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล  
 
 

http://www.dla.go.th/


๑๔ 
 

จะนำไปสู่การพัฒนาแผนงานให้มีความเหมาะสม และมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
๗)  ทำให้ผู้ให้การสนับสนุนการนำโครงการไปปฏิบัติและผู้สนับสนุนการประเมินผลทราบผลของการนำ

นโยบายไปปฏิบัติบรรลุวัตถุประสงค์เพียงใด  มีปัญหาอุปสรรคที่จะต้องปรับปรุงแก้ไขโครงการหรือไม่   (ผู้สนับสนุน
ทางการเงินมี  ๒ ส่วน  คือ ส่วนแรก คือ ผู้สนับสนุนการเงินแก่โครงการ เพ่ือให้การนำโครงการไปปฏิบัติประสบ
ผลสำเร็จ  และส่วนที่สอง  คือ ผู้ให้การสนับสนุนทางการเงินเพ่ือทำการประเมินผลโครงการ  ทั้งผู้ให้การสนับสนุน
การนำโครงการไปปฏิบัติและผู้สนับสนุนทางการเงิน  เพื่อทำการประเมินผลต่างๆ)      

๘)  การประเมินจะชี้ให้เห็นว่าแนวความคิดริเริ่มใหม่ในการแก้ไขปัญหาของท้องถิ่นประสบความสำเร็จตาม
วัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้เพียงใด มีปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินงานอย่างไรบ้าง และปัญหาอุปสรรคเหล่านี้ได้ผล
เพียงใด  และหรือจะต้องปรับปรุงในส่วนใดบ้าง       

๙)  การประเมินจะทำให้เกิดความกระจ่างชัดว่าโครงการใดที่นำไปปฏิบัติแล้วได้ผลดีสมควรจะขยายโครงการ
ให้ครอบคลุมกว้างขาวยิ่งขึ้นหรือโครงการใดมีปัญหาอุปสรรคมากและไม่สอดคล้องกับการแก้ไขปัญหาของสังคมควร
จะยุติโครงการเสียเพ่ือลดความสูญเสียให้น้อยลง  หรือในกรณีที่มีโครงการทีมีลักษณะแข่งขันกันการประเมินผลจะทำ
ให้ทราบว่าโครงการใดมีประสิทธิภาพในการแก้ไขปัญหาของสาธารณชนสมควรสนับสนุนให้ดำเนินการต่อไป ส่วน
โครงการที่ไม่ประสบความสำเร็จ หรือให้ผลตอบแทนน้อยกว่ามาก กค็วรยกเลิกท้ิงเสีย     
 
 
   ๑) นายถาวร  ผาวันดี       ประธานกรรมการ (ผู้ทรงคุณวุฒิ) 
   ๒) นายบุญเลี้ยง  ศรีสงค์              กรรมการฯ (สมาชิกสภาฯ หมู่ ๑) (ครบวาระ) 

๓)  นายทองสา  พรมด ี กรรมการ (สมาชิกสภาฯ หมู่ ๖) (ครบวาระ) 
๔)  นายดอน  เลาะบุญ กรรมการ (สมาชิกสภาฯ หมู ่๗) (ครบวาระ) 
๕)  นางสุทิน  จุลเหลา กรรมการ (ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น หมู่ ๖) 
๖)  นายไพรัช  กลมเกลียว กรรมการและเลขานุการ  

(ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น หมู่ ๗) 
๗)  ผู้อำนวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพชุมชนตำบลห้วยขะยุง   กรรมการ (ผู้แทนหน่วยงาน) 
๘)  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านน้ำเที่ยง กรรมการ (ผู้แทนหน่วยงาน) 
๙)  นายบุญสงค์  จำปาสา กรรมการ (ผู้ทรงคุณวุฒิ) 
๑๐) นายจิรัฏฐ์  โชควิวัฒนวนิช กรรมการ (ผู้แทนหัวหน้าส่วนการบริหาร) 
๑๑) นายธานินทร์  วาดสีดา กรรมการ(ผู้แทนหัวหน้าส่วนการบริหาร) 
  

      
********************************** 

 
 
 

๙.  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยขะยุง 
 
 



๑๕ 

ส่วนที่ ๒ 
 
 
 
 

ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนานั้น  จะต้องติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามแผนว่า      
มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  แผนการบริหารราชการแผ่นดิน  ยุทธศาสตร์ ประเทศ  
ค่านิยมหลักของคนไทย  นโยบายของรัฐบาล  ยุทธศาสตร์และนโยบายของคณะรักษาความสงบแห่งชาติ (คสช.) 
ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัด  ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด  ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ในเขตจังหวัด  แผนพัฒนาอำเภอ  แผนพัฒนาตำบล แผนชุมชน  แผนเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและ
แหล่งน้ำ)  วิสัยทัศน์  พันธกิจ  จุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนา  แนวทางการการพัฒนา นโยบายผู้บริหาร  รวมทั้งปัญหา 
ความต้องการของประชาคมและชุมชน  โดยแผนยุทธศาสตร์ดังกล่าวมีรายละเอียดดังนี้ 
 
 
 
๑.  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับท่ี ๑๒   

เนื่องด้วยในการจัดทำแผนพัฒนาจะต้องสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  แต่ทั้งนี้  
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๑ (พ.ศ. ๒๕๕๕ -๒๕๕๙) ได้สิ้นสุดลงและการจัดทำแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับที่ ๑๒  อยู่ระหว่างการดำเนินการและยังไม่ประกาศใช้ แต่ได้กำหนดทิศทางของ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒  เอาไว้แล้ว  ซึ่งทิศทางของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับที ่๑๒ มีรายละเอียดดังนี้  

➢  กรอบแนวคิดและหลักการ 
ในช่วงของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) ประเทศไทย

จะยังคงประสบสภาวะแวดล้อมและบริบทของการเปลี่ยนแปลงต่างๆ ที่อาจก่อให้เกิดความเสี่ยงทั้งจากภายในและ
ภายนอกประเทศ อาทิ กระแสการเปิดเศรษฐกิจเสรี ความท้าทายของเทคโนโลยีใหม่ๆ การเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุ การ
เกิดภัยธรรมชาติที่รุนแรง ประกอบกับสภาวการณ์ด้านต่างๆ ทั้งเศรษฐกิจ สังคมทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
ของประเทศในปัจจุบันที่ยังคงประสบปัญหาในหลายด้าน เช่น ปัญหาผลิตภาพการผลิตความสามารถในการแข่งขัน 
คุณภาพการศึกษา ความเหลื่อมล้ำทางสังคม เป็นต้น ทำให้การพัฒนาในช่วงแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๒ จึงจำเป็นต้อง
ยึดกรอบแนวคิดและหลักการในการวางแผนที่สำคัญ ดังนี้  

(๑)  การน้อมนำและประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
(๒)  คนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนาอย่างมีส่วนร่วม  
(๓)  การสนับสนุนและส่งเสริมแนวคิดการปฏิรูปประเทศ และ  
(๔)  การพัฒนาสู่ความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน สังคมอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข 

โดยมีแนวทาง... 

แผนยุทธศาสตร์  วิสัยทัศน์  พันธกิจ  จุดมุ่งหมาย  และแนวทางการพัฒนา 

แผนยุทธศาสตร์ 



 
๑๖ 

 
โดยมีแนวทางการพัฒนา  ดังนี้ 

๑)  การยกระดับศักยภาพการแข่งขันและการหลุดพ้นกับดักรายได้ปานกลางสู่รายได้สูง 
๒)  การพัฒนาศักยภาพคนตามช่วงวัยและการปฏิรูประบบเพื่อสร้างสังคมสูงวัยอย่างมีคุณภาพ 
๓)  การลดความเหลื่อมล้ำทางสังคม 
๔)  การรองรับการเชื่อมโยงภูมิภาคและความเป็นเมือง 
๕)  การสร้างความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมอย่างเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
๖)  การบริหารราชการแผ่นดินที่มีประสิทธิภาพ 

๒.  แผนการบริหารราชการแผ่นดิน   
รัฐบาลมีนโยบายที่จะพัฒนาการเมืองของประเทศไปสู่การปกครองระบอบประชาธิปไตยแบบมีส่วนร่วมของ

ประชาชน  เพ่ือเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถปกครองตนเอง  และพิทักษ์สิทธิของตนได้เพ่ิมมากขึ้น  รวมทั้งจะมุ่ง
เพ่ิมประสิทธิภาพ  สร้างความโปร่งใส  และขจัดการทุจริตในการบริหารราชการแผ่นดินและการให้บริการประชาชน  
ทั้งนี้  เพ่ือสร้างความเป็นธรรมในสังคมและเอ้ือต่อการพัฒนาประเทศทั้งในปัจจุบันและอนาคต  ซึ่งนโยบายการ
บริหารราชการแผ่นดินที่เกี่ยวข้องกับการบริหารราชการส่วนท้องถิ่น ดังนี้ 
 นโยบายที่  ๑  นโยบายเร่งด่วนที่จะเริ่มดำเนินการในปีแรก     
 นโยบายที่  ๒  นโยบายความม่ันคงแห่งรัฐ     
 นโยบายที่  ๓  เศรษฐกิจ      
 นโยบายที่  ๔  นโยบายสังคมและคุณภาพชีวิต      
 นโยบายที่  ๕  ที่ดิน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม      

นโยบายที่  ๖  วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี การวิจัย และนวัตกรรม  
 นโยบายที่  ๗  การต่างประเทศและเศรษฐกิจระหว่างประเทศ     

นโยบายที่  ๘  การบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี  
๓.  ยุทธศาสตร์ประเทศ (Country Strategy)   

ยุทธศาสตร์ประเทศ (Country Strategy) จัดทำขึ้นจากการประชุมเชิงปฏิบัติการหัวหน้าระดับปลัดกระทรวง
หรือเทียบเท่า วาระพิเศษ  เมื่อวันที่ ๑๓ ตุลาคม  ๒๕๕๕  ณ โรงแรมเชอราตัน พัทยา จังหวัดเพ่ือร่วมกันวาง
ยุทธศาสตร์ วิสัยทัศน์ เป้าหมายและแนวทางในการทำงานร่วมกันในปีงบ  ๒๕๕๖ และเป็นกรอบ ในการจัดทำ
งบประมาณปี  ๒๕๕๗  ตลอดจนแลกเปลี่ยนความเห็นเกี่ยวกับภาพรวมของการทำงานที่ผ่านมา ซึ่งเดิมประกอบด้วย  
๔ ยุทธศาสตร์ ๒๘ ประเด็นหลัก ๕๖ แนวทางการดำเนินการ รวมทั้งได้มีการบูรณาการ ร่วมกับยุทธศาสตร์การเข้าสู่
ประชาคมอาเซียน (ASEAN Strategy) จากการประชุมเชิงปฏิบัติการการเข้าสู่ประชา อาเซียน ปี ๒๕๕๘ ครั้งที่ ๒ 
เมื่อวันที่ ๒๔ ตุลาคม ๒๕๕๕ ณ ห้องประชุม ๕๐๑ตึกบัญชาการ ทำเนียบ เพ่ือเตรียมความพร้อมของหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องในการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน  ซึ่งเดิมประกอบด้วย ๘ ยุทธศาสตร์ โดยหลังจากการบูรณาการเป็น
ยุทธศาสตร์ประเทศ (Country Strategy) ประกอบด้วย ๔ ยุทธศาสตร์ ๓๐ ประเด็นหลัก ๗๙ แนวทางการดำเนินการ 
เพ่ือเป็นกรอบการจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗ โดยมี รายละเอียดดังนี้    

วิสัยทัศน์... 



๑๗ 
 

วิสัยทัศน์     
“ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแข่งขัน คนไทยอยู่ดีกินดี มีสุขและเป็นธรรม”   

หลักการของยุทธศาสตร์    
“ต่อยอดรายได้จากฐานเดิม  สร้างรายได้จากโอกาสใหม่  สมดุล  และการพัฒนาอย่างย่ังยืน”    

วัตถุประสงค์  
๑)  รักษาฐานรายได้เดิม และสร้างรายได้ใหม ่    
๒)  เพ่ิมประสิทธิภาพของระบบการผลิต (ต้องผลิตสินค้าได้เร็วกว่าปัจจุบัน)     
๓)  ลดต้นทุนให้กับธุรกิจ (ด้วยการลดต้นทุนค่าขนส่งและโลจิสติกส์)     

เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์     
๑)  การเพ่ิมรายได้จากฐานเดิม    
๒)  การสร้างรายได้จากโอกาสใหม่     
๓)  การลดรายจ่าย     
๔)  การเพ่ิมประสิทธิภาพในการแข่งขัน    

ยุทธศาสตร์  ประกอบด้วย ๔  ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
ยุทธศาสตร์ที่  ๑  :  การเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ เพ่ือหลุดพ้นจากประเทศ

รายได้ปานกลาง (Growth & Competitiveness) ประกอบด้วย ๙ ประเด็นหลัก ๓๓ แนวทางการดำเนินการ    
ยุทธศาสตร์ที่  ๒  :  การลดความเหลื่อมล้ำ (Inclusive Growth) ประกอบด้วย ๘ ประเด็นหลัก 

๒๐ แนวทางการดำเนินการ    
ยุทธศาสตร์ที่  ๓  :  การเติบโตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม (Green Growth) ประกอบด้วย  ๕ 

ประเด็นหลัก  ๑๑  แนวทางการดำเนินการ   
ยุทธศาสตร์ที่  ๔  :  การสร้างความสมดุลและปรับระบบบริหารจัดการ (Internal process) 

ประกอบด้วย  ๘ ประเด็นหลัก  ๑๕ แนวทางการดำเนินการ 
 

๔.  ค่านิยมหลักของคนไทย   
ค่านิยมหลักของคนไทย เพื่อสร้างสรรค์ประเทศไทยให้เข้มแข็ง  มีทั้งหมด ๑๒ ประการ  ดังนี้ 
๑)  มีความรักชาติ  ศาสนา  พระมหากษัตริย์  ซึ่งเป็นสถาบันหลักของชาติในปัจจุบัน 
๒)  ซื่อสัตย์  เสียสละ  อดทน  มีอุดมการณ์ในสิ่งที่ดีงามเพ่ือส่วนรวม 
๓)  กตัญญู  ต่อพ่อแม่  ผู้ปกครอง  ครูบาอาจารย์ 
๔)  ใฝ่หาความรู้  หมั่นศึกษา  เล่าเรียน  ทางตรงและทางอ้อม 
๕)  รักษาวัฒนธรรมประเพณีไทยอันงดงาม 
๖)  มีศีลธรรม  รักษาความสัตย์  หวังดีต่อผู้อื่น  เผื่อแผ่และแบ่งปัน 
๗)  เข้าใจ  เรียนรู้  การเป็นประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขที่ถูกต้อง 
๘)  มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย ผู้น้อยรู้จักการเคารพผู้ใหญ่ 

๙)  มีสติ... 



๑๘ 
 

๙)  มีสติ  รู้ตัว  รู้คิด  รู้ทำ  รูป้ฏิบัติ ตามพระราชดำรัสของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
๑๐) รู้จักดำรงตนอยู่โดยใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามพระราชดำรัสของพระบาทสมเด็จพระ

เจ้าอยู่หัวรู้จักอดออมไว้ใช้เมื่อยามจำเป็น  มีไว้พอกินพอใช้  ถ้าเหลือก็แจกจ่าย จำหน่าย  และขยายกิจการ เมื่อมี
ความพร้อมโดยภูมิคุ้มกันที่ดี 

๑๑) มีความเข้มแข็งทั้งร่างกายและจิตใจ ไม่ยอมแพ้ต่ออำนาจฝ่ายต่ำหรือกิเลส มีความละอาย เกรงกลั วต่อ
บาปตามหลักของศาสนา 

๑๒) คำนึงถึงผลประโยชน์ของส่วนรวม  และต่อชาติ  มากกว่าผลประโยชน์ของตนเอง 
๕.  นโยบายของรัฐบาล   

๕.๑  นโยบายหรือยุทธศาสตร์ประชารัฐ 
      พลเอกประยุทธ์จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี ได้กำหนดนโยบายหรือยุทธศาสตร์ประชารัฐขึ้นเพ่ือเป็น

แนวนโยบายในการสร้างความสามัคคีรวมพลังของผู้คนในสังคมไทยโดยไม่แยกฝักแยกฝ่ายและไม่กันใครออกไปจาก
สังคมอีกทั้งยังเป็นสานึกและหน้าที่ที่คนไทยทุกคนจะต้องร่วมมือกันในการปกป้องแผ่นดินแม่จากภยันตรายทั้งปวง
และร่วมกันพัฒนาชุมชนท้องถิ่นและประเทศชาติให้เจริญก้าวหน้ามั่นคงและยั่งยืน  ประสานพลังการสร้างชาติที่ต้อง
เติบโตแบบเศรษฐกิจฐานรากเพ่ือให้เกิดความยั่งยืน นโยบายหรือยุทธศาสตร์ ประชารัฐ จึงมีแนวคิดในเรื่องของความ
ร่วมมือร่วมใจของรัฐและประชาสังคมเพ่ือร่วมแก้ปัญหาเศรษฐกิจและขับเคลื่อนการพัฒนาชาติทุกมิติที่เกิดขึ้น
เพราะว่า ประชารัฐ เปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนในการพัฒนาประเทศที่มีรูปแบบเครือข่าย โยงใยสัมพันธ์กัน
เสริมสร้างการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนเป็นแนวทางการบริหารราชการแผ่นดินยุคปัจจุบันที่เกิดจากการหล่อหลอม
รวมพลังของคนไทยทุกคน  ทุกหมู่เหล่า เห็นได้จาก เพลงชาติไทยซึ่งมีใจความว่า “ประเทศไทยรวมเลือดเนื้อชาติเชื้อ
ไทยเป็นประชารัฐไผทของไทยทุกส่วนอยู่ดำรงคงไว้ได้ทั้งมวลด้วยไทยล้วนหมายรักสามัคคี...” 

๕.๒  นโยบายของรัฐบาล พล.อ.ประยุทธ์  จันทร์โอชา   
       ประกอบด้วยนโยบาย  ๑๑  ด้าน  ดังนี้ 

๑)  การปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์ 
๒)  การรักษาความมั่นคงของรัฐบาลและการต่างประเทศ 
๓)  การลดความเหลื่อมล้ำของสังคม และการสร้างโอกาสเข้าถึงบริการของรัฐ 
๔)  การศึกษาและเรียนรู้ การทะนุบำรุงศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม 
๕)  การยกระดับคุณภาพบริการด้านสาธารณสุขและสุขภาพของประชาชน 
๖)  การเพ่ิมศักยภาพทางเศรษฐกิจของประเทศ 
๗)  การส่งเสริมบทบาทและการใช้โอกาสในประชาคมอาเซียน 
๘)  การพัฒนาและส่งเสริมการใช้ประโยชน์จากวิทยาศาสตร์  เทคโนโลยี การวิจัยและพัฒนาและ

นวัตกรรม 
๙)  การรักษาความมั่นคงของฐานทรัพยากรและการสร้างสมดุลระหว่างการอนุรักษ์กับการใช้

ประโยชน์อย่างยั่งยืน 
 

๑๐)  การส่งเสริม... 



๑๙ 
 

๑๐)  การส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาล และการป้องกันปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบในภาครัฐ 

๑๑)  การปรับปรุงกฎหมายและกระบวนการยุติธรรม 
๕.๓  ยุทธศาสตร์และนโยบายของคณะรักษาความสงบแห่งชาติ (คสช.)  

๑)  การแก้ไข ปัญหายาเสพติด  โดยยึดหลักนิติธรรมในการปราบปรามลงโทษผู้ผลิต ผู้ค้าผู้มี
อิทธิพล และผู้ประพฤติมิชอบโดยบังคับใช้กฎหมายอย่างเคร่งครัด ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนำแนวนโยบายของ
รัฐบาล/คสช. ไปปรับใช้ตามอำนาจหน้าที่ ดังนี้ 

๑.๑)  สนับสนุน ส่งเสริม หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการปราบปรามยาเสพติดทุกหน่วยดำเนิน 
การปราบปรามและจับกุมผู้ผลิตผู้ค้า ผู้นำเข้า และส่งออกรวมทั้งผู้สมคบและสนับสนุนช่วยเหลือให้ได้ผลอย่างจริงจัง 

๑.๒)  สนับสนุน ส่งเสริม หน่วยงานที่ดูแล ควบคุมตรวจสอบสถานบริการตามกฎหมายว่า
ด้วยสถานบริการที่พักอาศัยเชิงพาณิชย์สถานที่  ที่จัดให้มีการเล่นบิลเลียด สนุกเกอร์ รวมทั้งโรงงานตามกฎหมายว่า
ด้วยโรงงานและสถานประกอบการมิให้เจ้าของหรือผู้ประกอบการปล่อยปละละเลยให้มีการซุกซ่อนหรือค้ายาเสพติด
หากพบให้ดำเนินการลงโทษตามกฎหมาย 

๑.๓)  สนับสนุน ส่งเสริม หน่วยงานที่ รับผิดชอบนำผู้เสพยาเสพติดเข้ารับการบำบัดรักษา
โดยทันท ีและติดตามดูแลให้ความช่วยเหลือให้สามารถกลับมามีชีวิตอย่างปกติสุข 

๑.๔)  ดำเนินการลงโทษเจ้าหน้าที่รัฐที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับยาเสพติด (ข้าราชการองค์การ
บริหารส่วนจังหวัด พนักงานเทศบาล พนักงานส่วนตำบล พนักงานเมืองพัทยา ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง) ทั้งนี้ 
ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ยึดหลัก ผู้เสพคือผู้ป่วยที่ต้องได้รับการบำบัดรักษาให้กลับมาเป็นคนดีของสังคม พร้อม
ทั้งมีกลไกติดตามช่วยเหลือ อย่างเป็นระบบ ดำเนินการ อย่างจริงจังในการป้องกันปัญหาด้วยการแสวงหาความ
ร่วมมือเชิงรุกกับองค์กรภาครัฐต่างๆ ในการควบคุมและสกัดกั้นยาเสพติด สารเคม ีและสารตั้งต้นในการผลิตยาเสพติด 
ที่ลักลอบเข้าสู่ประเทศภายใต้การบริหารจัดการอย่างบูรณาการและมีประสิทธิภาพรวมทั้งดำเนินการป้องกันกลุ่มเสี่ยง
และประชาชนทั่วไปไม่ให้เข้าไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติดด้วยการรวมพลังทุกภาคส่วนเป็นพลังแผ่นดินในการต่อสู้กับ    
ยาเสพติด 

๒)  มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ 
โดยเสริมสร้าง จิตสานึกและค่านิยมให้กับเจ้าหน้าที่ของรัฐยึดหลักธรรมาภิบาลในการปฏิบัติ

หน้าที่การปลูกจิตสานึกค่านิยมคุณธรรมจริยธรรมและสร้างวินัยแก่ทุกภาคส่วน  ร่วมรวมพลังแผ่นดินป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต จึงให้ถือปฏิบัติตามคาสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่  ๖๙/๒๕๕๗ เรื่อง มาตรการป้องกัน
และแก้ไขการทุจริตประพฤติมิชอบ ลงวันที่ ๑๘ มิถุนายน ๒๕๕๗ และกำหนดแนวทางการดำเนินงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นดังนี ้

๒.๑)  ทำการสำรวจ  ศึกษารูปแบบการกระ ทำผิดในอำนาจหน้าที่ของแต่ละหน่วยงานที่
เกิดหรือน่าจะเกิดสม่ำเสมอกระบวนการขั้นตอนใดที่น่าจะเกิดการทุจริต ตำแหน่งหรือตัวเจ้าหน้าที่ที่ รับผิดชอบและ
วิธีการกระทำผิด 

 
๒.๒)  กำหนดแนวทาง... 



๒๐ 
     ๒.๒)  กำหนดแนวทางวิธีการแก้ไขลดโอกาสและป้องกันการทุจริตในทุกข้ันตอนที่มีความเสี่ยง 

๒.๓)  กำหนดวิธีดำเนินการที่สามารถปฏิบัติให้เกิดผลเป็นรูปธรรมอย่างจริงจังกับการ
กระทาผิดที่ปรากฏเห็นเป็นที่ประจักษ์อยู่โดยทั่วไปที่ทาให้ประชาชนมีความรู้สึกว่าเจ้าหน้าที่ไม่ดำเนินการใดๆเพราะ
รับผลประโยชน์ 

๒.๔)  สำรวจและจัดทำข้อมูลการกระทำผิดที่ เห็นเป็นที่ประจักษ์ในพ้ืนที่ของแต่ละ
หน่วยงานพร้อมทั้งระบุตัวเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ 

๒.๕)  จัดทำข้อมูลบุคคลนิติบุคคลที่ได้รับงานจัดซื้อจัดจ้างย้อนหลัง  ๕  ปี 
๒.๖)  จัดทำข้อมูลเรื่องที่หน่วยงานร้องทุกข์ต่อพนักงานสอบสวน ดำเนินคดีกับผู้กระ ทำผิด

ตามอำนาจหน้าที่ของหน่วยงานนั้นและยังอยู่ระหว่างการสอบสวนให้นาแนวทางดังกล่าวมาจัดทำยุทธศาสตร์หรือแนว
ทางการพัฒนาหรือโครงการพัฒนาบุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือเป็นมาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหา
การทุจริตประพฤติมิชอบ 
๖.  ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง ๒ 

 กลุ่มจังหวดัภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง (อุบลราชธานี ศรสีะเกษ ยโสธร อำนาจเจริญ) 
วิสัยทัศน์ 
 "หุ้นส่วนเศรษฐกิจกับประเทศเพ่ือนบ้าน” 
เป้าประสงค์การพัฒนา 

๑. เพ่ือส่งเสริมการท่องเที่ยวและเพ่ิมขีดความสามารถในการผลิตของกลุ่มจังหวัด 
๒. ขยายฐานการลงทุนไปสู่เพ่ือนบ้าน 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ : การผลิตและแปรรูปสินค้าเกษตร  โดยมียุทธศาสตร์ประกอบด้วย 

๑. ปรับโครงสร้างและสร้างหุ้นส่วนการผลิตกับประเทศเพ่ือนบ้าน 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ : การท่องเที่ยวและบริการ   โดยมียุทธศาสตร์ประกอบด้วย 
๑. สร้างหุ้นส่วนการท่องเที่ยวและบริการกับประเทศเพ่ือนบ้าน 

 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ : พัฒนาสินค้า   OTOP จังหวัดอุบลราชธานี 

สภาพทั่วไป 
 ๑. ลักษณะทางภูมิศาสตร์ 
             จังหวัดอุบลราชธานีตั้งอยู่ภาคตะวันออกเฉียงเหนือของประเทศไทย ห่างจากกรุงเทพฯ ๖๓๐ ก.ม.  
มีเนื้อทีป่ระมาณ ๑๖,๑๑๒.๖๕๐ ตร.ก.ม. หรือประมาณ ๙.๘๔ ล้านไร่ มีอาณาเขตติดต่อกับจังหวัดใกล้เคียง ดังนี้ 
 ทิศเหนือ          ติดต่อกับ  จังหวัดอำนาจเจริญ สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 

 ทิศใต้             ติดต่อกับ   จังหวัดศรีสะเกษ ประเทศกัมพูชา 
 ทิศตะวันออก   ติดต่อกับ    สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 

 ทิศตะวันตก     ติดต่อกับ   จังหวัดยโสธร จังหวัดอำนาจเจริญ จังหวัดศรีสะเกษ 

/แผนที่แสดง..... 
 



๒๑ 

แผนที่แสดงท่ีตั้งและอาณาเขต 

 ๒. ลักษณะทางการปกครอง 
     จังหวัดอุบลราชธานีแบ่งเขตการปกครองออกเป็น ๒๐ อำเภอ ๕ กิ่งอำเภอ ๒๑๖ ตำบล และ ๒,๕๙๘ 
หมู่บ้าน มีหน่วยงานที่ตั้งอยู่ในพื้นที่หน่วยงานบริหารราชการส่วนท้องถิ่น แยกเป็นองค์การบริหารส่วนจังหวัด ๑ แห่ง 
เทศบาล  ๒๓  แห่ง องค์การบริหารส่วนตำบล ๒๑๕ แห่ง 
 ๓. ประชากรจังหวัดอุบลราชธานีมีประชากรรวมทั้งสิ้น๑,๗๘๒,๗๔๕ คนรายได้ประชากร ๒๒,๔๔๔ บาท/ปี/คน 

คำขวัญของจังหวัด   
“ เมืองดอกบัวงาม แม่น้ำสองสี มีปลาแซบหลาย หาดทรายแก่งหิน 

ถิ่นไทยนักปราชญ์ ทวยราษฏร์ใฝ่ธรรม งามล้ำเทียนพรรษา ผาแต้มก่อนประวัติศาสตร์” 
สินค้า OTOP     ผ้าไหมกาบบัว 

วิสัยทัศน์ของจังหวดัอุบลราชธานี 

 “ขายข้าวต่างแดน  แลกเปลี่ยนสินค้า” 

เป้าประสงค์ของจังหวัด 
๑. เพ่ือแก้ไขปัญหาความยากจนและยกฐานะทางเศรษฐกิจของประชาชนในจังหวัด 
๒. ปรับโครงสร้างการผลิต เพ่ือให้ผลิตภัณฑ์ของประชาชนในจังหวัดสามารถแข่งขันท้ังตลาดภายในประเทศ

และตลาดโลกได้ 
๓. เพ่ือแก้ไขปัญหายาเสพติดในเขตพ้ืนที่จังหวัดให้หมดไป 
๔. เพ่ือปราบปรามการคอรัปชั่นและสร้างความเชื่อถือ ศรัทธาจากประชาชน ต่อระบบราชการและบังเกิด

ความพึงพอใจ ความประทับใจในการติดต่อราชการ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ของจังหวัด 

๑. ขายข้าวต่างแดน 
๒. แลกเปลี่ยนสินค้า 

/๓. ผลิตภัณฑ์นิยม....... 



๒๒ 
๓. ผลิตภัณฑ์นิยม 
๔. เที่ยวชมธรรมชาติ 
๕. กองทุนอำนาจ 
๖. พิฆาตยาเสพติด 
๗. พิชิตผู้มีอิทธิพล 
๘. ปลอดพ้นคอรัปชั่น 

ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ของจงัหวัด 
๑. ส่งเสริมการขายข้าวหอมมะลิของเกษตรกรในจังหวัดอำนาจเจริญกับจังหวัดต่าง ๆโดย วิธีการขายตรง 
๒. ส่งเสริมการขายข้าวหอมมะลิของเกษตรกรในจังหวัดอำนาจเจริญร่วมกับจังหวัดในภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง แบบการค้าหักบัญชี (Account trade) กับจังหวัดอ่ืน ๆ 
๓. ส่งเสริมการขายข้าวหอมมะลิของเกษตรกรในจังหวัดอำนาจเจริญให้กับกลุ่มชาวภาคอีสานที่เดินทางไปทำงาน

ในโรงงานอุตสาหกรรมในเขตภาคกลาง ได้แก่ จังหวัดสมุทรสาคร 
๔. ส่งเสริมการขายข้าวหอมมะลิของเกษตรกรในจังหวัดอำนาจเจริญกับต่างประเทศ  โดยการส่งตรงไปยัง

ตลาดประเทศจีน ฮ่องกง และสหประชาชาติ 
๕. ส่งเสริมให้นำสินค้าและผลผลิตทางการเกษตรไปแลกเปลี่ยนกับผลิตภัณฑ์พ้ืนฐาน ผลิตภัณฑ์อาหารจาก

ทะเลกับกลุ่มผู้ผลิตในจังหวัดต่าง ๆ  ในภาคกลางเพ่ือเพ่ิมรายได้ให้แก่เกษตรกรในภาคกลางเพ่ือเพ่ิม
รายได้ให้แก่เกษตรกรในจังหวัด 

๖. ส่งเสริมให้นำสินค้าและผลผลิตประเภทหัตถกรรมจากท้องถิ่นในจังหวัดอำนาจเจริญ ตามโครงการหนึ่งตำบล  
หนึ่งผลิตภัณฑ์ (OTOP) ไปจำหน่ายและแลกเปลี่ยนสินค้ากับผู้ผลิตและผู้บริโภคในจังหวัดในภาคอ่ืน ๆ  เพ่ือ
เพ่ิมรายได้ให้ของประชาชนในชนบทของจังหวัด 

๗. ส่งเสริมการค้าขายข้าวหอมมะลิ ในจังหวัดโดยการจัดตั้งศูนย์ข้าว (RICE CENTER) เพ่ือส่งเสริมการซื้อ
ขายแลกเปลี่ยนข้าวหอมมะลิ และผลผลิตทางการเกษตรประเภทอ่ืน ๆ ระหว่างเกษตรกรกับผู้บริโภค
โดยตรง ภายใต้การบริหาร ระดับไตรภาคี ระหว่างภาคราชการเกษตรกร และภาคผู้ประกอบการธุรกิจ
ค้าข้าว 

๘. ส่งเสริมให้ชาวอำนาจเจริญทุกคนได้ให้ความร่วมมือใช้ผลิตภัณฑ์พ้ืนบ้านของจังหวัดอำนาจเจริญ ได้แก่ ผ้าไหม 
ผ้าทอ เพ่ือให้เกิดการผลิตและเพ่ิมรายได้ให้แก่ประชาชนในชนบท 

๙. ส่งเสริมการเพาะปลูกและผลผลิตข้าวหอมมะลิให้มีคุณภาพ  โดยการใช้เทคโนโลยี  ลดการใช้สารเคมี 
ตลอดจนการส่งเสริมให้การเกษตรอินทรีย์ให้แพร่หลาย เพ่ือลดต้นทุนการผลิตให้แก่เกษตรกร 

๑๐. ส่งเสริมให้ชาวอำนาจเจริญทุกคนได้ให้ความร่วมมือสนับสนุนอุดหนุนซื้อและบริโภคข้าวหอมมะลิที่ผลิต
ในพ้ืนที่จังหวัดอำนาจเจริญ  เพื่อให้เกษตรกรมีรายได้เพ่ิมข้ึน 

๑๑. ส่งเสริมการพัฒนา  การแปรรูป  คุณภาพ และการสร้างมูลค่าเพ่ิมให้ข้าวหอมมะลิ  ตลอดจนผลผลิต
ทางการเกษตร และผลิตภัณฑ์หนึ่งตำบลหนึ่งผลิตภัณฑ์ได้มีมูลค่าสูงขึ้น เพ่ือให้เกษตรกร กลุ่มอาชีพต่าง 
ๆ ในท้องถิ่นมีรายได้เพ่ิมข้ึน 

/๑๒. ส่งเสริม..... 



๒๓ 
๑๒. ส่งเสริมมาตรฐานผลิตภัณฑ์หนึ่งตำบลหนึ่งผลิตภัณฑ์ตลอดจนการกำหนดมาตรฐานตราข้าวหอมมะลิของ

จังหวัดอำนาจเจริญ เพ่ือรับรองคุณภาพของผลิตภัณฑ์ 
๑๓. การประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนชาวอำนาจเจริญได้ร่วมกันอนุรักษ์ฟ้ืนฟูส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมพ้ืนบ้าน 

และใช้ผลิตภัณฑ์ผ้าพ้ืนบ้านให้ได้รับความนิยมจนกลายเป็นเอกลักษณ์ของจังหวัดอำนาจเจริญ 
๑๔. ส่งเสริมด้านการตลาดของผลิตภัณฑ์หนึ่งตำบลหนึ่งผลิตภัณฑ์ให้มีชื่อเสียงเป็นที่ยอมรับทั้งตลาด

ภายในประเทศและตลาดต่างประเทศ 
๑๕. ส่งเสริมการบริหารจัดการการท่องเที่ยวให้ครบวงจรและประหยัดเวลา 
๑๖. ส่งเสริมการสร้างเครือข่ายด้านการท่องเที่ยวให้ครบวงจรและประหยัดเวลา 
๑๗. ส่งเสริมการพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวให้มีศักยภาพและมีชื่อเสียง เพ่ือดึงดูดนักท่องเที่ยวตลอดจนการ

ส่งเสริมการผลิตหนึ่งตำบลหนึ่งผลิตภัณฑ์ให้เป็นของที่ระลึกสำหรับนักท่องเที่ยว 
๑๘. การส่งเสริมประชาสัมพันธ์ให้จังหวัดอำนาจเจริญมีชื่อเสียงเป็นที่รู้จักทั้งในและต่างประเทศ 
๑๙. ส่งเสริมให้กลไกการบริหารของคณะกรรมการกองทุนหมู่บ้านในทุกพ้ืนที่ของจังหวัดให้สามารถบริหาร

เงินกองทุนหมู่บ้านได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
๒๐. ส่งเสริมให้การบริหารเงินกองทุนหมู่บ้านและผลประโยชน์จากกองทุนฯ ให้มีประสิทธิผล โดยให้เอ้ือ

ประโยชน์ต่อผู้มีรายได้น้อยและผู้ด้อยโอกาสในสังคม 
๒๑. ส่งเสริมให้ประชาชนในทุกหมู่บ้านได้กู้เงินจากกองทุนหมู่บ้านตามนโยบายของรัฐบาล เพ่ือไปลงทุน

ประกอบอาชีพที่สอดคล้องกับวิถีชีวิตและสามารถเลี้ยงตัวเองได้ ซึ่งจะส่งผลให้ลดภาระการขอรับความ
ช่วยเหลือด้านสังคมสงเคราะห์จากรัฐ 

๒๒. ส่งเสริมกลยุทธ์ด้านการป้องกันการแพร่ระบาดของยาเสพติดในทุกพ้ืนที่ของจังหวัด 
๒๓. กำหนดกลยุทธ์และยุทธวิธีในการปราบปรามการแพร่ระบาดของยาเสพติด  โดยกวาดล้างจับกุมตัวผู้ผลิต  

ผู้ค้า  และผู้เสพในทุกพ้ืนที่จังหวัด 
๒๔. กำหนดกลยุทธ์ด้านการบำบัดรักษาและฟ้ืนฟูทางด้านสังคมให้แก่ผู้ติดยาเสพติด 
๒๕. ส่งเสริมให้ผู้ที่เลิกยุ่งเก่ียวกับยาเสพติดได้มีอาชีพเลี้ยงตัวเองได้ 
๒๖. ส่งเสริมกลยุทธ์ในการเสริมสร้างชุมชนเข้มแข็งปลอดยาเสพติดในทุกหมู่บ้านในจังหวัด 
๒๗. สอดส่องดูแลและขึ้นบัญชีบุคคลที่ถูกจับตามองว่ามีพฤติการณ์เข้าข่ายผู้มีอิทธิพล และผู้ที่มีพฤติการณ์

ก่อให้เกิดปัญหาความเดือดร้อนต่อประชาชนและสังคม 
๒๘. การควบคุมป้องปรามตลอดจนการจับกุมผู้ที่ประพฤติตนเข้าข่ายผู้มีอิทธิพลและปราบปรามบุคคลที่

กระทำความผิดกฎหมายให้หมดไปจากพ้ืนที่จังหวัด 
๒๙. การส่งเสริมผู้มีความประพฤติตนเป็นพลเมืองดีให้ได้รับการชื่นชู ได้รับการยกย่อง สรรเสริญจากสังคม 

ตามโครงการ “คนดีศรีอำนาจ” 
๓๐. กำหนดกลยุทธ์ในการปราบปรามคอรัปชั่น ในวงราชการ โดยการสร้างเครือข่ายในการตรวจสอบ  เพ่ือให้

เกิดความโปร่งใสในวงราชการ เช่น การประกวดราคา การร้องทุกข์ผ่านศูนย์ดำรงธรรม ตลอดจนผ่าน
ระบบเครือข่ายสารสนเทศ 
 

/๓๑. ตั้งคณะกรรมการ.... 



๒๔ 
 

๓๑. ตั้งคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการระดับจังหวัด เพ่ือ
ดำเนินการด้านการป้องปราบการทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการ 

๓๒. ส่งเสริมปรับปรุงระบบราชการให้มีประสิทธิภาพ  ประสิทธิผลที่คุ้มค่าและเป็นประโยชน์ต่อส่วนรวมและ
ประชาชน 

๓๓. ส่งเสริมระบบการสนับสนุน  ส่งเสริมเจ้าหน้าที่ของรัฐในการปฏิบัติหน้าที่เพ่ือประชาชนให้ได้รับความ
ประทับใจและความพึงพอใจจากประชาชน 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดอุบลราชธานี 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑  การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 

แนวทางที่ ๑ วางผังเมืองรองรับการขยายตัวของชุมชน 
แนวทางที่ ๒ พัฒนาระบบการคมนาคมขนส่งที่ได้มาตรฐาน 

  แนวทางที่ ๓  พัฒนาระบบชลประทานให้ทั่วถึงและเพียงพอ 
  แนวทางที่ ๔ ขยายเขตการบริการไฟฟ้า ประปา รองรับการขยายตัวของชุมชน 
  แนวทางที่ ๕ พัฒนาระบบระบายน้ำที่ได้มาตรฐานและทั่วถึง 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การส่งเสริมคุณภาพชีวิต 

แนวทางที่ ๑ ส่งเสริมการผลิตพืชและสัตว์เศรษฐกิจของจังหวัด 
 แนวทางที่ ๒ ส่งเสริมการประกอบอาชีพเสริมแก่ประชาชน 

  แนวทางที่ ๓ ส่งเสริมการป้องกัน ดูแล และรักษา สุขภาพประชาชน 
  แนวทางที่ ๔ ส่งเสริมสถาบันครอบครัวให้มีความเข้มแข็ง 
  แนวทางที่ ๕ ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนในระดับท้องถิ่น 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 

    แนวทางที่ ๑   บูรณาการการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อยของทุกภาคส่วน 
แนวทางที่ ๒ เสริมสร้างองค์ความรู้ประชาธิปไตย สิทธิ หน้าที่ และกฎหมาย แก่ประชาชน 

 แนวทางที่ ๓ ส่งเสริมและบูรณาการระบบการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยของจังหวัด 
  แนวทางที่ ๔ ส่งเสริมระบบการตรวจสอบการทำงานภาครัฐโดยประชาชน 
  แนวทางที่ ๕ ส่งเสริมการรวมกลุ่มภาคประชาชนให้เข้มแข็ง 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๔ การวางแผนการส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว 

แนวทางที่ ๑ ส่งเสริมสนับสนุนการลงทุนให้เกิดแหล่งท่องเที่ยวใหม่ 
 แนวทางที่ ๒ พัฒนาศักยภาพด้านการบริการแก่นักท่องเที่ยว 

  แนวทางที่ ๓ อนุรักษ์และพัฒนาทรัพยากรการท่องเที่ยวของส่วนรวม 
  แนวทางที่ ๔ สร้างเอกลักษณ์ทางวัฒนธรรมเพ่ือการท่องเที่ยว 
  แนวทางที่ ๕ พัฒนาระบบบริหารจัดการในแหล่งท่องเที่ยวให้มีคุณภาพ 
  แนวทางที่ ๖ ส่งเสริมการลงทุนและการพาณิชยกรรม 

/ยุทธศาสตร์ที่ ๕..... 



๒๕ 
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๕ การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
แนวทางที่ ๑ บริหารจัดการทรัพยากรป่าไม้ ดินและน้ำ โดยการมีส่วนร่วมของชุมชน 
แนวทางที่ ๒ พัฒนาระบบการกำจัดขยะและน้ำเสียให้ถูกสุขลักษณะโดยการมีส่วนร่วมของชุมชน 
แนวทางที่ ๓ ส่งเสริมให้ชุมชนปลอดมลภาวะ 
แนวทางที่ ๔ จัดให้มีระบบบริหารจัดการพ้ืนที่สาธารณะ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๖ การบริหารจัดการศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
          แนวทางที่ ๑  อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู ส่งเสริม และเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
           แนวทางที่ ๒  จัดให้มีศูนย์การเรียนรู้และการอนุรักษ์ด้านศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญา 

       ท้องถิ่นในชุมชน 
  แนวทางที่ ๓ จัดให้มีศูนย์เฝ้าระวังทางวัฒนธรรมโดยการมีส่วนร่วมของชุมชน 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๗ การบริหารจัดการทรัพยากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  แนวทางที่ ๑ พัฒนาบุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  แนวทางที่ ๒ พัฒนาระบบการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  แนวทางที่ ๓ พัฒนาเครื่องไม้ เครื่องมือ เครื่องจักรกลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  แนวทางที่ ๔ พัฒนาระบบการบริหารงานเชิงบูรณาการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

๑.๔  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลห้วยขะยุง 
  ๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
  ๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
  ๓. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคมและการรักษาความสงบ 
                        เรียบร้อย 
  ๔. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการวางแผน ส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว 
                   ๕. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 
                        และสิ่งแวดล้อม 
  ๖. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
  ๗. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมือง การบริหารและการบริการประชาชน 

๑) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
วัตถุประสงค์ 
๑. เพ่ือพัฒนาระบบสาธารณูปโภค ในด้านการขยายเขตระบบไฟฟ้า ไฟฟ้าครัวเรือนไฟฟ้าเพ่ือการเกษตร 

และไฟฟ้าแสงสว่าง ด้านการประปา ขยายเขตระบบประปาให้ทั่วถึงครอบคลุมทุกครัวเรือน 
๒.  เพ่ือพัฒนาระบบการวางผังเมือง  จัดทำผังเมืองเพ่ือรองรับการขยายตัวของชุมชน 
๓.  เพ่ือพัฒนาระบบจราจร ให้ได้มาตรฐาน ไม่ว่าจะเป็นการก่อสร้าง ปรับปรุง  ซ่อมแซมให ้

     ประชาชนสามารถคมนาคมได้สะดวกและปลอดภัย 

/๔. เพื่อพัฒนา....... 



๒๖ 

๔.  เพ่ือพัฒนาแหล่งน้ำ โดยการขุดลอกคลอง หนองน้ำ ให้สามารถกักเก็บน้ำได้เพียงพอต่อการ  
     อุปโภคและบริโภคของประชาชน 
๕.  เพ่ือก่อสร้าง ปรับปรุงสะพาน คลองระบายน้ำและพัฒนาระบบการให้บริการของสถานีสูบน้ำ 
แนวทางการพัฒนา 

 แนวทางท่ี ๑  ก่อสร้างปรับปรุง บำรุงรักษาถนน สะพาน ท่อระบายน้ำให้ได้มาตรฐานและทั่วถึง 
 แนวทางท่ี ๒  พัฒนาระบบสาธารณูปโภค ขยายเขตไฟฟ้า ประปาหมู่บ้าน และระบบโทรศัพท์  
                            โทรสารและการสื่อสาร 

แนวทางท่ี ๓  พัฒนาระบบจราจร 
แนวทางท่ี ๔  พัฒนาแหล่งน้ำ   

 ตัวชี้วัด 
๑. จำนวนการก่อสร้างและการปรับปรุงถนน สะพาน ทางเท้า ท่อระบายน้ำ 
๒. จำนวนการก่อสร้างและซ่อมแซมระบบประปา ระบบสาธารณูปโภค  
๓. จำนวนระยะทางการขยายเขตไฟฟ้าและการติดตั้งซ่อมแซมไฟฟ้าส่องสว่าง ป้ายจราจรต่างๆ 
๔. จำนวนการกอ่สร้างแหล่งน้ำ ปรับปรุงแหล่งน้ำต่างๆ 

๒) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
วัตถุประสงค์  
๑. เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนการป้องกันโรคติดต่อและพัฒนาสาธารณสุขมูลฐานและเสริมสร้างสุขภาพที่ดีของ

ประชาชนในท้องถิ่น 
๒. เพ่ือส่งเสริม คุณภาพชีวิตและสวัสดิการของประชาชน  ไม่ว่าจะเป็นการช่วยเหลือผู้สูงอายุ  ผู้ด้อยโอกาส      

ผู้พิการ  ผู้ติดเชื้อ  ผู้ติดยาเสพติด เด็ก เยาวชน และสตรี 
๓. เพ่ือสนับสนุนการมีส่วนร่วมขององค์กรภาคต่างๆภายในชุมชน โดยเปิดโอกาสให้ประชาชนได้มีส่วนร่วม

ในการพัฒนา ร่วมรับรู้ ร่วมคิดและร่วมดำเนินการอีกท้ังเพ่ือส่งเสริมการรับรู้ข้อมูลข่าวสารต่างๆ เพื่อการ
พัฒนาท้องถิ่น 

๔. เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนการศึกษา ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กและโรงเรียนในเขตพ้ืนที่ให้ได้รับการพัฒนาอย่าง
ต่อเนื่อง 

แนวทางการพัฒนา 
แนวทางท่ี ๑  สนับสนุนการป้องกันระงับโรคติดต่อและพัฒนาสาธารณสุขมูลฐาน 

 แนวทางที ่๒  ส่งเสริมคุณภาพชีวิตและสวัสดิการของประชาชน 
 แนวทางท่ี ๓  พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ การรับรู้ข้อมูลข่าวสารให้แก่ประชาชน 
 ตัวชี้วัด 

๑. จำนวนประชาชนที่ได้รับการป้องกันระงับโรคติดต่อต่างๆ 
๒. จำนวนประชาชนเยาวชนที่ได้รับการส่งเสริมการศึกษาและจำนวนประชาชนผู้มีสุขภาพแขง็แรงมี

สุขอนามัย ที่ดี 
๓. จำนวนโครงการที่ได้รับการส่งเสริมด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 



๒๗ 
 

๓) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย 
 วัตถุประสงค์ 

๑. เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม อสม., อปพร. องค์กรต่างๆ ในท้องถิ่นและเพ่ือเสริมสร้าง 
ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 

๒. เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
 แนวทางการพัฒนา  
 แนวทางท่ี ๑  ส่งเสริมสนับสนุนการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
 แนวทางท่ี ๒  ส่งเสริมการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

 ตัวชี้วัด 
๑. จำนวนประชาชนที่ได้รับการช่วยเหลือ ด้านความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
๒. จำนวนประชาชนผู้ที่ร่วมโครงการอบรมด้านกฎหมายเบื้องต้น 
๓. จำนวนประชาชนที่เข้าร่วมการป้องกันภัยและรักษาความสงบเรียบร้อย 

๔) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว 
วตัถุประสงค ์ 
๑.  เพ่ือส่งเสริมการประกอบอาชีพ พัฒนาอาชีพและกลุ่มอาชีพของประชาชน ไม่ว่าจะเป็นการ 
    ส่งเสริมการประกอบอาชีพต่างๆ ในชุมชน เพื่อยกระดับรายได้ของประชาชน 
๒. เพื่อการส่งเสริมศักยภาพของเกษตรกรในการพัฒนาองค์ความรู้และเทคโนโลยีทางการเกษตร 
    ที่ทันสมยั 
๓. เพื่อการพัฒนาและส่งเสริมการใช้แหล่งทรัพยากรธรรมชาติและภูมิปัญญาท้องถิ่นในการสร้าง 
    งาน สร้างรายได้ 

 แนวทางการพัฒนา 
 แนวทางท่ี ๑  ส่งเสริมการประกอบอาชีพเพ่ือยกระดับรายได้ของประชาชน 
 ตัวชี้วัด 

๑.  จำนวนประชาชนที่ได้รับการส่งเสริมการประกอบอาชีพ 
๒.  จำนวนเกษตรกรที่ได้รับการส่งเสริมอบรมด้านการเกษตรและส่งเสริมอาชีพ 

๕) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 วัตถุประสงค์ 
๑. เพ่ือสนับสนุน ส่งเสริมการอนุรักษ์และป้องกัน การทำลายทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้กับ

ประชาชน 
ได้ตระหนักถึงความจำเป็นในการรักษาสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ โดยเฉพาะคู คลอง และลำ
น้ำสาธารณะ 

๒. เพ่ือส่งเสริมการบริหารจัดการ การบำบัด ขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล ลดปริมาณขยะ 
 

/ ๓. ดำเนินการ…. 



๒๘ 
 

        ๓. ดำเนินการป้องกันและบำบัดสภาพแวดล้อม ที่อาจเป็นอันตรายต่อการดำรงชีวิตของประชาชน และแก้ไข      
ปัญหาสิ่งแวดล้อมที่เสื่อมโทรม    

แนวทางการพัฒนา     
แนวทางท่ี ๑  การอนุรักษ์และป้องกัน การทำลายทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
แนวทางท่ี ๒  การบริหารจัดการ การบำบัด ขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
ตัวชี้วัด 
๑. จำนวนแหล่งน้ำที่มีความสะอาดและสามารถนำมาใช้ประโยชน์ได้อย่างคุ้มค่า 
๒. จำนวนพื้นที่ป่าไม้ที่ได้รับการอนุรักษ์และจำนวนที่ดินที่ได้รับการปรับสภาพให้มีความสมบูรณ์มากขึ้น 
๓. จำนวนปริมาณขยะมูลฝอยที่ลดน้อยลง 
๔. จำนวนสถานที่ท่ีได้รับการปรับสภาพภูมิทัศน์ 

๖) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น  
วัตถุประสงค์ 
๑.  ส่งเสริมอนุรักษ์ฟ้ืนฟู ส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
๒.  จัดให้มีการอนุรักษ์และส่งเสริมขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมในรูปแบบต่างๆ เช่น การจัด 
     กิจกรรมงานประเพณีต่างๆ งานวันเด็กแห่งชาติ งานประเพณี  ทำบุญวันขึ้นปีใหม่ วันสงกรานต์  
     วันเข้าพรรษา วันลอยกระทง วันสำคัญทางศาสนา และงานศาสนาพิธีและงานรัฐพิธีต่างๆ เป็นต้น 
๓.  ส่งเสริม สนับสนุนความร่วมมือกับทางวัดและสมาคมต่างๆ ที่เก่ียวข้องกับวิถีทางศาสนาศิลปวัฒนธรรม  
     ในการจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ให้ประชาชนมีเครื่องยึดเหนี่ยวจิตใจ ในการดำรงชีวิต 
แนวทางการพัฒนา 
แนวทางท่ี ๑   อนุรักษ์ฟ้ืนฟู ส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
ตัวชี้วัด 
๑. จำนวนชุมชนที่มีความสงบสุขและประชาชนที่ร่วมโครงการ 
๒. จำนวนประเพณี วัฒนธรรมที่ได้รับการส่งเสริม สืบสาน 

๗) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมือง การบริหารและการบริการ 
วัตถุประสงค์ 
๑. เพ่ือการดำเนินกิจกรรมทางการเมือง จะใช้กระบวนการในการปกครองระบอบประชาธิปไตย  อันมี 

               พระมหากษัตริย์เป็นประมุข เปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหาร ตามสิทธิที่กำหนดไว้ใน 
               รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๕๐ 

๒. การบริหารงานจะยึดหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  (ธรรมาภิบาล) ตามระเบียบสำนัก 
นายกรัฐมนตรี  ว่าด้วยการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีพุทธศักราช ๒๕๔๒   ซึ่งประกอบด้วยหลักนิติ
ธรรม หลักคุณธรรมหลักความโปร่งใส หลักการมีส่วนร่วม หลักความรับผิดชอบและหลักความคุ้มค่า 
และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์  และวิธีการกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ หมวด ๘ มาตรา 
๕๒ 

/๓. ระบบ........ 



๒๙ 
 

๓. ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ มาใช้กับงานบริการประชาชน เพ่ือให้เกิดความ รวดเร็วและมี 
               ประสิทธิภาพ จัดตั้งศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์ของอบต.ห้วยขะยุง (CALL CENTER) เพ่ือตอบสนองและ 
               ให้ข้อมูลแก่ประชาชนอย่างมีคุณภาพและทันต่อเหตุการณ์ 

๔. ดำเนินการด้านการบริหารงานงบประมาณเป็นไปตามระเบียบแบบแผนและเสร็จตามระยะเวลาที่กำหนด
เพ่ือประโยชน์และโอกาสของประชาชน  

 แนวทางการพัฒนา 
    แนวทางท่ี ๑  พัฒนาระบบบริหารจัดการที่ดี 
    แนวทางท่ี ๒  พัฒนาระบบการบริหารงานคลัง 
    แนวทางท่ี ๓  พัฒนาทักษะและศักยภาพของบุคลากร 
    แนวทางท่ี ๔  พัฒนาการมีส่วนร่วมและการให้บริการประชาชน 
ตัวชี้วัด 
๑. ส่งเสริมการพัฒนาระบบบริหารงาน ตามแนวทางการบริหารบ้านเมืองที่ดี 
๒. ส่งเสริมการจัดเก็บรายได้ให้แก่ อบต. 
๓. ส่งเสริมศักยภาพของบุคลากร องค์กรและพัฒนาระบบบริการประชาชน 
๔. ส่งเสริมโครงการกิจกรรมที่สนับสนุนการมีส่วนร่วมของประชาชนและโครงการด้านการบริการประชาชน 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ส่วนที่ ๓ 
 
 
 
 

 
 

ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลห้วยขะยุง  คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยขะยุง  ได้กำหนดเครื่องมือ  อุปกรณ์  สิ่งที่ใช้เป็นสื่อสำหรับการ
ติดตามและประเมินผล  เพ่ือใช้ในการรวบรวมข้อมูลแผนพัฒนาที่ได้กำหนดขึ้น  ซึ่งมีผลต่อการพัฒนาท้องถิ่น  ข้อมูล
ดังกล่าวเป็นได้ทั้งข้อมูลเชิงปริมาณ  และข้อมูลเชิงคุณภาพ  มีความจำเป็นและสำคัญในการนำมาหาค่าและผลของ
ประโยชน์ที่ได้รับจากแผนพัฒนา  เป็นแบบสอบถาม  แบบวัดคุณภาพแผน  แบบติดตามและประเมินผลโครงการ
สำหรับแผนพัฒนาเพ่ือความสอดคล้องของยุทธศาสตร์และโครงการ  แบบตัวบ่งชี้ของการปฏิบัติงาน  แบบบันทึก
ข้อมูล  แบบรายงาน  เพ่ือนำไปวิเคราะห์ทางสถิติ  และการหาผลสัมฤทธิ์โดยรูปแบบต่างๆ ที่สอดคล้องกับบริบทของ
ท้องถิ่น  โดยเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลห้วยขะยุง  ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔  (ระหว่างเดือน ตุลาคม ๒๕๖๓ ถึง กันยายน ๒๕๖๔)  คือการประเมินผลในเชิงปริมาณ  
โดยใช้แบบการติดตามและประเมิลผลแบบตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน (Performance  Indicators) ดังนี้   
 
๑.  ลักษณะของแบบตัวบ่งช้ีการปฏิบัติงาน 
 เป็นเครื่องมือที่ใช้วัดผลการปฏิบัติงานหรือประเมินผลการดำเนินงานในด้านต่างๆ  ซึ่งสามารถแสดงผลการ
วัดหรือประเมินผลการวัดในรูปข้อมูลเชิงปริมาณ  เพ่ือสะท้อนประสิทธิภาพประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน  ซึ่งสามารถ 
เป็นเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลในการพัฒนากิจกรรม โครงการ ตลอดจนกลยุทธ์/แผนงาน  ซึ่งตัวบ่งชี้
การปฏิบัติงานจะเป็นการรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับปัจจัยน้ำเข้า (Input) กระบวนการ (processes)  ผลผลิต (output)  
และผลกระทบ (impact)  อันจะช่วยในการวิเคราะห์การดำเนินงานที่เกิดขึ้น  ตลอดจนใช้เป็นข้อมูลในการปรับปรุง
การทำงานต่อไปเงื่อนไขสำคัญของตัวแบบบ่งชี้การปฏิบัติก็คือ การมีส่วนร่วมของผู้มีส่ วนได้ส่วนเสีย (key 
stakeholders)  ในการกำหนดตัวบ่งชี้ เพราะจะเป็นการสร้างความเข้าใจร่วมกัน  ตลอดจนการใช้ตัวบ่งชี้เหล่านั้นใน
การดำเนินการช่วยในการตัดสินใจได้ต่อไป การใช้ตัวบ่งชี้การปฏิบัติงานจะเริ่มจาการกำหนดเป้าหมายในการปฏิบัติ
และแนวทางการประเมินความสำเร็จตามตัวบ่งชี้ที่กำหนดไว้ในบางแผนงานอาจมีการกำหนดระบบเตือนภัยล่วงหน้า 
(eariy warning system)  เพ่ือให้ทราบข้อผิดพลาดจากการดำเนินการที่เกิดขึ้นว่าเป็นไปตามแนวทางที่ได้วางไว้
หรือไม่  หรืออาจมีการประเมินแนวลึก (in – depth  evaluation)  เพื่อให้ทราบรายละเอียดของข้อมูลที่จำเป็น    
 
 

๓. ความสำคัญ... 
 

ผลการติดตามและประเมินแผนพัฒนาตามแบบตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน 
(Performance  Indicators) 

 



๓๑ 
 

๒.  ความสำคัญของการใช้แบบตัวบ่งช้ีการปฏิบัติงาน 
๒.๑  ทำให้ทราบได้ว่าสิ่งที่ได้ดําเนินการไปนั้นมีความกว้าง หนา มากนอ้ยเพียงใด สําเร็จหรือไม่ สําเร็จเพราะ

เหตุใดประชาชนที่มาขอรับบริการพอใจหรือไม่  
๒.๒  สามารถคาดการณ์ล่วงหน้าได้ว่าอะไรจะเกิดขึ้น ต่อไปในอนาคตผู้ที่ควบคุมดูแลกิจกรรมเหล่านั้นจะหา

วิธีการแก้ไขปัญหาที่จะเกิดข้ึนได้ทันต่อ เหตุการณ ์หรือแมว้่าเหตุการณ์จะสิ้นสุดแล้วกต็าม ผลการประเมินตัวชี้วัดที่ได้
จะเป็นประโยชน์ในการวางแผนการ ปฏิบัติงานในอนาคต เพ่ือให้การปฏิบัติงานต่อไปประสบผลสําเร็จตาม
วัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล  

๒.๓  เพ่ือนําไปสู่การพัฒนาวิธีการปฏิบัติขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีดีขึ้น 
๒.๔  เป็นเครื่องมือในการวัดประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการทํางานและใช้เป็นเกณฑ์พิจารณาในการจัดสรร

เงินรางวัล (Bonus) แก่ข้าราชการและลูกจ้างของส่วนราชการต่างๆ โดยคาดหวังว่าจะเป็นเครื่องมือกระตุ้นให้
ข้าราชการทํางานอย่างมีประสิทธิภาพ และมีผลตอบแทนที่เป็นธรรม  
๓.  วัตถุประสงค์ในการใช้แบบตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน 

๓.๑  เพ่ือให้ทราบถึงประสิทธิภาพของการจัดทำแผนพัฒนา 
๓.๒  เพื่อให้ทราบถึงผลการนำแผนพัฒนาไปปฏิบัติ 
๓.๓  เพื่อให้ทราบถึงผลกระทบของการดำเนินโครงการ     

๔.  ขั้นตอนการดำเนินงานตามแบบตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน  
๔.๑  กำหนดตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน 
๔.๒  กำหนดเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้ 
๔.๓  ดำเนินการประเมินตามตัวบ่งชี้ 
๔.๔  สรุปผลการประเมินตามตัวบ่งชี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๔.๑  การกำหนด... 



๓๒ 
 
 
 
 
 
๔.๑  การกำหนดตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน  คะแนนเต็ม  ๓๐  คะแนน  ดังนี้ 
 (๑)  แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา (พ.ศ. ๒๕๕๘–๒๕๖๒)  ดังนี้  
               ตัวบ่งชี้ที่  ๑  :  ขั้นตอนการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ (๕  คะแนน) 

ตัวบ่งชี้ที่  ๒  :  คุณภาพแผนยุทธศาสตร์ (๕  คะแนน)     
 (๒)  แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)   

ตัวบ่งชี้ที่  ๓  :  ขั้นตอนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น (๕  คะแนน) 

ตัวบ่งชี้ที่  ๔  :  คุณภาพแผนพัฒนาท้องถิ่น (๕  คะแนน)    

(๓)  การนำแผนไปปฏิบัติ 

ตัวบ่งชี้ที่  ๕  :  การดำเนินโครงการ (๕  คะแนน) 

ตัวบ่งชี้ที่  ๖  :  ผลกระทบหรือความเสียหายจากการดำเนินโครงการ (๕  คะแนน) 
 
๔.๒  กำหนดเกณฑ์การประเมินตัวบ่งช้ี  คะแนนเต็ม  ๓๐  คะแนน  ดังนี้ 

คะแนน  ๓๐  คะแนน    =  ดีมาก 
คะแนน  ๒๕   ขึ้นไป  =  พอใช้ 
ต่ำกว่า  ๒๐     =   ต้องปรับปรุง 

 
 

 
 
 
 
 

/ตัวบ่งช้ีที่ ๑........ 
 

ขั้นตอนการดำเนินงานตามแบบตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน 



๓๓ 
 

ตัวบ่งชี้ท่ี  ๑   :  ขั้นตอนการจัดทำแผนยุทธศาสตร ์

เกณฑ์ตัวช้ีวัด  :   มีการดำเนินการครบทุกขั้นตอน  คะแนนเต็ม  ๕  คะแนน 
➢  มีการดำเนินการครบทุกขั้นตอน (๑๐ ขั้นตอน)   ได้  ๕  คะแนน 
➢  มีการดำเนินการ ๘ – ๙  ขั้นตอน     ได้  ๔  คะแนน 
➢  มีการดำเนินการ ๖ – ๗  ขั้นตอน   ได้  ๓  คะแนน 
➢  มีการดำเนินการไม่ถึง ๖  ขั้นตอน   ไม่ได้คะแนน 

ผลการติดตามและประเมิน 
ตัวบ่งชี้ท่ี ๑ : ขัน้ตอนการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ 

คะแนนเต็ม   ๕    
คะแนนที่ได้   ๕   . 

ลำดับที่ การดำเนินการ มีการดำเนินการ 
(ใส่เครื่องหมาย ✓) 

๑ คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นจัดประชุมประชาคมท้องถิ่น  ส่วนราชการและ
รัฐวิสาหกิจที่เก่ียวข้อง เพ่ือแจ้งแนวทางการพัฒนาท้องถิ่น  รับทราบปัญหา  
ความต้องการ  ประเด็นการพัฒนา  และประเด็นที่เก่ียวข้องตลอดจนความ
ช่วยเหลือทางวิชาการ  และแนวทางปฏิบัติที่เหมาะสมกับสภาพพ้ืนที่ เพ่ือ
นำมากำหนดแนวทางการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  โดยให้นำข้อมูล
พ้ืนฐานในการพัฒนามาจากหน่วยงานต่างๆ และข้อมูลในแผนชุมชนมา
พิจารณาประกอบการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  

✓ 

๒ คณะกรรมการมีการกำหนดแนวทางการพัฒนา   ✓ 
๓ คณะกรรมการได้นำข้อมูลพื้นฐานในการพัฒนามาจากหน่วยงานต่างๆ และ

ข้อมูลในแผนชุมชนมาพิจารณาประกอบการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
✓ 

๔ มีการทบทวนแผนยุทธศาสตร์ ✓ 
๕ มีการเสนอโครงการจากท่ีประชาคมท้องถิ่น ✓ 
๖ มีการพจิารณาแผนชุมชนที่เกินศักยภาพมาบรรจุในแผนยุทธศาสตร์ ✓ 
๗ มีการจัดลำดับความสำคัญของโครงการ ✓ 
๘ มีการประชุมคณะกรรมการสนับสนุนในการจัดทำร่างแผนยุทธศาสตร์ ✓ 
๙ มีการประชุมคณะกรรมการพัฒนาพิจารณาร่างแผนยุทธศาสตร์ ✓ 

๑๐ ผู้บริหารประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาได้ทันภายในเดือนมิถุนายน 
พ.ศ. ๒๕๖๑   

✓ 

มีการดำเนินการครบ  ๑๐  ขั้นตอน   

 
 

/ ตัวบ่งชี้ท่ี  ๒... 



๓๔ 
 

ตัวบ่งชี้ท่ี  ๒   :  คุณภาพแผนยุทธศาสตร ์
เกณฑ์ตัวช้ีวัด  :   มีการดำเนินการตามประเด็นการพิจารณาการจัดทำแผน  คะแนนเต็ม ๕ คะแนน 

➢  ประเด็นการพจิารณา  ๑๐๐    คะแนน    ได้  ๕  คะแนน 
➢  ประเด็นการพิจารณา  ๙๐ – ๙๙  คะแนน  ได้  ๔  คะแนน 
➢  ประเด็นการพิจารณา  ๘๐ – ๘๙   คะแนน  ได้  ๓  คะแนน 
➢  ประเด็นการพิจารณาต่ำกว่า  ๘๐   คะแนน  ไม่ได้คะแนน 

 
ผลการติดตามและประเมิน 

ตัวบ่งชี้ท่ี  ๒   :  คุณภาพแผนยุทธศาสตร ์
คะแนนเต็ม   ๕    
คะแนนที่ได้   ๓   . 

แผนพัฒนา การติดตามและประเมิน คะแนนประเมิน คะแนนที่ได ้
แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
(พ.ศ. ๒๕๕๘ – ๒๕๖๒) 

การประเมินคุณภาพ 
ของแผน 

๘๐  คะแนน ๓ 

 
 

รายละเอียดผลการประเมินคุณภาพของแผน 
แนวทางการพิจารณาคุณภาพแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา (พ.ศ. ๒๕๕๘ – ๒๕๖๒)  

ขององค์การบริหารส่วนตำบลห้วยขะยุง 
ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

๑.  ข้อมูลสภาพทั่วไปขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ๑๐ ๑๐ 
๒.  การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ ๒๕ ๒๑ 
๓.  ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย ๖๕ ๔๙ 
๓.๑  วิสยัทัศน ์ (๕) (๔) 
๓.๒ พันธกิจ (๕) (๓) 
๓.๓  ประเด็นยุทธศาสตร ์ (๑๐) (๖) 
๓.๔  เป้าประสงค์ของแต่ละยุทธศาสตร ์ (๕) (๓) 
๓.๕  ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายของแต่ละประเด็นยุทธศาสตร ์ (๑๕) (๑๒) 
๓.๖  กลยุทธ์ของแต่ละประเด็นยทุธศาสตร ์ (๑๐) (๘) 
๓.๗  บัญชรีายการชุดโครงการของแต่ละประเด็นยุทธศาสตร ์ (๑๕) (๑๓) 

รวม ๑๐๐ ๘๐ 

 
 
 
 

/ ตัวบ่งชี้ท่ี  ๓...... 



๓๕ 

ตัวบ่งชี้ท่ี  ๓   :  ขั้นตอนการจัดทำแผนพฒันาท้องถิ่น 
เกณฑ์ตัวช้ีวัด  :   มีการดำเนินการครบทุกขั้นตอน  คะแนนเต็ม  ๕  คะแนน 

➢  มีการดำเนินการครบทุกขั้นตอน (๑๐ ขั้นตอน)   ได้  ๕  คะแนน 
➢  มีการดำเนินการ ๘ – ๙  ขั้นตอน     ได้  ๔  คะแนน 
➢  มีการดำเนินการ ๖ – ๗ ขั้นตอน   ได้  ๓  คะแนน 
➢  มีการดำเนินการไม่ถึง ๖  ขั้นตอน   ไม่ได้คะแนน 

 
ผลการติดตามและประเมิน 

ตัวบ่งชี้ท่ี  ๓ : ขั้นตอนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น 

คะแนนเต็ม   ๕    
คะแนนที่ได้   ๕   . 

ลำดับท่ี การดำเนินการ มีการดำเนินการ 
(ใส่เครื่องหมาย ✓) 

๑ กำหนดสัดส่วนในการจัดประชุมประชาคมตามหนังสือ ตามหนังสือ
กระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๓/ว ๕๗๙๗ ลงวันที่ ๑๐ ตุลาคม 
๒๕๕๙  เรื่อง  ซักซ้อมแนวทางจัดทำและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่น 
(พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๔)   

✓ 

๒ มีผู้เข้าร่วมประชุมประชาคมท้องถิน่มากกว่าร้อยละ ๖๐ ของสัดส่วน ✓ 
๓ มีการกำหนดประเด็นหลักการพัฒนา  กรอบยุทธศาสตร์และแนวทางการ

พัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดรวมทั้งวิสัยทัศน์  พันธกิจ  
จุดมุ่งหมาย 

✓ 

๔ มีการทบทวนแผนพัฒนา ✓ 
๕ มีการเสนอโครงการจากท่ีประชาคมท้องถิ่น ✓ 
๖ มีการพิจารณาแผนชุมชนที่เกินศักยภาพมาบรรจุในแผนพัฒนา ✓ 
๗ มีการจัดลำดับความสำคัญของโครงการ ✓ 
๘ มีการดำเนินการประชุมคณะกรรมการสนับสนุนในการจัดทำร่างแผนพัฒนา ✓ 
๙ มีการประชุมคณะกรรมการพัฒนาพิจารณาร่างแผนพัฒนา ✓ 

๑๐ ผู้บริหารประกาศใช้แผนพัฒนาได้ทันภายในเดือนมิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๐ ✓ 
มีการดำเนินการครบ  ๑๐  ขั้นตอน   

 
  
 
 

                                                                                                                                                            
/ตัวบ่งช้ีที ่ ๔... 



๓๖ 

ตัวบ่งชี้ท่ี  ๔   :  คุณภาพแผนพัฒนาท้องถิ่น 
เกณฑ์ตัวช้ีวัด  :   มีการดำเนินการตามประเด็นการพิจารณาการจัดทำแผน  คะแนนเต็ม ๕ คะแนน 

➢  ประเด็นการพจิารณา  ๑๐๐    คะแนน    ได้  ๕  คะแนน 
➢  ประเด็นการพิจารณา  ๙๐ – ๙๙  คะแนน  ได้  ๔  คะแนน 
➢  ประเด็นการพิจารณา  ๘๐ – ๘๙  คะแนน  ได้  ๓  คะแนน 
➢  ประเด็นการพิจารณาต่ำกว่า  ๘๐   คะแนน  ไม่ได้คะแนน 

ผลการติดตามและประเมิน 
ตัวบ่งชี้ท่ี  ๔   :  คุณภาพแผนพัฒนาท้องถิ่น 

คะแนนเต็ม   ๕    
คะแนนที่ได้   ๔   . 

แผนพัฒนา การติดตามและประเมิน คะแนนประเมิน คะแนนที่ได ้
แผนพฒันาท้องถิ่น 
(พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) 

การติดตามและประเมินผลโครงการ
สำหรับแผนพัฒนาเพ่ือความสอดคล้อง
ของยุทธศาสตร์และโครงการ 

๙๐  คะแนน ๔ 

รายละเอียดผลการติดตามและประเมินผลโครงการสำหรับแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)  
เพ่ือสอดคล้องกับยุทธศาสตร์และโครงการ 

ประเด็นการพิจารณา  คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
๑. การสรุปสถานการณ์การพัฒนา   ๑๐ ๙ 
๒. การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ  ๑๐ ๘ 
๓. การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ  ๑๐ ๘ 
๔. แนวทางการพัฒนาและยุทธศาสตร์การพัฒนา  ๑๐ ๙ 
๕. โครงการพัฒนาประกอบด้วย  ๖๐ ๕๔ 
   ๕.๑ ความชัดเจนของช่ือโครงการ  ๕ ๕ 
   ๕.๒ กำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ  ๕ ๕ 
   ๕.๓ จำนวนวัตถุประสงค์มคีวามเหมาะสมกับโครงการ  ๓ ๓ 
   ๕.๔ เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนำไปสู่การตัง้งบประมาณได้ถูกต้อง  ๕ ๔ 
   ๕.๕ เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้อง ต่อเนื่องกับระยะเวลาปี (๕ ปี)  ๓ ๓ 
   ๕.๖ งบประมาณมีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลติของโครงการ)  ๔ ๓ 
   ๕.๗ มีการประมาณการราคาถกูต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ  ๕ ๔ 
   ๕.๘ มีงบประมาณที่ผ่านมา ๓ ปีย้อนหลัง ตามความเป็นจริง  ๓ ๒ 
   ๕.๘ โครงการแตล่ะโครงการครอบคลุมระยะเวลา ๕ ปี ทุกโครงการ  ๕ ๕ 
   ๕.๑๐ มีการกำหนดตัวช้ีวัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดวา่จะได้รับ  ๕ ๕ 
   ๕.๑๑ ตัวช้ีวัด (KPI) วัดได้ถูกตอ้งตามหลักของการจดัทำโครงการ  ๔ ๔ 
   ๕.๑๒ ผลที่คาดว่าจะไดร้ับ สอดคล้องกับโครงการ  ๕ ๕ 
   ๕.๑๓ ผลที่คาดว่าจะไดร้ับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์   ๕ ๕ 
   ๕.๑๔ หน่วยงานรับผดิชอบหลกัสอดคล้องกับ แบบ ผ. ๐๒  ๓ ๓ 

รวม ๑๐๐ ๙๐ 

 



๓๗ 
ตัวบ่งชี้ท่ี  ๕  :  การดำเนินโครงการ  

เกณฑ์การประเมิน  :  การดำเนินโครงการ  คะแนนเต็ม  ๕  คะแนน 
➢  ดำเนินการได้มากกว่าร้อยละ ๕๐    ได้  ๕  คะแนน 
➢  ดำเนินการได้มากกว่าร้อยละ ๔๐  ได้  ๔  คะแนน 
➢  ดำเนินการได้ร้อยละ ๓๐ ขึ้นไป  ได้  ๓  คะแนน 
➢  ดำเนินการไดต้่ำกว่าร้อยละ ๓๐  ไม่ได้คะแนน 

    ผลการติดตามและประเมิน 

ตัวบ่งชี้ท่ี  ๕  :  การดำเนินโครงการ 

คะแนนเต็ม   ๕    
คะแนนที่ได้   ๐   . 

การดำเนินการ จำนวนโครงการ ร้อยละ คะแนน 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑–๒๕๖๕)   - 
แผนการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๔ 

๔๗ ๑๐๐                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

๔๗ ๑๐๐ - 

การดำเนินงานจริง ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๔  (ระหว่างตุลาคม ๒๕๖๓ ถึง 
กันยายน ๒๕๖๔) 

๒๘ ๑๒.๕๐ ๐ 
 

หมายเหตุ  :  คำนวณร้อยละจากแผนพัฒนาท้องถิ่น (เฉพาะปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔) 
 

ตัวบ่งชีท้ี ่ ๖  :  ผลกระทบหรือความเสียหายจากการดำเนินโครงการ 
เกณฑ์การประเมนิ  :  ผลกระทบหรือความเสียหายท่ีเกิดขึ้น คะแนนเต็ม  ๕  คะแนน 

➢  ไม่มีผลกระทบ      ได้  ๕  คะแนน 
➢  มีผลกระทบ  ๑  โครงการ   ได้  ๔  คะแนน 
➢  มีผลกระทบ ๒ – ๓  โครงการ   ได้  ๓  คะแนน 
➢  มีผลกระทบมากกว่า ๓  โครงการ  ไม่ได้คะแนน 

  
ผลการติดตามประเมิน 

ตัวบ่งชี้ท่ี  ๖  :  ผลกระทบหรือความเสียหายจากการดำเนินโครงการ 

คะแนนเต็ม   ๕    
คะแนนที่ได้   ๕   . 

โครงการที่ดำเนินการ จำนวน
โครงการ 

ผลกระทบ  

โครงการที่ดำเนินการ 
(ตุลาคม ๒๕๖๓ ถึง กันยายน  ๒๕๖๔)   

๒๘ ไม่มีผลกระทบ ๕ 



๓๘ 
 
๔.๔  สรุปผลการประเมินตัวบ่งชี้ 
ลำดับที่ ตัวบ่งชี้ คะแนนเต็ม คะแนนทีไ่ด ้

๑ ขั้นตอนการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ ๕ ๕ 
๒ คุณภาพแผนยุทธศาสตร์ ๕ ๓ 
๓ ขั้นตอนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น ๕ ๕ 
๔ คุณภาพแผนพัฒนาท้องถิ่น ๕ ๔ 
๕ การดำเนินโครงการ ๕ ๓ 
๖ ผลกระทบหรือความเสียหายจากการดำเนินโครงการ ๕ ๕ 

รวมคะแนน ๓๐ ๒๕ 
 
ข้อคิดเหน็   

จากสรุปผลการประเมินตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน  คะแนนที่ได้  ๒๕  คะแนน  อยู่ในระดับพอใช้ 
  

ข้อเสนอแนะ   
เพ่ือให้การดำเนินโครงการขององค์การบริหารส่วนตำบลห้วยขะยุงบรรลุเป้าหมายที่กำหนดเอาไว้ใน

แผนพัฒนา  (ให้ท่านคณะกรรมการคิดเห็นว่าอย่างไร) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๓๙ 
 

 
 

 
 
 
ชื่อโครงการ : ..................................................................................................... ......................................... 
........................................................................................... ........................................................................... 
 

ผู้รับผิดชอบโครงการ  :  ชื่อ-สกุล .................................................ตำแหน่ง .............................................. 
 

สังกัด : สำนัก/กอง ................................................................................................................................... 
 
คำอธิบาย  :  ให้ใส่เครื่องหมาย ✓ ในช่องท่ีเลือก 
ลำดับที่ ประเด็นการประเมิน (ตัวบ่งชี้) ใช่ ไม่ใช่ 

๑ เป็นโครงการที่ประชาคมท้องถิ่นเสนอ หรือเห็นชอบ  หรือจากแผน
ชุมชน หรือจากแผนเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและ
แหล่งน้ำ) ที่เกินศักยภาพของชุมชน  

  

๒ เป็นโครงการที่อยู่ในแผนพัฒนา   
๓ สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบล   
๔ ได้ดำเนินโครงการ   
๕ ดำเนินโครงการตามห้วงเวลาที่กำหนดเอาไว้ในแผนการดำเนินงาน   
๖ งบประมาณเพียงพอในการดำเนินโครงการ    
๗ กลุ่มเป้าหมายร้อยละ  ๕๐  ขึ้นได้รับประโยชน์   
๘ การเบิกจ่ายงบประมาณได้ร้อยละ ๕๐ ขึ้นไป   
๙ มีผลกระทบหรือความเสียหายที่เกิดขึ้นในการดำเนินโครงการ 

โปรดระบุผลกระทบ ............................................................... 
................................................................................................... 

  

๑๐ ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการร้อยละ ๕๐ ขึ้นไป   
 
 
 

**************************  
 
 

แบบตัวบ่งชี้การปฏิบตัิงานรายโครงการ 
(การติดตามและประเมินผลโครงการ  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔) 

 



 

ส่วนที่  ๔ 
 
 
 

 
 
 
 
ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบล  คณะกรรมการติดตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยขะยุง  ได้กำหนดเครื่องมือ  อุปกรณ์  สิ่งที่ใช้เป็นสื่อสำหรับการ
ติดตามและประเมินผล  เพ่ือใช้ในการรวบรวมข้อมูลแผนพัฒนาที่ได้กำหนดขึ้น  ซึ่งมีผลต่อการพัฒนาท้องถิ่น  ข้อมูล
ดังกล่าวเป็นได้ทั้งข้อมูลเชิงปริมาณ  และข้อมูลเชิงคุณภาพ  มีความจำเป็นและสำคัญในการนำมาหาค่าและผลของ
ประโยชน์ที่ได้รับจากแผนพัฒนา  เป็นแบบสอบถาม  แบบวัดคุณภาพแผน  แบบติดตามและประเมินผลโครงการ
สำหรับแผนพัฒนาเพ่ือความสอดคล้องของยุทธศาสตร์และโครงการ  แบบตัวบ่งชี้ของการปฏิบัติงาน  แบบบันทึก
ข้อมูล  แบบรายงาน  เพ่ือนำไปวิเคราะห์ทางสถิติ  และการหาผลสัมฤทธิ์โดยรูปแบบต่างๆ ที่สอดคล้องกับบริบทของ
ท้องถิ่น  โดยเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลห้วยขะยุง  ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔  (ระหว่างเดือน ตุลาคม ๒๕๖๓ ถึง กันยายน ๒๕๖๔)  คือการประเมินผลในเชิงปริมาณ  
โดยใช้แบบติดตามและประเมินผลแบบ  ๑ – ๓/๑ (แบบอ่ืนๆ : ตามคู่มือกรมการปกครองส่วนท้องถิ่น)  และการ
ติดตามและประเมินคุณภาพแผนพัฒนาโดยมีรายละเอยีดในการติดตามและประเมินผล  ดังนี้ 

    
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/แบบท่ี  ๑... 

ผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตามแบบ ๑ – ๓/๑ 
(แบบอ่ืนๆ : ตามคู่มือกรมการปกครองส่วนท้องถิ่น) 

และการติดตามและประเมินคุณภาพแผนพัฒนา 

การติดตามและประเมินผลในเชิงปริมาณตามแบบ ๑ – ๓/๑ 
(แบบอ่ืนๆ : ตามคู่มือกรมการปกครองส่วนท้องถ่ิน) 



๔๑ 
 
แบบท่ี  ๑  การกำกับการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
คำชี้แจง  :  แบบท่ี  ๑  เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยจะ
ทำการประเมินและรายงานทุกๆ ครั้ง หลังจากท่ีองคก์รปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์แล้ว 
 

ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ......องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยขะยุง................................................. 

ประเด็นการประเมิน 
มีการ

ดำเนินการ 
ไม่มีการ

ดำเนินการ 
๑  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
๑.๑  มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น ✓  
๑.๒  มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น ✓  
๑.๓  มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ำเสมอ ✓  
๑.๔  มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น ✓  
๑.๕  มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น ✓  
๑.๖  มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นร่วมกับประชาคมท้องถิ่น และร่วมจัดทำร่าง
แผนพัฒนาท้องถิ่น 

✓  

๒  การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น 
๒.๑  มีการรวมรวมข้อมูลและปัญหาสำคัญของท้องถิ่นมาจัดทำฐานข้อมูล ✓  
๒.๒  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดทำแผน ✓  
๒.๓  มีการวิเคราะห์ศักยภาพของอบต. (SWOT) เพ่ือประเมินสถานภาพการ
พัฒนาท้องถิ่น 

✓  

๒.๔  มีการกำหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาอบต.ที่สอดคล้องกับ
ศักยภาพของท้องถิ่น 

✓  

๒.๕  มีการกำหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาอบต.ที่สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัด 

✓  

๒.๖  มีการกำหนดจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน ✓  
๒.๗  มีการกำหนดเป้าหมายการพัฒนาอบต. ✓  
๒.๘  มีการกำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา ✓  
๒.๙  มีการกำหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา ✓  
๒.๑๐ มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา ✓  
๒.๑๒ มีการจัดทำบัญชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร์ ✓  
๒.๑๓ มีการกำหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์ ✓  

 
/ แบบท่ี  ๒...   



๔๒ 
แบบท่ี ๒  แบบติดตามผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์การพัฒนา  
คำชี้แจง  :  แบบที่  ๒  แบบประเมินตนเอง  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือติดตามผลการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นภายใต้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  ๕  ปี (พ.ศ. ๒๕๕๘ – ๒๕๖๒)  โดยมีกำหนด
ระยะเวลาในการติดตามและรายงานผลการดำเนินงานทุกๆ  ๓  เดือน (รายไตรมาส)  และ ทุกๆ ๖  เดือน  โดยเริ่ม
ตั้งแตเ่ดือนตุลาคมสิ้นสุดโครงการเดือนกันยายน  ๒๕๖๔ 

 
ส่วนที่  ๑    ข้อมูลทั่วไป 

๑.๑  ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยขะยุง 
๑.๒  รายงานผลการดำเนินงานระยะ  ๑๒  เดือน (เดือนตุลาคม ๒๕๖๓ – กันยายน  ๒๕๖๔) 

   
ส่วนที่  ๒  ผลการติดตามผลดำเนินงานตามยุทธศาสตร์การพัฒนา   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/ ผลการติดตาม... 



๔๓ 
ผลการติดตามผลดำเนินงานตามยุทธศาสตร์การพัฒนา  

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)   
สรุปตามยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.  

(ระหว่างเดือนตุลาคม ๒๕๖๓ – กันยายน ๒๕๖๔) 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
ปี ๒๕๖๑ (ทั้งปี) 

 
 

ปี ๒๕๖๒ (ทั้งปี) 

 
 

ปี ๒๕๖๓ (ทั้งปี) 

 
 

ปี ๒๕๖๔ (ทั้งปี) 

 

 
 

ปี ๒๕๖๕ 

โครงการ 
(เป้าหมาย) 

ผลการ
ดำเนินงาน 

โครงการ 
(เป้าหมาย) 

ผลการ
ดำเนินงาน 

โครงการ 
(เป้าหมาย) 

ผลการ
ดำเนินงาน 

โครงการ 
(เป้าหมาย) 

ผลการ
ดำเนินงาน 

ยังไม่ถึง ปีงบประมาณ 

๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน ๑๐๔ ๑๔ ๑๓๐ ๑๘  ๑๖๐ ๑๔ ๑๕๐ ๑๖ - 
๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านงานส่งเสริมคณุภาพชีวิต ๓๖ ๕ ๓๒ ๑๓ ๔๖ ๑๑    ๔๒ ๗ - 
๓. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคมและการ
รักษาความสงบเรียบร้อย 

๗ ๑ ๔ ๑ ๗ ๒ ๔ ๒ - 

๔. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน 
พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว 

๔ ๐ ๔ ๐ ๔ ๐ ๔ ๐ - 

๕. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจดัการ และการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

๖ ๐ ๗ ๑ ๖ ๒ ๖ ๒ - 

๖. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านศลิปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภมูิ
ปัญญาท้องถิ่น 

๔ ๑ ๑ ๐ ๕ ๐ ๔ ๐ - 

๗.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมือง การบรหิารและการบริการ
ประชาชน 

๑๓ ๑ ๑๕ ๑๕ ๑๕ ๑ ๑๔ ๑ - 

รวมท้ังสิ้น ๑๗๔ ๒๒ ๑๙๓ ๔๘ ๒๔๓ ๒๙ ๒๒๔ ๒๘ - 
คิดเป็นร้อยละของยุทธศาสตร์การพัฒนา ๑๐๐ ๓๔.๑๕ ๑๐๐ ๒๔.๘๗ ๑๐๐ ๑๑.๙๓ ๑๐๐ ๑๒.๕๐ - 

แบบท่ี  ๓/๑... 
 



๔๔ 
แบบท่ี  ๓/๑  แบบประเมินผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ตามยุทธศาสตร์ 
               การพัฒนา 
คำชี้แจง  :  แบบที่  ๓/๑  แบบประเมินตนเอง  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือใช้ประเมินผลการดำเนินงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์ที่กำหนดไว้ภายใต้แผนพัฒนา (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)  โดยมีกำหนด
ระยะเวลาในการติดตามและรายงานผลการดำเนินงานทุกๆ ๑๒ เดือน โดยเริ่มตั้งแต่เดือนตุลาคม ๒๕๖๓ สิ้นสุด
โครงการ  เดือนกันยายน  ๒๕๖๔ 

 
ส่วนที่  ๑    ข้อมูลทั่วไป 

๑.๑  ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยขะยุง 
๑.๒  รายงานผลการดำเนินงานระยะ  ๑๒  เดือน  (เดือนตุลาคม ๒๕๖๓ – กันยายน  ๒๕๖๔) 

 
ส่วนที่  ๒  ยุทธศาสตร์การพัฒนาและโครงการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔  
     

ยุทธศาสตร์และจำนวนโครงการที่ปรากฏอยู่ในแผนและจำนวนโครงการที่ได้ปฏิบัติ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

จำนวนโครงการ 
ปรากฏอยู่ใน
แผนพัฒนา

ท้องถิ่น 

บรรจุใน
ข้อบัญญัติ 

(นำไปปฏิบัติ) 

คิดเป็นร้อยละ 
ของโครงการที่
ปรากฏในแผนฯ  

๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน ๑๕๐ ๑๖ ๑๐.๖๗ 
๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านงานส่งเสริมคณุภาพชีวิต ๔๒ ๗ ๑๖.๖๗ 
๓. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคมและ
การรักษาความสงบเรียบร้อย 

๔ ๒ ๕๐ 

๔. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการวางแผน การส่งเสริมการ
ลงทุนพาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว 

๔ ๐ ๐ 

๕. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านศลิปวัฒนธรรม จารีตประเพณี
และภมูิปัญญาท้องถิ่น 

๖ ๒ ๓๓.๓๓ 

๖. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจดัการ และการ
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดล้อม 

๔ ๑ ๒๕ 

๗.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมือง การบรหิารและการ
บริการประชาชน 

๑๔ ๐ ๐ 

รวม ๒๒๔ ๒๘ ๑๒.๕ 
 
 
 

/ การติดตาม... 
 



๔๕ 
 

 
 

 
 
 
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. ๒๕๔๘  

หมวด ๖  ข้อ ๒๙  และระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ ข้อ ๑๓  และข้อ ๑๔  ประกอบกับหนังสือกระทรวงมหาดไทย หนังสือกระทรวงมหาดไทย  
ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๓/ว ๕๗๙๗  ลงวันที่ ๑๐ ตุลาคม  ๒๕๕๙  เรื่อง  ซักซ้อมแนวทางการจัดทำและประสาน
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๔) โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  จะต้อง
ดำเนินการการวัดคุณภาพแผนพัฒนาท้องถิ่น (แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา พ.ศ. ๒๕๕๘ – ๒๕๖๒) และการติดตาม
และประเมินผลโครงการสำหรับแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)  เพ่ือความสอดคล้องของยุทธศาสตร์
และโครงการ    
 

ดังนั้น  เพ่ือให้การติดตามและประเมินแผนแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลห้วยขะยุง  เป็นไปด้วย
ความถูกต้องและมีประสิทธิภาพ  ตามระเบียบและหนังสือสั่งการดังกล่าว  คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยขะยุง  จึงได้ดำเนินการวัดคุณภาพแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา (พ.ศ. 
๒๕๕๘ – ๒๕๖๒)  และการติดตามและประเมินผลโครงการสำหรับแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) เพ่ือ
ความสอดคล้องของยุทธศาสตร์และโครงการ  โดยมีรายละเอียด  ดังนี้ 

   
๑.  สรุปผลการวัดคุณภาพของแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา (พ.ศ. ๒๕๕๘ – ๒๕๖๒)     

ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย  ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๗๐๓  ลงวันที่ ๒ กุมภาพันธ์  ๒๕๕๘  
เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดทำและประสานแผนพัฒนาสามปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  สิ่งที่ส่งมา
ด้วย ๔ แบบแนวทางการพิจารณาคุณภาพแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี และ ข้อ ๗  การวัด
คุณภาพแผนพัฒนาท้องถิ่น ตามนัยหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๔๘๓๐  ลงวันที่  ๒๒  
พฤศจิกายน  ๒๕๕๖  และการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ให้เป็นหน้าที่ของคณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น   

(๑) การวัดคุณภาพแผนพัฒนาท้องถิ่น  ให้ดำเนินการให้แล้วเสร็จภายใน ๔๕ วัน นับแต่วันประกาศใช้
แผนพัฒนาท้องถิ่น และดำเนินการตามแนวทางที่กำหนดไว้ตามนัยหนังสือดังกล่าวข้างต้นและเอกสารคำอธิบาย
แนวทางปฏิบัติตามสิ่งที่ส่งมาด้วย ๔ 

(๒)  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  คณะกรรมการฯ สามารถนำเอาผลการวัดคุณภาพของ
แผนมาใช้เป็นกรอบหรือแนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ได้ตามความเหมาะสม เพ่ือ
รวบรวมรายงานให้ผู้บริหารทราบ และเป็นข้อมูลในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อไป   

 
 

การติดตามและประเมินผลในเชิงปริมาณ 
ตามแบบติดตามและประเมินคณุภาพแผนพฒันาท้องถ่ิน 



๔๖ 
  

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยขะยุง  ได้ดำเนินการวัด
คุณภาพแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา (พ.ศ. ๒๕๕๘ – ๒๕๖๒)  ภายใน ๑๕ วัน  นับแต่วันประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์
ดังกล่าว  โดยได้ดำเนินการวัดคุณภาพแผนเมื่อวันที่ ๓๐ มิถุนายน ๒๕๕๙ เวลา ๐๙.๐๐ น.  ณ  ที่องค์การบริหาร
ส่วนตำบลห้วยขะยุง  ตามแบบประเมินคุณภาพของแผนพัฒนา  โดยสรุปผลการวัดคุณภาพแผนมีรายละเอียด  ดังนี้ 

 
การประเมินคุณภาพของแผน 

แนวทางการพิจารณาคุณภาพแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา (พ.ศ. ๒๕๕๘ – ๒๕๖๒) 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลห้วยขะยุง 

ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
๑.  ข้อมูลสภาพทั่วไปขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ๑๐ ๑๐ 
๒.  การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ ๒๕ ๒๑ 
๓.  ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย ๖๕ ๔๙ 
๓.๑  วสิัยทัศน์ (๕) (๔) 
๓.๒  พันธกิจ (๕) (๓) 
๓.๓  ประเด็นยุทธศาสตร์ (๑๐) (๖) 
๓.๔  เป้าประสงค์ของแต่ละยุทธศาสตร ์ (๕) (๓) 
๓.๕  ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายของแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ (๑๕) (๑๒) 
๓.๖  กลยุทธ์ของแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ (๑๐) (๘) 
๓.๗  บัญชีรายการชุดโครงการของแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ (๑๕) (๑๓) 

รวม ๑๐๐ ๘๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๗ 
 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์
คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได้ 
๑. ข้อมูลสภาพทั่วไป 
ของ อปท. 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี ้ ๑๐ ๑๐ 
- ข้อมูลการปกครอง ประชากร ทรัพยากร โครงสรา้งพื้นฐาน (๓) (๓) 
สถานท่ีท่องเที่ยว เป็นต้น และข้อมูลเชิงสถิติทีส่ำคัญ   
- การประชุมประชาคมหรือการประชุมอื่น ๆ ที่มีลักษณะคล้ายกัน (๓) (๓) 
- การสำรวจและจดัเก็บข้อมลูเพื่อการจัดทำแผนพัฒนาและ/หรือการใช้
ข้อมูล จปฐ. 

(๒) (๒) 

- มีข้อมูลสรุปผลการดำเนินงานท่ีผ่านมา (เพื่อดูการดำเนินงานใน 
แต่ละปีทีผ่่านมาว่ามีการดำเนินการบรรลุเป้าหมายของยุทธศาสตร ์

(๒) (๒) 

ของแผนพัฒนามากน้อยเพียงใด   
๒. การวิเคราะห์
สภาวการณ์และศักยภาพ 

ครอบคลุมการวิเคราะห์ ข้อมูลที่สำคัญ ด้านเศรษฐกิจ สังคม และ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอ้ม และมีการวิเคราะห์เปรียบเทียบ
ข้อมูลทีส่ำคัญ เพ่ือชี้ให้เห็นศักยภาพปัญหาและความต้องการ 

๒๕ ๒๑ 

  • การวิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือการจดัทำแผนพัฒนาและ/หรือ จปฐ. ๔ ๓ 
      - ภาพรวมรายได้ครัวเรือน การสร้างอาชีพ (๒) (๒) 
      - มีการวิเคราะห์ หรือเปรียบเทียบข้อมูลที่สำคัญของจังหวัด (๒) (๑) 
และแสดงให้เห็นศักยภาพและระดับความรุนแรงของปัญหา   
   • การวิเคราะห์ข้อมูลสังคม ๕ ๓ 
      - ครอบคลุมการวเิคราะห์ข้อมูลที่สำคัญด้านสังคม เช่น (๓) (๒) 
กำลังแรงงาน การศึกษา สาธารณสุข ความยากจน อาชญากรรม   
ปัญหายาเสพตดิ เป็นต้น   
      - มีการวิเคราะห์ หรือ เปรียบเทียบข้อมูล ท่ีสำคัญของ อปท. และ
แสดงให้เห็นศักยภาพและระดับความรุนแรงของปัญหา 

(๒) (๑) 

    • การวิเคราะห์ข้อมูลทรัพยากรฯ และสิ่งแวดล้อม 
      - ครอบคลุมการวเิคราะห์ข้อมูลที่สำคัญ ด้านทรัพยากร 
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
      - มีการนำเสนอให้เห็นถึงสภาพแวดล้อมท้ังภายในและ 
ภายนอกของ อปท. 
    • SWOT ต้องสอดคล้องกับโอกาสและศกัยภาพของ อปท. 
      - การวิเคราะหส์อดคล้องกับการวิเคราะห์ข้อมลูพื้นฐาน 
      - มีการจำแนกผลการวิเคราะห์ปัจจัยภายในภายนอก 
อย่างถูกต้อง 

๕ 
(๒) 
 

(๓) 
 

๕ 
(๓) 
(๒) 

๕ 
(๒) 
 

(๓) 
 

๕ 
(๓) 
(๒) 

 
 

/ ๒. การวิเคราะห์สภาวการณ์........ 
 
 



๔๘ 
 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์
คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได้ 
๒. การวเิคราะห์
สภาวการณ์และศักยภาพ
(ต่อ) 

    • สรุปประเด็นปัญหาและความต้องการของประชาชนเชิงพ้ืนที ่
- มีการประมวลปญัหาและความตอ้งการของประชาชนในพ้ืนท่ีโดยชี้ให้เห็น
ขนาดและความรุนแรงของปัญหาและความต้องการ 

๖ 
(๒) 

๑ 
(๒) 

       - มีการระบุปญัหาหรือความต้องการในเชิงพื้นทีห่รือกลุ่มเป้าหมายที่ชัดเจน (๒) (๒) 
       - การใช้แผนชุมชน/แผนหมูบ่้านเป็นส่วนประกอบในการจดัทำแผนพัฒนา    (๒) (๒) 
๓. ยุทธศาสตร์  ๖๕ ๔๙ 
๓.๑ วิสัยทัศน์ • มีลักษณะแสดงสถานภาพที่ อปท. ต้องการจะเป็นหรือบรรลุถึงในอนาคต

อย่างชัดเจนสอดคล้องกับโอกาสและศักยภาพที่เป็นลักษณะเฉพาะของ อปท. 
๕ ๔ 

       - จุดเน้นและสิ่งที่ต้องการจะเป็น สอดคล้องกับการวเิคราะห์ข้อมูล (๓) (๒) 
       - มีความเป็นไปได้ ตามศักยภาพและโอกาสของพื้นที่ (๒) (๒) 
๓.๒ พันธกิจ        ๕ ๓ 
       - แสดงถึงภารกิจที่ควรจะเปน็ เพื่อนำไปสู่การบรรลุวสิัยทัศน์ (๓) (๒) 
       - มีความเป็นไปได้ในเชิงคุณภาพหรือเชิงปริมาณ (๒) (๑) 
๓.๓ ประเด็นยุทธศาสตร์ • มีความชัดเจน สอดคล้องกับวิสัยทัศน์และเง่ือนไขเฉพาะของพ้ืนที่ ๑๐ ๖ 
       - ยุทธศาสตร์แสดงถึงทิศทางการพัฒนา (๔) (๓) 
      - ยุทธศาสตร์เชื่อมโยงสอดคลอ้งกันและตอบสนองปัญหาศักยภาพของอปท. 

      - มีความสอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาล แผนพัฒนาเศรษฐกจิและสังคม
แห่งชาติ ยุทธศาสตร์การพัฒนาภาคยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด และกรอบ
ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. 

(๔) 
 

(๒) 

(๒) 
 

(๑) 

๓.๔ เป้าประสงค์ • สอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์ 
      - มีความสอดคล้องและสนับสนุนประเด็นยุทธศาสตร ์
      - มีความชัดเจนเป็นรูปธรรมแสดงให้เห็นว่ามคีวามต้องที่จะบรรลุอะไร
ในช่วง  ๕  ปี 

๕ 
(๓) 
(๒) 

๓ 
(๒) 
(๑) 

 

๒.  สรุปผลการติดตามและประเมินผลโครงการสำหรับแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)  เพื่อความ
สอดคล้องของยุทธศาสตร์และโครงการ    

ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว  ๐๖๐๐  ลงวันที่  ๒๙  มกราคม  ๒๕๕๙  
เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดทำและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  สิ่งที่ส่ง
มาด้วย ๒  หน้า ๒๐  ข้อ ๔.๓  วรรค ๓  ให้ใช้แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น
แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ  ตามเกณฑ์ที่กำหนดไว้  ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาโดยดำเนินการให้แล้วเสร็จภายใน ๔๕  วัน นับแต่วันที่ประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น             
(แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการสำหรับแผนพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือความสอดคล้องของ
ยุทธศาสตร์และโครงการ   (หน้า๒๑) 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยขะยุง  ไดด้ำเนินการติดตาม 
/ และประเมิน........ 

 



๔๙ 
 

และประเมินผลโครงการสำหรับแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)  เพ่ือความสอดคล้องของยุทธศาสตร์
และโครงการ  ภายใน ๔๕  วัน  นับแต่วันประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น โดยได้ดำเนินการติดตามและประเมินผล
เมื่อวันที่     ๑๐  มิถุนายน  ๒๕๖๒ (เวลา ๐๙.๓๐ น.) ณ  องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยขะยุง  ตามแนวทางการ
พิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการสำหรับแผนพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือความสอดคล้องของยุทธศาสตร์และ
โครงการ  โดยสรุปผลติดตามและประเมินผลมีรายละเอียด  ดังนี้ 

แนวทางการพิจารณาติดตามและประเมินผลโครงการสำหรับแผนพัฒนาท้องถิ่น  
(พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) เพื่อสอดคล้องของยุทธศาสตร์และโครงการ 

ประเด็นการพิจารณา  คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
๑. การสรุปสถานการณ์การพัฒนา   ๑๐ ๙ 
๒. การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ  ๑๐ ๘ 
๓. การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ  ๑๐ ๘ 
๔. แนวทางการพัฒนาและยุทธศาสตร์การพัฒนา  ๑๐ ๙ 
๕. โครงการพัฒนาประกอบด้วย  ๖๐ ๕๔ 
   ๕.๑ ความชัดเจนของชื่อโครงการ  ๕ ๕ 
   ๕.๒ กำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ  ๕ ๕ 
   ๕.๓ จำนวนวัตถุประสงค์มีความเหมาะสมกับโครงการ  ๓ ๓ 
   ๕.๔ เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนาไปสู่การตั้งงบประมาณ
ได้ถูกตอ้ง  

๕ ๔ 

   ๕.๕ เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้อง ต่อเนื่องกับระยะเวลา
ปี (๕ ป)ี  

๓ ๓ 

   ๕.๖ งบประมาณมีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ)  ๔ ๓ 
   ๕.๗ มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ  ๕ ๔ 
   ๕.๘ มีงบประมาณที่ผ่านมา ๓ ปีย้อนหลัง ตามความเป็นจริง  ๓ ๒ 
   ๕.๘ โครงการแต่ละโครงการครอบคลุมระยะเวลา ๕ ปี ทุกโครงการ  ๕ ๕ 
   ๕.๑๐ มีการกำหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาด
ว่าจะได้รับ  

๕ ๕ 

   ๕.๑๑ ตัวชี้วัด (KPI) วัดได้ถูกต้องตามหลักของการจัดทำโครงการ  ๔ ๔ 
   ๕.๑๒ ผลทีค่าดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับโครงการ  ๕ ๕ 
   ๕.๑๓ ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์   ๕ ๕ 
   ๕.๑๔ หน่วยงานรับผิดชอบหลักสอดคล้องกับ แบบ ผ.๐๒ ๓ ๓ 

รวม ๑๐๐ ๙๐ 

 
 



ส่วนที่  ๕ 
 
 

 
 
 
 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  
หมวด ๖  ข้อ ๒๙  และระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ ข้อ ๑๓  และข้อ ๑๔  ประกอบกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นในฐานะหน่วยงานที่มี
อำนาจหน้าที่ส่งเสริมองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีการบริหารกิจการบ้านเมือง  ที่ดี ยึดหลักธรรมาภิบาลและปรับ
ระบบการทำงานให้มีประสิทธิภาพ ทันสมัยสามารถตอบสนองความต้องการประชาชน  เพ่ือให้การดำเนินงานมุ่งสู่
เป้าหมายดังกล่าว กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นได้ริเริ่มโครงการระบบสารสนเทศการบริหารจัดการเพ่ือการ
วางแผนและประเมินผลการใช้จ่ายงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (e-Plan) ซึ่งเป็นระบบปฏิบัติการ
คอมพิวเตอร์ภายใต้แนวคิดการนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาประยุกต์ใช้อย่างเหมาะสม   ให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นใช้เป็นข้อมูลในการวางแผนและติดตามประเมินผลการบริหารงาน ทั้งนี้ ได้มีการดำเนินงานมาอย่างต่อเนื่อง
ถึงปัจจุบัน 

 

 เพ่ือให้ตามติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลห้วยขะยุง  ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔  (ระหว่างเดือนตุลาคม ๒๕๖๓ – กันยายน ๒๕๖๔) เป็นไปด้วยความถูกต้องและบรรลุ
เป้าหมายตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยและข้อสั่งการของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นดังกล่าว  องค์การ
บริหารส่วนตำบลห้วยขะยุง  จึงได้ดำเนินการนำเข้าข้อมูลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔  ในระบบ e-plan และได้นำข้อมูลในระบบอีแพลนดังกล่าวมาใช้ในการติดตามและ
ประเมินผลแผนครั้งนี้  รายละเอียดตามรายงานสรุปผลการดำเนินงาน  ดังนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 

  
 

 
 
 

รายงานสรุปผลการดำเนินงาน e-plan ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
 (ระหว่างเดือนตุลาคม ๒๕๖๓ – กันยายน ๒๕๖๔) 

(www.dla.go.th) 

ผลการติดตามและประเมินผลด้วยระบบ e-plan 
(www.dla.go.th) 

 

http://www.dla.go.th/


๕๑ 
 

รายงานสรุปผลการดำเนินงาน ปี 2564 
อบต.ห้วยขะยุง วารินชำราบ จ.อุบลราชธานี 

ยุทธศาสตร์ 

แผนการดำเนนิการ 
ทั้งหมด 

อนุมัติงบประมาณ ลงนามสัญญา เบิกจ่าย 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 

1.โครงสร้างพื้นฐาน 165 251,643,600 15 3,147,000 13 2,507,000 13 2,507,000 

2.งานส่งเสริมคุณภาพชีวิต 44 3,325,000 17 2,101,300 7 1,490,820 7 1,490,820 

3.การจัดระเบียบชุมชน สังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย 7 350,000 3 72,000 2 30,950 2 30,950 

4.การวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว 4 700,000 - - - - - - 

5การบริหารจัดการและการอนุรักษ์ ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 6 460,000 3 90,000 1 29,100 1 29,100 

6.ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 5 320,000 1 50,000 - - - - 

7.การเมือง การบริหารและการบริการประชาชน 15 675,000 6 60,000 1 17,758.11 1 17,758.11 

รวม 246 257,473,600 45 5,470,300 24 4,075,628.11 24 
4,075,628.11 

 



รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาขององคก์ารบริหารส่วนต าบลห้วยขะยุง  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔   
 (ระหว่างเดือน ตุลาคม ๒๕๖๓ – กนัยายน  ๒๕๖๔) 

๕๒ 

ส่วนที่  ๖ 
 
 

 
 
 
 
๑.  ผลการติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา (พ.ศ. ๒๕๕๘ – ๒๕๖๒)  และ 

๑.๑  กระบวนการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเป็นไปด้วยความถูกต้อง  สรุปได้ดังนี้ 

  (๑)  ตัวบ่งชี้ที่  ๑  :  ขั้นตอนการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ ได้  ๕  คะแนนเต็ม  โดยมีการดำเนินการ

ครบทุกขั้นตอน  (รายละเอียดดูส่วนที ่ ๓  หน้า  ๓๔) 
(๒)  แบบที่  ๑  :  การกำกับการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   โดยมีการ

ดำเนินการครบทุกขั้นตอน  (รายละเอียดดูส่วนที่  ๔  หน้า  ๔๓) 
๑.๒  ผลการประเมินคุณภาพแผน สรุปได้ดังนี้  

(๑)  ตัวบ่งชี้ที่   ๒  : คุณภาพแผนยุทธศาสตร์ ได้  ๓  คะแนน จากคะแนนเต็ม ๕ คะแนน

(รายละเอียดดูส่วนที่ ๓  หน้า  ๓๕) 
(๒)  แบบประเมินคุณภาพแผนพัฒนา :  แนวทางการพิจารณาคุณภาพแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 

ได้  ๘๐  คะแนน จากคะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน  (รายละเอียดดูส่วนที่  ๔  หน้า  ๔๔) 
 ๑.๓  ผลการดำเนินการตามแผนยุทธศาสตร์ 

(๑)  แบบที่  ๒  :  แบบติดตามผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์
การพัฒนา (รายละเอียดดูส่วนที่  ๔  หน้า  ๔๒)  โดยสรุปได้ดังนี้               

➢  โครงการที่บรรจุในแผน   จำนวน     ๒๒๔      โครงการ 
   ➢  สามารถดำเนินการได้     จำนวน       ๒๘      โครงการ    
   ➢  คิดเป็นร้อยละ  ๑๒.๕๐   ของแผนยุทธศาสตร์              
๒.  ผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)  

๒.๑  กระบวนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นไปด้วยความถูกต้อง  สรุปได้ดังนี้ 

  (๑)  ตัวบ่งชี้ที่   ๓  :  ขั้นตอนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น  ได้  ๕  คะแนนเต็ม  โดยมีการ

ดำเนินการครบทุกขั้นตอน  (รายละเอียดดูส่วนที่  ๓  หน้า  ๓๔) 
 
 

/ ๒.๒  ผลการ... 

สรุปรายงานผลการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

(ระหว่างเดือนตุลาคม ๒๕๖๓ ถึง กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๔) 



รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาขององคก์ารบริหารส่วนต าบลห้วยขะยุง  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔   
 (ระหว่างเดือน ตุลาคม ๒๕๖๓ – กนัยายน  ๒๕๖๔) 

 
๕๓ 

 
๒.๒  ผลการประเมินคุณภาพแผน สรุปได้ดังนี้  

(๑)  แบบประเมินคุณภาพแผน  :  แนวทางการพิจารณาติดตามและประเมินผลโครงการสำหรับ
แผนพฒันาท้องถิ่น เพ่ือสอดคล้องของยุทธศาสตร์และโครงการ ได้  ๘๐  คะแนน (รายละเอียดดูส่วนที่  ๔  หน้า  ๔๙) 

 (๒)  ตัวบ่งชี้ที่  ๔  :  คุณภาพแผนพัฒนาท้องถิ่น  ได้  ๔  คะแนน (รายละเอียดดูส่วนที่ ๓ หน้า  

๓๗) 
 ๒.๓  ผลการดำเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิน่ 

(๑)  แบบที่   ๓/๑  :   แบบประเมินผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตาม
ยุทธศาสตร์การพัฒนา  (รายละเอียดดูส่วนที่  ๔  หน้า  ๔๒)  โดยสรุปได้ดังนี้               

➢  โครงการที่บรรจุในแผน    จำนวน    ๒๒๔     โครงการ 
➢  โครงการที่บรรจุข้อบัญญัติ  จำนวน      ๔๑     โครงการ 

   ➢  คิดเป็นร้อยละ    ๑๘.๓๐   ของแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  (๒)  ตัวบ่งชี้ที่  ๕  :  การดำเนินโครงการ  ไม่ได้คะแนน (รายละเอียดดูส่วนที่ ๓ หน้า  ๓๙)     

(๓)  ผลการติดตามและประเมินผลด้วยระบบ e-plan :  รายงานสรุปผลการดำเนินงาน ปี ๒๕๖๔  

(รายละเอียดดูส่วนที่  ๕  หน้า  ๔๙ รายงานสรุปผลการดำเนินงาน ปี ๒๕๖๔)   
➢  โครงการที่บรรจุในแผน    จำนวน     ๒๒๔        โครงการ 

   ➢  สามารถดำเนินการได้      จำนวน       ๒๘         โครงการ    
   ➢  คิดเป็นร้อยละ    ๑๒.๕๐    ของแผนพัฒนาท้องถิ่น 

 
๓.  ผลการติดตามและประเมินผลกระทบหรือความเสียหายที่เกิดขึ้น 
 ๓.๑  ผลกระทบหรือความเสียหายจากการดำเนินโครงการ 
     (๑)  ตัวบ่งชี้ที่  ๖  :  ผลกระทบหรือความเสียหายจากการดำเนินโครงการ  ได้  ๕  คะแนนเต็ม  
เนื่องจากไม่มีผลกระทบในการดำเนินโครงการ (รายละเอียดดูส่วนที่  ๓  หน้า  ๓๙)     
 

   
 
  
 
 

/ ๔.  ปัญหา... 
 



รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาขององคก์ารบริหารส่วนต าบลห้วยขะยุง  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔   
 (ระหว่างเดือน ตุลาคม ๒๕๖๓ – กนัยายน  ๒๕๖๔) 

 



รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาขององคก์ารบริหารส่วนต าบลห้วยขะยุง  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔   
 (ระหว่างเดือน ตุลาคม ๒๕๖๓ – กนัยายน  ๒๕๖๔) 

๕๔ 
 

๔.  ปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินโครงการขององค์การบริหารส่วนตำบล  มีดังนี้ 
ลำดับที่ โครงการ ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

 
๑ อุดหนุนองค์การบริหารส่วนตำบลโพธิ์ใหญ่ ไม่มี ไม่มี - 
๒ อุดหนุนสถานีตำรวจภูธรห้วยขะยุง ไม่มี ไม่มี - 
๓ โครงการปอ้งกันและลดอุบัติเหตุช่วงเทศกาล ไม่มี ไม่มี - 
๔ สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการบริหารสถานศึกษา ไม่มี ไม่มี - 
๕ อุดหนุนอาหารกลางวันให้กับเด็กนักเรียนโรงเรียนบ้านน้ำเที่ยง ไม่มี ไม่มี - 
๖ อุดหนุนโรงเรียนบ้านน้ำเที่ยง “โครงการจัดกิจกรรมค่ายวิชาการหลัก สำหรับ นร. ป1-ป6” ไม่มี ไม่มี - 
๗ อุดหนุนโรงเรียนห้วยขะยุงวิทยา “โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเปิดประตูสู่เส้นทางสาย

อาชีพเพ่ืออนาคตที่สดใส” 
ไม่มี ไม่มี - 

๘ โครงการป้องกันและกำจัดยุงลาย ไม่มี ไม่มี - 
๙ โครงการสร้างพ้ืนที่ปลอดโรคพิษสุนัขบ้า ไม่มี ไม่มี - 

๑๐ อุดหนุนสำหรับการดำเนินงานตามแนวทางโครงการพระราชดำริด้านสาธารณสุข ไม่มี ไม่มี - 
๑๑ โครงการกันแนวเขตท่ีสาธารณประโยชน์ในเขตพ้ืนที่ตำบล ไม่มี ไม่มี - 
๑๒ โครงการสอบเขตท่ีดิน/ที่สาธารณประโยชน์ในเขตพ้ืนที่ ไม่มี ไม่มี - 
๑๓  โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ ๑ ถนนพานิชบำรุง (เชื่อมหมู่ ๑๑) ไม่มี ไม่มี - 
๑๔ โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ ๒ ถนนวัฒนธรรม จดถนนท่าลาด-น้ำเที่ยง ไม่มี ไม่มี - 
๑๕ โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ ๓ ถนนผาลาร่วมใจ ไม่มี ไม่มี - 
๑๖ โครงการก่อสร้างบล็อกคอนเวิร์ส หมู่ ๔ ถนนน้ำเที่ยงไปหนองหว้า ไม่มี ไม่มี - 



รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาขององคก์ารบริหารส่วนต าบลห้วยขะยุง  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔   
 (ระหว่างเดือน ตุลาคม ๒๕๖๓ – กนัยายน  ๒๕๖๔) 

๕๕ 
 

ลำดับที่ โครงการ ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 
 

๑๗  โครงการขยายเขตซ่อมแซมและปรับปรุงระบบประปา (วางท่อเมนต์ประปา) ไม่มี ไม่มี - 
๑๘ โครงการก่อสร้างรางระบายน้ำ (รางยู) หมู่ ๕  ถนนไชยชุมพล ไม่มี ไม่มี - 
๑๙ โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ ๖ ถนนท่าน้ำท่าหลวง ไม่มี ไม่มี - 
๒๐ โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ ๗ ถนนสามัคคี ๑ ไม่มี ไม่มี - 
๒๑ โครงการขุดลอกหนองแวง หมู่ ๗ ไม่มี ไม่มี - 
๒๒ โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ ๘ ถนนอุดมศิร ิ ไม่มี ไมมี่ - 
๒๓ โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ ๙ ถนนสันติสุข (เชื่อมจุดเดิม) ไม่มี ไม่มี - 
๒๔ โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ ๑๐ ถนนประชาแสนดี (ช่วงเขตหมู่ ๑๐) ไม่มี ไม่มี - 
๒๕ โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก พร้อมวางท่อระบายน้ำ หมู่ ๑๑ ถนนวัฒนธรรม ไม่มี ไม่มี - 
๒๖ โครงการก่อสร้างถนนลูกรัง หมู่ ๑๒ ถนน ๒๒๖ เชื่อมทางรถไฟ ไม่มี ไม่มี - 
๒๗ โครงการก่อสร้างบล็อกคอนเวิร์ส หมู่ ๑๓ ถนนห้วยคุ้มตอนบน  ไม่มี ไม่มี - 
๒๘ โครงการจัดทำแพสูบน้ำระบบประปาหมู่บ้าน หมู่ ๙ บ้านท่าเมืองใหม่ ไม่มี ไม่มี - 

     



รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาขององคก์ารบริหารส่วนต าบลห้วยขะยุง  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔   
 (ระหว่างเดือน ตุลาคม ๒๕๖๓ – กนัยายน  ๒๕๖๔) 

๕๖ 
 
 

๕.  ปัญหาอุปสรรคในการบริการประชาชน  
ปัญหา 
(๑)  ช่วงฤดูแล้งน้ำลดลงและมีปริมาณน้อยไม่เพียงพอ 
(๒)  ในบางพ้ืนทีไ่ม่มีแม่น้ำไหลผ่าน ต้องมีการขุดเจาะ หรือขยายเขตระบบน้ำประปาเพ่ิมเติม  
(๓)  องค์การบริหารส่วนตำบลมีที่กักเก็บน้ำไม่เพียงพอ 
(๔)  ช่วงเดือนฤดูฝนมักจะเกิดพายุฤดูร้อนทำให้บ้านเรือนที่อยู่อาศัย โรงเรียน สิ่งปลูกสร้างในพ้ืนที่ ได้รับ

ความเสียหาย 
(๕)  การสัญจรในถนนบางเส้นทาง ไม่ได้รับความสะดวก 
(๖) ปัญหาจากสภาพอากาศที่แปรปรวน ทำให้เกิดภัยทางธรรมชาติต่างๆ เช่น อุทกภัย วาตภัย ภัยแล้ง 
 
อุปสรรค 
(๑)  ขาดงบประมาณท่ีจะนำมาดำเนินการจัดหาแหล่งน้ำ และขยายเขตการใช้น้ำในระบบประปา  
(๒)  งบประมาณมีอยู่อย่างจำกัด ไม่สามารถแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนได้ท่ัวถึง   
(๓)  องค์การบริหารส่วนตำบลยังไม่สามารถเพ่ิมแหล่งกักเก็บน้ำได้ 
(๔)  บ้านเรือนที่อยู่อาศัย สิ่งปลูกสร้างทรุดโทรม เก่าไม่สามารถต้านทานพายุที่เกิดข้ึนได ้
(๕)  ขาดงบประมาณในการปรับปรุง ซ่อมแซม บำรุงรักษาสภาพถนน ให้สามารถใช้สัญจรได้ดี 
  

ข้อเสนอแนะ  
(๑)  เห็นควรพจิารณาขยายหรือเพ่ิมจำนวนสระกักเก็บน้ำ และขยายเขตระบบประปาให้ทั่วถึง 
(๒)  เห็นควรพิจารณาประชาสัมพันธ์ให้ประหยัดน้ำ 
(๓)  ควรจัดให้มีงบประมาณในการช่วยเหลือผู้ด้อยโอกาสไม่มีที่อยู่อาศัยคงทนถาวรเพ่ิมมากขึ้น 
(๔)  ควรจัดหางบประมาณในการปรับปรุง ซ่อมแซม และก่อสร้างถนนในการสัญจรให้ทั่วถึง 

๖.  ปัญหาและอุปสรรคในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  มีดังนี้ 
 ปัญหา 

๑)  องคก์ารบริหารส่วนตำบลบรรจุโครงการ/กิจกรรมไว้ในข้อบัญญัติไดร้้อยละ  ๑๘.๓๐ ไม่ถึงร้อยละ  ๕๐  
ของแผนพัฒนาท้องถิ่น   

๒)  องค์การบริหารส่วนตำบลสามารถดำเนินโครงการ/กิจกรรมที่ตั้งไว้ในข้อบัญญัติได้ร้อยละ  ๖๘.๒๙  แต่
ไมย่ังครบ ๑๐๐ เปอร์เซ็นต์ 
 อุปสรรค 

๑)  องค์การบริหารส่วนตำบลมีปัญหา ความต้องการที่จะต้องดำเนินการอยู่เป็นจำนวนมาก   
๒)  องค์การบริหารส่วนตำบลมีงบประมาณที่จำกัด     

/ ข้อเสนอแนะ............. 



รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาขององคก์ารบริหารส่วนต าบลห้วยขะยุง  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔   
 (ระหว่างเดือน ตุลาคม ๒๕๖๓ – กนัยายน  ๒๕๖๔) 

     ๕๗ 
 

ข้อเสนอแนะ  
      ๑) เห็นควรพิจารณาโครงการที่มีความจำเป็นเร่งด่วนบรรจุในแผนพฒันาท้องถิ่น  

๒) เห็นควรเร่งรัดการดำเนินโครงการที่ตั้งไว้ในข้อบัญญัติให้ได้มากว่าร้อยละ๕๐ ของแผนพัฒนาท้องถิ่น 
๓) ควรคำนึงถึงสถานะทางการเงิน การคลัง ในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นและงบประมาณรายจ่าย

ประจำปีงบประมาณ  
๔) เห็นควรดำเนินการ พัฒนาในด้านการส่งเสริมอาชีพ การสร้างอาชีพและรายได้เสริมให้ประชาชนและใน

กลุ่มเยาวชน นักเรียน นักศึกษา ในพ้ืนที่ให้มากขึ้น 
๕) เห็นควรดำเนินการปรับลดโครงการในแผนพัฒนาท้องถิ่น เนื่องจากมีปริมาณโครงการจำนวนมากแต่ผล

ทางการปฏิบัติ ไม่สามารถดำเนินการได้ตามแผนที่วางไว้ และคำนึงถึงโครงการที่มีความจำเป็นเดือดร้อนมากที่สุด
เป็นลำดับแรกก่อน 

  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาขององคก์ารบริหารส่วนต าบลห้วยขะยุง  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔   
 (ระหว่างเดือน ตุลาคม ๒๕๖๓ – กนัยายน  ๒๕๖๔) 

ส่วนที่  ๗ 

 
  

๑.โครงการ๑.โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ ๑ ถนนพานิชบำรุง (เช่ือมหมู่ ๑๑) 
งบประมาณ งบประมาณ ๑๑๔๙,๐๐๐ บาท๔๙,๐๐๐ บาท  ((เงิเงินทุนสำรองนทุนสำรองเงินเงินสะสมสะสม))    

  
รายละเอียดโครงการรายละเอียดโครงการ  

ขนาดกว้าง ๔.๐๐ เมตร ยาว ๗๑.๕๐ เมตร หนา ๐.๑๕ เมตร คิดเป็นปริมาณพ้ืนที่คอนกรีตรวมไม่น้อยกว่า 
๒๘๖.๐๐ ตารางเมตร ลงลูกรังไหล่ทางข้างละ ๐.๒๐ เมตร รายละเอียดตามแบบแปลนองค์การบริหารส่วนตำบล

ห้วยขะยุง  

  

๒๒.โครงการ.โครงการก่อสร้างก่อสร้างถนนคอนกรีถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ ตเสริมเหล็ก หมู่ ๒ ถนน๒ ถนนวัวัฒนธรรม ฒนธรรม จรดถนนจรดถนนท่าลาด ท่าลาด --  น้ำเที่ยงน้ำเที่ยง  
งบประมาณ  งบประมาณ  ๒๘๘๒๘๘,๐๐๐ ,๐๐๐   บาทบาท  ((เงิเงินทุนสำรองนทุนสำรองเงินเงินสะสมสะสม))    

  
รายละเอียดโครงการรายละเอียดโครงการ  

ขนาดกว้าง ๔.๐๐ เมตร ยาว ๑๓๕.๐๐ เมตร หนา ๐.๑๕ เมตร คิดเป็นปริมาณพ้ืนที่คอนกรีตรวมไม่น้อย
กว่า ๕๔๐.๐๐ ตารางเมตร ลงลูกรังไหล่ทางข้างละ ๐.๒๐ เมตร พร้อมวางท่อระบายน้ำ คสล. ขนาด ๐.๔๐ 
x ๑.๐๐ เมตร จำนวน ๖.๐๐ เมตร  รายละเอียดตามแบบแปลนองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยขะยุง
กำหนด     

  



รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาขององคก์ารบริหารส่วนต าบลห้วยขะยุง  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔   
 (ระหว่างเดือน ตุลาคม ๒๕๖๓ – กนัยายน  ๒๕๖๔) 

๕๕๙๙  
  

๓.โครงการ๓.โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่  ๓ ถนนผาลาร่วมใจ๓ ถนนผาลาร่วมใจ  
งบประมาณ  งบประมาณ  ๑๘๑,๑๘๑,๐๐๐ บา๐๐๐ บาทท  ((เงินทุนสำรองเงินทุนสำรองเงินเงินสะสมสะสม))  

  
รายละเอียดโครงการรายละเอียดโครงการ  

ขนาดกว้าง ๔.๐๐ เมตร ยาว ๑๑๒.๐๐ เมตร หนา ๐.๑๕ เมตร คิดเป็นปริมาณพ้ืนที่คอนกรีตรวมไม่น้อยกว่า 
๓๓๖.๐๐ ตารางเมตร ลงลูกรังไหล่ทางข้างละ ๐.๒๐ เมตร พร้อมวางท่อระบายน้ำ คสล. ขนาด๐.๔๐ x ๑.๐๐ เมตร 

จำนวน ๕.๐๐ เมตร รายละเอียดตามแบบแปลนองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยขะยุง กำหนด 
 

๔๔.โครงการ.โครงการก่อสร้างบก่อสร้างบล็อกคอนเวิร์ส หมู่ ๔ ถนนน้ำเที่ยงไปหนองหว้าล็อกคอนเวิร์ส หมู่ ๔ ถนนน้ำเที่ยงไปหนองหว้า  
งบประมาณ  งบประมาณ  ๓๙๙๓๙๙,๐๐๐ บา,๐๐๐ บาทท  ((เงินทุนสำรองเงินทุนสำรองเงินสะสมเงินสะสม))  

 
รายละรายละเอียดโครงเอียดโครงการการ  

ขนาดบล็อก ๒.๑๐x๒.๑๐ เมตร จำนวน ๒ ช่อง ผิวจราจร ๔.๐๐ เมตร   
รายละเอียดตามแบบแปลนองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยขะยุงกำหนด    

 
 



รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาขององคก์ารบริหารส่วนต าบลห้วยขะยุง  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔   
 (ระหว่างเดือน ตุลาคม ๒๕๖๓ – กนัยายน  ๒๕๖๔) 

๖๐ 
 

๕. โครงการรางระบายน้ำ (รางยู) หมู่ ๕ ถนนไชยชุมพล 
หมู่ ๔ งบประมาณ  ๑๔๙,๐๐๐  บาท  (เงินทุนสำรองเงินสะสม) 

  
รายละเอียดโครงรายละเอียดโครงการการ  

โครงการก่อสร้างรางระบายน้ำ (รางยู) ถนนไชยชุมพล (เชื่อมจุดเดิม) 
ขนาดกว้าง ๐.๕๐ เมตร ระยะทางรวมยาว ๕๕.๐๐ เมตร พร้อมฝาปิดเหล็กตะแกรง รายละเอียดตามแบบแปลน

องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยขะยุงกำหนด  
๖๖.โครงการ.โครงการก่อสร้างก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ ถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ ๖๖  ถนนถนนท่าน้ำท่าหลวงท่าน้ำท่าหลวง    

งบปงบประมาณ ระมาณ   ๑๔๑๔๙๙,๐๐๐  บาท,๐๐๐  บาท  ((เงินทุนสำรองเงินทุนสำรองเงินสะสมเงินสะสม))  
  

  

รายละเอียดโครงการรายละเอียดโครงการ  
ขนาดกว้าง ๔.๐๐ เมตร ยาว ๗๑.๕๐ เมตร หนา ๐.๑๕ เมตร คิดเป็นปริมาณพ้ืนที่คอนกรีตรวมไม่น้อยกว่า 

๒๘๖.๐๐ ตารางเมตร ลงลูกรังไหล่ทางข้างละ ๐.๒๐ เมตร  รายละเอียดตามแบบแปลนองค์การบริหารส่วนตำบล
ห้วยขะยุงกำหนด    

 
 



รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาขององคก์ารบริหารส่วนต าบลห้วยขะยุง  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔   
 (ระหว่างเดือน ตุลาคม ๒๕๖๓ – กนัยายน  ๒๕๖๔) 

๖๑  

  

๗๗.โครงการ.โครงการก่อสร้างก่อสร้างถนนถนนคอนกรีตเสริมเหล็กคอนกรีตเสริมเหล็ก  หมู่ หมู่ ๗๗  ถนนถนนสามัคคี ๑สามัคคี ๑  
งบประมางบประมาณณ      ๑๔๑๔๙๙,๐๐๐  บาท,๐๐๐  บาท  ((เงินทุนสเงินทุนสำรำรององเงินสะสม)เงินสะสม)  

  
รายละเอียดโครงการรายละเอียดโครงการ  

ขนาดกว้าง ๔.๐๐ เมตร ยาว ๗๑.๕๐ เมตร หนา ๐.๑๕ เมตร คิดเป็นปริมาณพ้ืนที่คอนกรีตรวมไม่น้อยกว่า 
๒๘๖.๐๐ ตารางเมตร ลงลูกรังไหล่ทางข้างละ ๐.๒๐ เมตร  รายละเอียดตามแบบแปลนองค์การบริหารส่วนตำบล

ห้วยขะยุงกำหนด     
  

๘๘. . โครงการก่อสร้โครงการก่อสร้างถนนคอนางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ ๘ กรีตเสริมเหล็ก หมู่ ๘ ถนนอุดมศิริถนนอุดมศิริ  
งบประมาณ  ๑๔๙,๐๐๐  บาท (เงินทุงบประมาณ  ๑๔๙,๐๐๐  บาท (เงินทุนสำรองเงินสะสม)นสำรองเงินสะสม)  

  
รายละเอียดโครงการรายละเอียดโครงการ  

ขนาดกว้าง ๔.๐๐ เมตร ยาว ๗๑.๕๐ เมตร หนา ๐.๑๕ เมตร คิดเป็นปริมาณพ้ืนที่คอนกรีตรวมไม่น้อยกว่า 
๒๘๖.๐๐ ตารางเมตร ลงลูกรังไหล่ทางข้างละ ๐.๒๐ เมตร  รายละเอียดตามแบบแปลนองค์การบริหารส่วนตำบล

ห้วยขะยุงกำหนด    
 



รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาขององคก์ารบริหารส่วนต าบลห้วยขะยุง  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔   
 (ระหว่างเดือน ตุลาคม ๒๕๖๓ – กนัยายน  ๒๕๖๔) 

๖๒ 
 

๙. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ ๙ ถนนสันติสุข (เชื่อมจดุเดิม) 
  งบประมาณ  ๑๔๙,๐๐๐  บาท (เงินทุนสำรองเงนิสะสม) 

 
รายละเอียดโครงการรายละเอียดโครงการ  

ขนาดกว้าง ๔.๐๐ เมตร ยาว ๗๑.๕๐ เมตร หนา ๐.๑๕ เมตร คิดเป็นปริมาณพ้ืนที่คอนกรีตรวมไม่น้อยกว่า 
๒๘๖.๐๐ ตารางเมตร ลงลูกรังไหล่ทางข้างละ ๐.๒๐ เมตร  รายละเอียดตามแบบแปลนองค์การบริหารส่วนตำบล

ห้วยขะยุงกำหนด    
 

๑๐. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมู ่๑๐ ถนนประชาแสนดี(ช่วงเขตหมู่ ๑๐) 
งบประมาณ  ๑๔๙,๐๐๐  บาท  (เงินทุนสำรองเงินสะสม) 

 
รรายละเอียดโครงการายละเอียดโครงการ  

ขนาดกว้าง ๔.๐๐ เมตร ยาว ๗๑.๕๐ เมตร หนา ๐.๑๕ เมตร คิดเป็นปริมาณพ้ืนที่คอนกรีตรวมไม่น้อยกว่า 
๒๘๖.๐๐ ตารางเมตร ลงลูกรังไหล่ทางข้างละ ๐.๒๐ เมตร  รายละเอียดตามแบบแปลนองค์การบริหารส่วนตำบล

ห้วยขะยุงกำหนด    
 



รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาขององคก์ารบริหารส่วนต าบลห้วยขะยุง  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔   
 (ระหว่างเดือน ตุลาคม ๒๕๖๓ – กนัยายน  ๒๕๖๔) 

๖๓ 
 

๑๑. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กพร้อมวางท่อระบายน้ำ หมู่ ๑๑   
ถนนวัฒนธรรม งบประมาณ  ๑๕๔,๐๐๐  บาท  (เงินทุนสำรองเงินสะสม) 

 
รายลรายละเอียดโครงการะเอียดโครงการ  

โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก พร้อมวางท่อระบายน้ำ คสล.( ถนนวัฒนธรรม )  ขนาดกว้าง ๔.๐๐ เมตร 
ยาว ๗๑.๕๐ เมตร หนา ๐.๑๕ เมตร คิดเป็นปริมาณพ้ืนที่คอนกรีตรวมไม่น้อยกว่า ๒๘๖.๐๐ ตารางเมตร ลงลูกรัง

ไหล่ทางข้างละ ๐.๒๐ เมตร  พร้อมวางท่อระบายน้ำ คสล.ขนาด ๐.๔๐ x ๑.๐๐ เมตร จำนวน ๖.๐๐ ท่อน   
รายละเอียดตามแบบแปลนองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยขะยุงกำหนด    

 

๑๒. โครงการก่อสร้างถนนลูกรัง หมู่ ๑๒ ถนน ๒๒๖ เชื่อมทางรถไฟ 
งบประมาณ  ๓๐๑,๐๐๐  บาท  (เงินทุนสำรองเงินสะสม) 

 
รายละเอียดโครงการรายละเอียดโครงการ  

ปริมาณงานเสริมดินคันทางกว้าง ๔.๐๐–๕.๐๐ เมตร ยาว ๗.๐๐ เมตร สูงเฉลี่ย ๐.๕๐ เมตร ปริมาตรดินไม่น้อยกว่า 
๑,๔๐๐.๐๐ ลูกบาศก์เมตร ลงลูกรังขนาดกว้าง ๔.๐๐ เมตร ยาว ๗๐๐.๐๐ เมตร หนาเฉลี่ย ๐.๑๐ เมตร ปริมาตร
ลูกรังไม่น้อยกว่า ๒๘๐.๐๐ ลูกบาศกเ์มตร พร้อมบดอัดแน่น และวางท่อระบายน้ำ ขนาด ๐.๔๐ x ๑.๐๐ เมตร 

จำนวน ๑๒.๐๐ ท่อน   ตามแบบแปลนองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยขะยุง กำหนด    



รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาขององคก์ารบริหารส่วนต าบลห้วยขะยุง  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔   
 (ระหว่างเดือน ตุลาคม ๒๕๖๓ – กนัยายน  ๒๕๖๔) 

๖๔ 
 

๑๓. โครงการก่อสร้างบล็อกคอนเวิร์ส หมู่ ๑๓ ถนนห้วยคุ้มตอนบน 
งบประมาณ  ๓๒๙,๐๐๐  บาท  (เงินทุนสำรองเงินสะสม) 

 
รายละเอียดโครงการรายละเอียดโครงการ  

ขนาดบล็อก ๒.๑๐x๒.๑๐ เมตร จำนวน ๒ ช่อง ผิวจราจร ๔.๐๐ เมตร   
รายละเอียดตามแบบแปลนองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยขะยุง กำหนด    

 

๑๔. โครงการจัดทำแพสูบน้ำระบบประปาหมูบ่้าน หมู่ ๙ บ้านท่าเมอืงใหม่ 
งบประมาณ  ๔๘,๘๐๐  บาท  (เงินทุนสำรองเงินสะสม) 

                     


