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บทนำ 
 

ตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจให�แก�องค�กรปกครองส�วนท�องถ่ิน พ.ศ. 
๒๕๔๒ (และแก�ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับท่ี ๒ พ.ศ. ๒๕๔๙) ส�งผลให�องค�กรปกครองส�วนท�องถ่ินมีบทบาทและอำนาจหน�าท่ี
ต�างๆ เพ่ิมมากข้ึน ท้ังในด�านโครงสร�างพ้ืนฐาน ด�านงานส�งเสริมคุณภาพชีวิต ด�านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และ
การรักษาความสงบเรียบร�อย ด�านการวางแผน การส�งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรม และการท�องเท่ียว  ด�านการ
บริหารจัดการ และการอนุรักษ�ทรัพยากรธรรมชาติ  สิ่งแวดล�อม และด�านศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิ
ป?ญญาท�องถ่ิน แม�ว�าองค�กรปกครองส�วนท�องถ่ินจะมีอำนาจหน�าท่ีเพ่ิมมากข้ึน แต�องค�กรปกครองส�วนท�องถ่ินส�วน
ใหญ�ยังคงมีทรัพยากรจำกัด ท้ังทรัพยากรบุคคล งบประมาณ และวัสดุอุปกรณ�  เพ่ือให�การดำเนินงานขององค�กร
เป@นไปอย�างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมีความโปร�งใส และเกิดประโยชน�สูงสุดแก�ท�องถ่ินของตน  จึงกำหนดให�
องค�กรปกครองส�วนท�องถ่ิน  มีหน-าท่ีจัดทำแผนพัฒนาท-องถ่ิน  อันเป@นเครื่องมือท่ีสำคัญประการหนึ่งท่ีจะให�องค�กร
ปกครองส�วนท�องถ่ินสามารถดำเนินงานได�ตามเปAาหมายท่ีวางไว�  จึงจำเป@นต�องมีการกำหนดแผนพัฒนาท่ีสามารถ
ตอบสนองต�อการทำงานเพ่ือพัฒนาท�องถ่ินและสามารถบ�งชี้ความสำเร็จของแผนได�ด�วยเหตุผลท่ีมีการวางแผนมี
ความสำคัญ ๕ ประการคือ  

๑)  เป@นการลดความไม�แน�นอนและป?ญหาความยุ�งยากซับซ�อนท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต  
๒)  ทำให�เกิดการยอมรับแนวความคิดใหม�ๆ เข�ามาในองค�กร  
๓)  ทำให�การดำเนินการขององค�กรบรรลุเปAาหมายท่ีปรารถนา  
๔)  เป@นการลดความสูญเปล�าของหน�วยงานท่ีซ้ำซ�อน และ  
๕)  ทำให�เกิดความแจ�มชัดในการดำเนินงาน  
ดังนั้น  การวางแผนคือ  ความพยายามท่ีเป@นระบบ (System attempt) เพ่ือตัดสินใจเลือกแนวทางปฏิบัติท่ี

ดีท่ีสุดสำหรับอนาคต  เพ่ือให�องค�การบรรลุผลท่ีปรารถนา จากท่ีกล�าวมาข�างต�น แม�ว�าองค�กรปกครองส�วนท�องถ่ินจะ
มีแผนพัฒนาท�องถ่ินท่ีดีเท�าไรก็ตาม แต�หากไม�สามารถบ�งชี้ถึงผลการดำเนินงานท่ีเกิดข้ึนได�  ก็ไม�สามารถท่ีจะบ�งบอก
ความสำเร็จของแผนพัฒนาท�องถ่ินได�  “ระบบติดตาม” จึงเป@นเครื่องมือสำคัญท่ีช�วยในการปรับปรุงประสิทธิภาพใน
การดำเนินงาน รวมถึง “ระบบประเมินผล” ท่ีคอยเป@นตัวบ�งชี้ว�า ผลจากการดำเนินงานเป@นไปตามหรือบรรลุตาม
เปAาหมายหรือไม�อย�างไร เพ่ือนำข�อมูลดังกล�าวมาใช�ในการปรับปรุง แก�ไข ขยายขอบเขต หรือแม�แต�ยุติการดำเนินงาน   

การติดตามและการประเมินผลถือได�ว�าเป@นเครื่องมือท่ีจำเป@นในการปรับปรุงประสิทธิภาพของโครงการท่ี
ดำเนินการอยู�โดยท่ี “การติดตาม” (monitoring) หมายถึง กิจกรรมภายในโครงการซ่ึงถูกออกแบบมา เพ่ือให�ข�อมูล
ปAอนกลับ (feedback) เก่ียวกับการดำเนินงานโครงการ ป?ญหาท่ีกำลังเผชิญอยู�และประสิทธิภาพของวิธีการ
ดำเนินงาน หากไม�มีระบบติดตามของโครงการแล�ว ย�อมส�งผลให�เกิดความล�าช�าในการดำเนินงานให�ลุล�วง ค�าใช�จ�าย
โครงการสูงเกินกว�าท่ีกำหนดไว� กลุ�มเปAาหมายหลักของโครงการไม�ได�รับประโยชน�หรือได�รับน�อยกว�าท่ีควรจะเป@น เกิด
ป?ญหาในการควบคุมคุณภาพของการดำเนินงานเสียเวลาในการตรวจสอบความขัดแย�งในการปฏิบัติงานภายใน
หน�วยงานหรือระหว�างหน�วยงานกับกลุ�มเปAาหมายท่ีได�รับประโยชน�จากโครงการ 

ในทางตรง... 
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ในทางตรงกันข�าหากโครงการมีระบบติดตามท่ีดีแล�ว จะก�อให�เกิดประสิทธิภาพในการใช�ต�นทุน (cost-effective) 
ดำเนินงานด�านต�างๆ  เป@นการให�ข�อมูลปAอนกลับเก่ียวกับการบรรลุเปAาหมายของโครงการต�างๆ  การระบุป?ญหาท่ี
เกิดข้ึนในโครงการและการเสนอทางแก�ป?ญหา  การติดตามดูความสามารถในการเข�าถึงโครงการของกลุ�มเปAาหมาย  
การติดตามดูประสิทธิภาพในการดำเนินงานของส�วนต�างๆ ในโครงการ และการเสนอวิธีการปรับปรุงการดำเนินงาน
โดยส�วนใหญ�แล�วผู�บริหารโครงการมักจะไม�ให�ความสำคัญกับการวางระบบติดตามโครงการ เนื่องจากว�าเป@นสิ่งท่ีต�อง
ใช�เทคนิคเชิงวิชาการค�อนข�างสูง จึงปล�อยให�เป@นหน�าท่ีของหน�วยงานระดับสูงกว�าเป@นผู�ดำเนินการ นอกจากนี้ยังเสีย
ค�าใช�จ�ายสูง และก�อให�เกิดความยุ�งยากซับซ�อนในทางปฏิบัติ อย�างไรก็ตามในความเป@นจริงแล�วข้ึนอยู�กับความจำเป@น
และทรัพยากรท่ีมีอยู�ในแต�ละโครงการ เพราะฉะนั้นจะเห็นได�ว�าการวางระบบติดตามไม�จำเป@นท่ีจะต�องแบกรับภาระ
ต�นทุนท่ีสูงหรือมีความซับซ�อนแต�อย�างใด บางโครงการมีระบบติดตามท่ีอาศัยพนักงาน ชั่วคราว (part-time) เพียงคน
เดียว โดยมีหน�าท่ีจัดทำรายงานการติดตามประจำไตรมาส หรือในบางโครงการอาศัยพนักงานเต็มเวลา (full-time)  
เพียงจำนวนหนึ่งท่ีมีความเชี่ยวชาญในการทำการศึกษาติดตามเพ่ือจะเลือกใช�วิธีติดตามท่ีก�อให�เกิดประสิทธิภาพใน
การใช�ต�นทุนสูงสุดในส�วนของ “การประเมินผล” นั้น เป@นสิ่งหนึ่งท่ีจำเป@นสำหรับการดำเนินการเช�นเดียวกับการ
ติดตาม เพราะผลท่ีได�จากการประเมินจะใช�ในการปรับปรุง แก�ไข การขยายขอบเขต หรือการยุติการดำเนินการซ่ึง
ข้ึนอยู�กับวัตถุประสงค�ของการประเมิน การประเมินผลแผนงานจึงเป@นสิ่งท่ีจะบ�งชี้ว�าแผนงานท่ีกำหนดไว�ได�มีการ
ปฏิบัติหรือไม� อย�างไร อันเป@นตัวชี้วัดว�าแผนหรือโครงการท่ีได�ดำเนินการไปแล�วนั้นให�ผลเป@นอย�างไร นำไปสู�
ความสำเร็จตามแผนงานท่ีกำหนดไว�หรือไม� อีกท้ังการติดตามและประเมินผลยังเป@นการตรวจสอบดูว�ามีความ
สอดคล�องกับการใช�ทรัพยากร (งบประมาณ) เพียงใด ซ่ึงผลท่ีได�จากการติดตามและประเมินผลถือเป@นข�อมูลย�อนกลับ 
(feedback) ท่ีสามารถนำไปในการปรับปรุงและการตัดสินใจต�อไป นอกจากนี้การประเมินผลยังถือเป@นกระบวนการ
ตัดสินคุณค�าและการตัดสินใจอย�างมีหลักเกณฑ�โดยใช�ข�อมูลท่ีเก็บรวบรวม   

ดังนั้นแล�วการติดตามและประเมินผลจึงเป@นกลไกในการตรวจสอบการทำงานขององค�กรปกครองส�วนท�องถ่ิน
เพ่ือให�เกิดความโปร�งใส เป@นเข็มทิศท่ีจะชี้ได�ว�าการพัฒนาท�องถ่ินจะไปในทิศทางใด  จะดำเนินการต�อหรือยุติโครงการ
ต�างๆ  เป@นกลไกของการขับเคลื่อนเสริมสร�างระบอบประชาธิปไตยในท�องถ่ิน  เพราะว�าการดำเนินการใดๆ  ของ
หน�วยงานหรือองค�กรปกครองส�วนท�องถ่ินเม่ือมีการประเมินผลในสิ่งท่ีวางแผนไว�แล�วและท่ีได�จัดทำเป@นงบประมาณ
รายจ�ายได�รับการตรวจติดตามโดยคณะกรรมการท่ีถูกจัดต้ังข้ึนก็ตามหรือจากการติดตามการประเมินผลโดยหน�วยงาน
ภาครัฐ  ภาคเอกชน  ภาคประชาสังคม  สมาชิกสภาท�องถ่ิน  ประชาชนในท�องถ่ินล�วนเป@นกระบวนการมีส�วนร�วม
เพ่ือให�เกิดความโปร�งใส  เป@นกระบวนการท่ีบอกถึงการบรรลุเปAาหมายขององค�กรปกครองส�วนท�องถ่ิน  ซ่ึงอาจจะเป@น
ผลผลิต  การบริการหรือความพึงพอใจซ่ึงเกิดจากกระบวนการวางแผน  ซ่ึงประกอบไปด�วย แผนยุทธศาสตร�การ
พัฒนา  การวางแผนพัฒนาท�องถ่ิน  

จากเหตุผลดังกล�าว  องค�การบริหารส�วนตำบลห�วยขะยุง  จึงต�องการดำเนินการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาขององค�การบริหารส�วนตำบลห�วยขะยุง  ประจำป̂งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ (ระหว�างเดือนตุลาคม ๒๕๖๔ 
– กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๕) ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว�าด�วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค�กรปกครองส�วน
ท�องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘ หมวด ๖  ข�อ ๒๙  และระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว�าด�วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค�กร
ปกครองส�วนท�องถ่ิน (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑  ข�อ ๑๒ และ  ข�อ ๑๓   

/โดยคณะกรรมการ.......... 
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โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท�องถ่ิน  จะต�องดำเนินการ  
(๑)  กำหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  (๒) ดำเนินการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา  (๓) รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงได�จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท�องถ่ินต�อผู�บริหาร
ท�องถ่ิน  เพ่ือให�ผู�บริหารท�องถ่ินเสนอต�อสภาท�องถ่ิน  และคณะกรรมการพัฒนาท�องถ่ิน  พร�อมท้ังประกาศผลการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท�องถ่ินให�ประชาชนในท�องถ่ินทราบในท่ีเปbดเผยภายในสิบห�าวันนับแต�วันรายงาน
ผลและเสนอความเห็นดังกล�าวและต�องปbดประกาศไว�เป@นระยะเวลาไม�น�อยกว�าสามสิบวันโดยอย�างน�อยป̂ละหนึ่งครั้ง
ภายในเดือนธันวาคมของทุกป̂ 

 ดังนั้น  เพ่ือให�การติดตามและประเมินผลแผนถูกต�องตามระเบียบดังกล�าวและมีประสิทธิภาพ เป@นประโยชน�
ในการพัฒนาองค�การบริหารส�วนตำบลห�วยขะยุง  สามารถแก�ไขป?ญหาให�กับประชาชนได�  และประชาชนเกิดความ
พึงพอใจสูงสุด  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค�การบริหารส�วนตำบลห�วยขะยุง  จึงได�
ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค�การบริหารส�วนตำบลห�วยขะยุง ประจำป̂งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
(ระหว�างเดือนตุลาคม  ๒๕๖๔ ถึง กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๕) ข้ึน  เพ่ือรายงานและเสนอความเห็นท่ีได�จากการติดตามให�
นายกองค�การบริหารส�วนตำบลทราบ  โดยมีรายละเอียดดังนี้  

 
 

เป@นการประเมินประสิทธิภาพประสิทธิผลของการดำเนินโครงการ  กิจกรรม  ซ่ึงเป@นการประเมินท้ังแผนงาน  
นโยบายขององค�กรและประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคคลในองค�กรว�าแผนยุทธศาสตร�และแนวทางท่ีถูกกำหนดไว�
ในรูปแบบของแผนนั้นดำเนินการบรรลุวัตถุประสงค�จริงหรือไม�  สนองตอบต�อความต�องการของประชาชนหรือผู�ท่ีมี
ส�วนได�เสียทุกฝdายหรือไม�  การติดตามและประเมินผลนี้ไม�ใช�การตรวจสอบเพ่ือการจับผิด  แต�เป@นเครื่องมือทดสอบผล
การทำงานเพ่ือให�ทราบว�าผลท่ีเกิดข้ึนถูกต�องและเป@นไปตามวัตถุประสงค�มากน�อยเพียงไร  เป@นการติดตามและ
ประเมินผลยุทธศาสตร�การพัฒนา  แผนพัฒนาท�องถ่ิน ว�าเป@นไปตามความต�องการของประชาชนในท�องถ่ินหรือไม�  
นโยบายสาธารณะท่ีกำหนดไว�ในรูปของการวางแผนแบบมีส�วนร�วมของประชาชนหรือการประชาคมท�องถ่ินได�
ดำเนินการตามเปAาหมายท่ีกำหนดไว�หรือไม�  ระยะเวลาในการดำเนินการสอดคล�องกับงบประมาณและสะภาพพ้ืนท่ี
ของท�องถ่ินหรือไม�  การติดตามและประเมินผลเป@นการวัดระดับความสำเร็จหรือล�มเหลวของยุทธศาสตร�การพัฒนา  
แผนพัฒนาท�องถ่ิน  ซ่ึงครอบคลุมถึงสิ่งแวดล�อมของนโยบาย (environments or contexts)  การประเมินป?จจัย
นำเข�าหรือทรัพยากรท่ีใช�โครงการ (input) การติดตามและประเมินผลกระบวนการนำนโยบายไปปฏิบั ติ 
(implementation process) การประเมินผลิตนโยบาย (policy outputs) การประเมนผลลัพธ�นโยบาย (policy 
outcomes) และการประเมินผลกระทบนโยบาย (policy impacts) สิ่งท่ีจะได�รับหรือสนองตอบกลับจากการติดตาม
และประเมินผลก็คือจะช�วยทำให�ผู�บริหารท�องถ่ินนำไปเป@นเครื่องมือในการปรับปรุงนโยบาย  ยุทธศาสตร�การพัฒนา  
แผนพัฒนาท�องถ่ิน  และการเปลี่ยนแปลงของพ้ืนท่ีและนโยบายของรัฐบาลหรืออาจใช�เป@นเครื่องมือในการเลือกท่ีจะ
กระทำหรือไม�กระทำหรือยกเลิกโครงการในกรณีท่ีเห็นว�าไม�เกิดความคุ�มค�าต�อประชาชนหรือประชาชนไม�พึงพอใจ  
ซ่ึงการติดตามและประเมินผลนี้มีท้ังในรูปของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผน  สมาชิกสภาท�องถ่ิน   

 
/ประชาชนในพ้ืนท่ี.......... 

๑.  ความหมายของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 



๔ 
 

ประชาชนในพ้ืนท่ี  องค�กรภาคประชาสังคมหรือองค�กรทางสังคม  องค�กรเอกชน  หน�วยงานราชการท่ีมี
หน�าท่ีกำกับดูแลหน�วยงานราชการอ่ืนๆ  และท่ีสำคัญท่ีสุดคือผู�รับผิดชอบโครงการโดยตรง   
 
 
 

เม่ือองค�กรปกครองส�วนท�องถ่ินได�ดำเนินการประกาศใช�แผนยุทธศาสตร�การพัฒนา แผนพัฒนาท�องถ่ินและ
การนำแผนพัฒนาท�องถ่ินไปสู�การจัดทำงบประมาณรายจ�ายประจำป̂  งบประมาณรายจ�ายเพ่ิมเติม  การจ�ายขาดเงิน
สะสม  งบประมาณเงินอุดหนุนเฉพาะกิจและงบประมาณรายจ�ายด�วยวิธีการอ่ืนๆ  เม่ือมีการใช�จ�ายงบประมาณก็ต�อง
มีการตรวจสอบผลการใช�จ�ายงบประมาณว�าดำเนินการไปอย�างไรบ�าง  บรรลุวัตถุประสงค�มากน�อยเพียงใดก็คือการใช�
วิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

การนำแผนไปจัดทำงบประมาณนี้เป@นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว�าด�วยวิธีการงบประมาณของ
องค�กรปกครองส�วนท�องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๑ ข�อ ๒๒ ให�ใช�แผนพัฒนาขององค�กรปกครองส�วนท�องถ่ิน เป@นแนวทางใน
การจัดทำงบประมาณ  ให�หัวหน�าหน�วยงานจัดทำงบประมาณการรายรับ  และประมาณการรายจ�าย และให�หัวหน�า
หน�วยงานคลังรวบรวมรายงานการเงินและสถิติต�างๆ ของทุกหน�วยงานเพ่ือใช�ประกอบการคำนวณขอต้ังงบประมาณ
เสนอต�อเจ�าหน�าท่ีงบประมาณ 

ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว�าด�วยเงินอุดหนุนขององค�กรปกครองส�วนท�องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๕๙ ข�อ ๔  องค�กร
ปกครองส�วนท�องถ่ินอาจต้ังงบประมาณให�เงินอุดหนุนหน�วยงานท่ีขอรับเงินอุดหนุนได�ภายใต�หลักเกณฑ�  ดังนี้ 

๑)  ต�องเป@นภารกิจท่ีอยู�ในอำนาจหน�าท่ีขององค�กรปกครองส�วนท�องถ่ินผู�ให�เงินอุดหนุนตามกฎหมาย  และ
ต�องไม�มีลักษณะเป@นเงินทุนหมุนเวียน 

๒)  ประชาชนในเขตองค�กรปกครองส�วนท�องถ่ินผู�ให�เงินอุดหนุนต�องได�รับประโยชน�จากโครงการท่ีจะให�เงิน
อุดหนุน 

๓)  องค�กรปกครองส�วนท�องถ่ินต�องให�ความสำคัญกับโครงการอันเป@นภารกิจหลักตามแผนพัฒนาท�องถ่ินท่ี
จะต�องดำเนินการเอง และสถานะทางการคลังก�อนท่ีจะพิจารณาให�เงินอุดหนุน 

๔)  องค�กรปกครองส�วนท�องถ่ินเห็นสมควรให�เงินอุดหนุนหน�วยงานท่ีขอรับเงินอุดหนุน ให�นำโครงการขอรับ
เงินอุดหนุนของหน�วยงานดังกล�าวบรรจุไว�ในแผนพัฒนาท�องถ่ิน และต้ังงบประมาณไว�ในหมวดเงินอุดหนุนของ
งบประมาณรายจ�ายประจำป̂หรืองบประมาณรายจ�ายเพ่ิมเติม ห�ามจ�ายจากเงินสะสมทุนสำรองเงินสะสม หรือเงินกู� 

ระเบียบกระทรวงมหาไทย ว�าด�วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค�กรปกครองส�วนท�องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๕๙ ข�อ ๒๕ 
“ให�องค�กรปกครองส�วนท�องถ่ินใช�แผนพัฒนาท�องถ่ินเป@นกรอบในการจัดทำงบประมาณรายจ�ายประจำป̂ งบประมาณ
รายจ�ายเพ่ิมเติม และงบประมาณจากเงินสะสมในช�วงของแผนนั้น รวมท้ังวางแนวทางเพ่ือให�มีการปฏิบัติให�บรรลุ
วัตถุประสงค�ตามโครงการพัฒนาท่ีกำหนดไว�ในแผนพัฒนาท�องถ่ิน”   

กล�าวอีกนัยหนึ่งความสำคัญของการติดตามและประเมินผลแผนเป@นเครื่องมือสำคัญในการทดสอบการ
ดำเนินงานตามภารกิจขององค�กรปกครองส�วนท�องถ่ินว�าดำเนินการได�ตามเปAาหมายท่ีกำหนดไว�หรือไม�  ทำให�ทราบ
และกำหนดทิศทางการพัฒนาได�อย�างเป@นรูปธรรม และเกิดความชัดเจนท่ีทำให�ทราบถึงจุดแข็ง (strengths) 

/จุดอ�อน....... 

๒.  ความสำคัญของการติดตามและประเมินผล 



๕ 
 

จุดอ�อน (weaknesses) โอกาส (opportunities) ป?ญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนา  โครงการ  
กิจกรรมต�างๆ ซ่ึงอาจเกิดจากองค�กร  บุคลากร  สภาพพ้ืนท่ีและผู�มีส�วนเก่ียวข�องเพ่ือนำไปสู�การปรับปรุงแผนงานให�
เกิดความสอดคล�องกับสภาพแวดล�อมในสังคมภายใต�ความต�องการและความพึงพอใจของประชาชนและนำไปสู�การ
วางแผนการพัฒนาในป̂ต�อๆ ไป เพ่ือให�เกิดผลสัมฤทธิ์เชิงคุณค�าในกิจการสาธารณะมากท่ีสุดและเม่ือพบจุดแข็ง ก็ต�อง
เร�งรีบดำเนินการและจะต�องมีความสุขุมรอบคอบในการดำเนินการ  ขยายโครงการ งานต�างๆ ท่ีเป@นจุดแข็งและพึงรอ
โอกาสในการเสริมสร�างให�เกิดจุดแข็งนี้ และเม่ือพบจุดแข็ง ก็ต�องเร�งรีบดำเนินการและจะต�องต้ังรับให�ม่ันรอโอกาสท่ี
จะดำเนินการและต้ังม่ันอย�างสุขุมรอบคอบพยายามลดถอยสิ่งท่ีเป@นป?ญหาและอุปสรรคลงไป  เม่ือพบจุดอ�อนต�อง
หยุดและลดถอยป?ญหาลงให�ได�  ดำเนินการปรับปรุงให�ดีข้ึน  ต้ังรับให�ม่ันเพ่ือรอโอกาสและสุดท�ายเม่ือมีโอกาสก็
จะต�องใช�พันธมิตรให�เกิดประโยชน�เพ่ือดำเนินการขยายแผนงาน  โครงการ งานต�างๆ พร�อมการปรับปรุงและเร�งรีบ
ดำเนินการสิ่งเหล�านี้จะถูกค�นพบเพ่ือให�เกิดการพัฒนาท�องถ่ิน  โดยการติดตามและประเมินผลซ่ึงส�งผลให�เกิด
กระบวนการพัฒนาท�องถ่ินอย�างเข�มแข็งและมีความยั่งยืน  เป@นไปตามเปAาประสงค�ท่ีตั้งไว�ได�อย�างดียิ่ง     
 
 
 

๑)  เพ่ือปรับปรุงประสิทธิภาพการจัดการและการบริหาร 
๒)  เพ่ือการปรับปรุงแผนงาน   
๓)  เพ่ือประเมินความเหมาะสมของการเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึนกับโครงการ 
๔)  เพ่ือระบุแนวทางท่ีจะปรับปรุงมาตรการท่ีจะนำไปใช�ให�เหมาะสม 
๕)  เพ่ือความกระจ�างชัดของแผนงาน 
๖)  เพ่ือการพัฒนาแผนงาน 
๗)  เพ่ือตอบสนองความต�องการของผู�ให�การสนับสนุนทางการเงิน 
๘)  เพ่ือทดสอบแนวความคิดริเริ่มในการแก�ไขป?ญหาของท�องถ่ิน 
๙)  เพ่ือการตัดสินใจท่ีจะขยายโครงการหรือยุติโครงการ 

 
 
 

ข้ันตอนท่ี ๑   
แต�งต้ังคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท�องถ่ิน  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย 

ว�าด�วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค�กรปกครองส�วนท�องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘  ข�อ ๒๘  ดังนี้   
ให�ผู�บริหารท�องถ่ินแต�งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาท�องถ่ิน ประกอบด�วย  

๑)  สมาชิกสภาท�องถ่ินท่ีสภาท�องถ่ินคัดเลือกจำนวนสามคน     
๒)  ผู�แทนประชาคมท�องถ่ินท่ีประชาคมท�องถ่ินคัดเลือกจำนวนสองคน  
๓)  ผู�แทนหน�วยงานท่ีเก่ียวข�องท่ีผู�บริหารท�องถ่ินคัดเลือกจำนวนสองคน  

/๔) หัวหน�าส�วนการบริหาร............. 

๓.  วัตถุประสงค+ของการติดตามและประเมินผล 

๔.  ข้ันตอนการติดตามและประเมินผล 



๖ 
 

๔)  หัวหน�าส�วนการบริหารท่ีคัดเลือกกันเองจำนวนสองคน       
๕)  ผู�ทรงคุณวุฒิท่ีผู�บริหารท�องถ่ินคัดเลือกจำนวนสองคน  
โดยให�คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนทำหน�าท่ีประธานคณะกรรมการและกรรมการอีกหนึ่ง

คนทำหน�าท่ีเลขานุการของคณะกรรมการ   
กรรมการตามข�อ ๒๘ ให�มีวาระอยู�ในตำแหน�งคราวละสี่ป̂และอาจได�รับการคัดเลือกอีกได�   

ข้ันตอนท่ี ๒    
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท�องถ่ิน  กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนา  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว�าด�วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค�กรปกครองส�วนท�องถ่ิน 
พ.ศ. ๒๕๔๘ ข�อ ๒๙ (๑)   

ข้ันตอนท่ี ๓    
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท�องถ่ิน  ดำเนินการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนา  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว�าด�วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค�กรปกครองส�วนท�องถ่ิน พ.ศ. 
๒๕๔๘  ข�อ ๒๙ (๒)   

ข้ันตอนท่ี ๔    
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท�องถ่ิน  รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงได�จาก

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท�องถ่ินต�อผู�บริหารท�องถ่ิน  เพ่ือให�ผู�บริหารท�องถ่ินเสนอต�อสภาท�องถ่ิน  และ
คณะกรรมการพัฒนาท�องถ่ิน  พร�อมท้ังประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท�องถ่ินให�ประชาชนใน
ท�องถ่ินทราบในท่ีเปbดเผยภายในสิบห�าวันนับแต�วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล�าวและต�องปbดประกาศไว�เป@น
ระยะเวลาไม�น�อยกว�าสามสิบวันโดยอย�างน�อยป̂ละหนึ่ งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป̂  ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว�าด�วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค�กรปกครองส�วนท�องถ่ิน (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑  ข�อ ๑๒ 
(๓)    

ข้ันตอนท่ี ๕    
ผู�บริหารท�องถ่ินเสนอผลการติดตามและประเมินผลต�อสภาท�องถ่ิน  และคณะกรรมการพัฒนา

ท�องถ่ิน  พร�อมท้ังประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท�องถ่ิน ให�ประชาชนในท�องถ่ินทราบในท่ีเปbดเผย
ภายในสิบห�าวันนับแต�วันท่ีผู�บริหารท�องถ่ินเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกล�าวและต�องปbดประกาศไว�เป@น
ระยะเวลาไม�น�อยกว�าสามสิบวัน  โดยอย�างน�อยป̂ละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป̂  ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว�าด�วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค�กรปกครองส�วนท�องถ่ิน (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑ ข�อ ๑๓ (๕)   
 
 
 
 
 
 

/ผังข้ันตอน... 
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๕.  กรอบ... 

ผังข้ันตอนการดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

ผู-บริหารท-องถ่ินเสนอต"อสภาท-องถ่ิน
คณะกรรมการพัฒนาท-องถ่ิน 

ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท-องถ่ิน ให-ประชาชนในท-องถ่ิน
ทราบในท่ีเปBดเผยภายในสิบห-าวันนับแต"วันท่ีผู-บริหารท-องถ่ินเสนอผลการติดตาม
และประเมินผลดังกล"าวและต-องปBดประกาศไว-เปDนระยะเวลาไม"น-อยกว"าสามสิบ

วัน  โดยอย"างน-อยป�ละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป� 

คณะกรรมการ
ติดตามและ
ประเมินผล

แผนพัฒนาท้องถ่ิน 

รายงานผลและเสนอความเห็น ซ่ึงได-จากการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต"อผู-บริหาร

ท-องถ่ิน 

ดำเนินการติดตามและ 
ประเมินผลแผนพัฒนา 

กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา 



๘ 
 
 
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท�องถ่ินองค�การบริหารส�วนตำบลห�วยขะยุง  ได�กำหนด
กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค�การบริหารส�วนตำบลห�วยขะยุง โดยอาศัยหนังสือ
กระทรวงมหาดไทยและคู�มือของกรมส�งเสริมการปกครองท�องถ่ิน  ดังนี้     

  หนังสือกระทรวงมหาดไทย  ด�วนท่ีสุด ท่ี มท ๐๘๑๐.๓/ว ๒๙๓๑  ลงวันท่ี  ๑๕  พฤษภาคม  ๒๕๖๒  
เรื่อง  ซักซ�อมแนวทางการทบทวนแผนพัฒนาท�องถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) ขององค�กรปกครองส�วนท�องถ่ิน   

  คู�มือการติดตามและประเมินผลการจัดทำและแปลงแผนไปสู�การปฏิบัติขององค�กรปกครองส�วนท�องถ่ิน 
(โดยกรมส�งเสริมการปกครองท�องถ่ินร�วมกับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร�) 

 

ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทยและคู�มือดังกล�าวคณะกรรมการจึงได�กำหนดกรอบและแนวทางในการติดตาม
และประเมินผล  ดังนี้ 

๕.๑  กรอบเวลา (time & timeframe)  ความสอดคล-อง (relevance) ความพอเพียง (adequacy)  
ความก-าวหน-า  (progress)  ประสิทธิภาพ (efficiency)  ประสิทธิผล (effectiveness)  ผลลัพธ+และผลผลิต 
(outcome and output)  การประเมินผลกระทบการประเมินผลกระบวนการ (process evaluation)  มี
รายละเอียดดังนี้ 

(๑)  กรอบเวลา (time & timeframe) 
   การดำเนินโครงการเป@นไปตามห�วงเวลาท่ีกำหนดเอาไว�ในแผนการดำเนินงานหรือไม�  

และเป@นห�วงเวลาท่ีดำเนินการเหมาะสมต�อถูกต�องหรือไม�  มีความล�าช�าเกิดข้ึนหรือไม�    
(๒)  ความสอดคล-อง (relevance) 

มีความสอดคล�องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห�งชาติ แผนการบริหารราชการ
แผ�นดิน  ยุทธศาสตร�ประเทศ  ค�านิยมหลักของคนไทย  นโยบายของรัฐบาล  ยุทธศาสตร�และนโยบายของคณะรักษา
ความสงบแห�งชาติ (คสช.)  ยุทธศาสตร�การพัฒนากลุ�มจังหวัด ยุทธศาสตร�การพัฒนาจังหวัด  ยุทธศาสตร�การพัฒนา
องค�กรปกครองส�วนท�องถ่ินในเขตจังหวัด  แผนพัฒนาอำเภอ  แผนพัฒนาตำบล แผนชุมชน  แผนเศรษฐกิจพอเพียง 
(ด�านการเกษตรและแหล�งน้ำ)  วิสัยทัศน�  พันธกิจ  จุดมุ�งหมายเพ่ือการพัฒนา  แนวทางการการพัฒนา นโยบาย
ผู�บริหาร  รวมท้ังป?ญหา  ความต�องการของประชาคมและชุมชน  

(๓)  ความพอเพียง (adequacy)   
   การบรรจุโครงการในแผนพัฒนาเป@นโครงการท่ีมีความจำเป@นต�อประชาชนในชุมชน  

สามารถแก�ไขป?ญหาท่ีเกิดข้ึนได�ในชุมชน และสามารถดำเนินการได�ตามอำนาจหน�าท่ีของท�องถ่ิน  โดยคำนึงถึง
งบประมาณของท�องถ่ิน   

(๔)  ความก-าวหน-า  (Progress)  
พิจารณาถึงความก�าวหน�าในอนาคตของท�องถ่ิน  โดยพิจารณา 
๑)  ด-านโครงสร-างพ้ืนฐาน 
มีโครงสร�างพ้ืนฐานท่ีดี  มีถนนในการสัญจรไปมาได�สะดวก  ปลอดภัย  ประชาชนมี 

/น้ำใช�ในการ........ 

๕.  กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 



๙ 
น้ำใช�ในการอุปโภค-บริโภคทุกครัวเรือน  ประชาชนมีไฟฟAาใช�ครบทุกครัวเรือน และมีไฟฟAาสาธารณะครบทุกจุด          
มีแหล�งน้ำในการเกษตรพอเพียง   

๒)  ด-านงานส"งเสริมคุณภาพชีวิต 
เด็กได�รับการศึกษาบ้ันพ้ืนฐานทุกคน  ผู�สูงอายุ  ผู�พิการ ผู�ปdวยเอดส�  ผู�ด�อยโอกาสได�รับ 

การดูแลอย�างท่ัวถึงกลุ�มอาชีพมีความแข�งแข็ง  โรคติดต�อ  โรคระบาด  โรคอุบัติใหม�ลดลง  สภาพความเป@นอยู�ดีข้ึน  
มีท่ีอยู�อาศัยท่ีมีสภาพม่ันคงแข็งแรง  ประชาชนมีสุขภาพร�างกายแข็งแรง 

๓)  ด-านการจัดระเบียบชุมชน สังคมและการรักษาความสงบเรียบร-อย 
ประชาชนได�รับความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย�สิน  ชุมชนปลอดยาเสพติด ปลอดการ 

พนันอบายมุข  การทะเลาะวิวาท            
๔)  ด-านการวางแผน การส"งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการท"องเท่ียว 

 มีการขยายตัวทางเศรษฐกิจ  การพาณิชยกรรมเพ่ิมมากข้ึน มีการท�องเท่ียวในท�องถ่ินเพ่ิม
มากข้ึน  ประชาชนมีรายได�เพ่ิมข้ึนและเพียงพอในการดำรงชีวิต   

๕) ด-านการบริหารจัดการ และการอนุรักษ+ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล-อม 
 ทรัพยากรธรรมชาติไม�ถูกทำลาย  สภาพแวดล�อมในชุมชนดีข้ึน ปราศจากมลภาวะท่ีเป@นพิษ 

ขยะในชุมชนลดลงและถูกกำจัดอย�างเหมาะสม  ปริมาณน้ำเสียลดลง  การระบายน้ำดีข้ึน     
๖)  ด-านศิลปวัฒนธรรม  จารีตประเพณีและภูมิป_ญญาท-องถ่ิน 
ศิลปะ  วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิป?ญญาท�องถ่ินท�องถ่ินยังคงอยู�และได�รับการ 

ส�งเสริมอนุรักษ�สู�คนรุ�นต�อไป  ประชาชน  เด็กและเยาวชนในท�องถ่ินมีจิตสำนึก เกิดความตระหนัก และเข�ามามีส�วน
ร�วมในการอนุรักษ� ฟpqนฟู และสืบสานภูมิป?ญญาและคุณค�าความหลากหลายทางวัฒนธรรม ท้ังท่ีเป@นชีวิต ค�านิยมท่ีดี
งาม และความเป@นไทย  รวมท้ังได�เรียนรู�ความสำคัญ รู�จักวิถีชีวิต รู�ถึงคุณค�าของประวัติศาสตร�ในท�องถ่ิน ความเป@นมา
และวัฒนธรรมประเพณีของท�องถ่ิน อันจะสร�างความภูมิใจและจิตสำนึกในการรักษาวัฒนธรรมประเพณีของท�องถ่ิน
สืบไป 

๗) ด-านการเมือง การบริหารและการบริการ ประชาชน 
   การบริหารจัดการ การดำเนินกิจกรรมทางด�านการเมือง การบริหารและการจัดระบบการ
บริการประชาชน นับว�าเป@นสิ่งท่ีสำคัญท่ีจะผลักดันให�การบริหารงานด�านต�างๆ ประสบผลสำเร็จ และเพ่ือให�การ
ดำเนินงานเป@นไปอย�างมีประสิทธิภาพเกิดผลดีต�อส�วนรวมและท�องถ่ิน  

(๕)  ประสิทธิภาพ (efficiency) 
  ติดตามและประเมินโครงการท่ีดำเนินการว�าสามารถดำเนินการได�บรรลุวัตถุประสงค�หรือไม�  

มีผลกระทบเกิดข้ึนหรือไม�  ผู�เข�าร�วมโครงการมีความพึงพอใจหรือไม�  การดำเนินโครงการสามารถแก�ไขป?ญหาของ
ชุมชนได�หรือไม�  งบประมาณถูกใช�ไปอย�างประหยัดและคุ�มค�า ทรัพย�สินของ เช�น วัสดุ  อุปกรณ�  ครุภัณฑ� ถูกใช�ไป
อย�างคุ�มค�า  มีการบำรุงรักษาและซ�อมแซม  มีการปรับปรุงหรือไม� 

 (๖)  ประสิทธิผล (effectiveness)   
  ประชาชนมีความพึงพอใจมากน�อยเพียงใด  ป?ญหาของชุมชนประชาชนได�รับการแก�ไข

หรือไม�  มีผลกระทบต�อประชาชนในชุมชนหรือไม� 
/(๗) ผลลัพธ�..........   



๑๐ 
 

(๗)  ผลลัพธ+และผลผลิต (outcome and output)   
  ประชาชน  ชุมชน  ได�รับอะไรจากการดำเนินโครงการขององค�การบริหารส�วนตำบล ซ่ึง

ส�งผลไปถึงการพัฒนาจังหวัด  ภูมิภาคและระดับประเทศ        
(๘)  การประเมินผลกระทบการประเมินผลกระบวนการ (process evaluation) 

   เป@นการประเมินถึงผลกระทบต�อชุมชนและสังคมและหน�วยงานท่ีเก่ียวข�อง  โดยพิจารณา
ถึงผลกระทบต�อสุขภาพของประชาชน  สังคม  สภาพแวดล�อม  สิ่งแวดล�อม  ธรรมชาติ  เศรษฐกิจ ว�ามีผลกระทบ
เกิดข้ึนอย�างไร  สาเหตุจากอะไร  ประเมินผลกระบวนการการดำเนินงานโครงการ กระบวนการเหมาะสม ถูกต�อง
หรือไม�  

๕.๒  การวิเคราะห+สภาพแวดล-อมของท-องถ่ิน 
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ดำเนินการวิเคราะห�สภาพแวดล�อมท�องถ่ิน  ใน

ระดับชุมชนและท้ังในเขตองค�กรปกครองส�วนท�องถ่ิน  และรวมท้ังตำบล  อำเภอ  เนื่องจากในเขตองค�การบริหารส�วน
ตำบลนั้นมีหมู�บ�านท่ีบางส�วนหรือและส�วนใหญ�อยู�ในเขตเทศบาล ซ่ึงมีปฏิสัมพันธ�ซ่ึงกันและกันกับสภาพแวดล�อม
ภายใต�สังคมท่ีเป@นท้ังระบบเปbดมากกว�าระบบปbดในป?จจุบัน โดยการวิเคราะห�สภาพแวดล�อมเป@นการวิเคราะห�
สภาพแวดล�อมท้ังภายนอกและภายใน  ดังนี้  

(๑)  การวิเคราะห+สภาพแวดล-อมภายนอก 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ดำเนินการวิเคราะห�สภาพแวดล�อม

ภายนอก  เป@นการตรวจสอบ  ประเมินและกรองป?จจัยหรือข�อมูลจากสภาพแวดล�อมภายนอกท่ีมีผลกระทบต�อ
ท�องถ่ิน  เช�น สภาพเศรษฐกิจ เทคโนโลยี  การเมือง  กฎหมาย  สังคม  สิ่งแวดล�อม  วิเคราะห�เพ่ือให�เกิดการบูรณา
การ (integration) ร�วมกันกับองค�กรปกครองส�วนท�องถ่ิน  หน�วยงานราชการหรือรัฐวิสาหกิจ  การวิเคราะห�สภาพ
ภายนอกนี้ เป@นการระบุถึงโอกาสและอุปสรรคท่ีจะต�องดำเนินการและแก�ไขป?ญหาท่ีเกิดข้ึน 

(๒) การวิเคราะห+สภาพแวดล-อมภายใน   
เป@นการตรวจสอบ ประเมินและกรองป?จจัยหรือข�อมูลจากสภาพแวดล�อมในท�องถ่ิน ป?จจัย

ใดเป@นจุดแข็งหรือจุดอ�อนท่ีองค�กรปกครองส�วนท�องถ่ินจะแสวงหาโอกาสพัฒนาและหลีกเลี่ยงอุปสรรคท่ีอาจจะเกิดข้ึน
ได�  ซ่ึงการติดตามและประเมินผลโดยกำหนดให�มีการวิเคราะห�สภาพแวดล�อมภายใน  สามารถทำได�หลายแนวทาง  
เช�น  การวิเคราะห�ห�วงโซ�แห�งคุณค�าภายในท�องถ่ิน (value-chain analysis)  การวิเคราะห�ป?จจัยภายในตามสายงาน 
(scanning functional resources)  เป@นการวิเคราะห�  ตรวจสอบ  ติดตามองค�กรปกครองส�วนท�องถ่ินเพ่ือวิเคราะห�
ถึงจุดแข็งและจุดอ�อน   

๕.๓  การติดตามประเมินผลแผนพัฒนาขององค+การบริหารส"วนตำบลห-วยขะยุง  
         ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท�องถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖๑–๒๕๖๕) รวมท้ังท่ีเปลี่ยนแปลง และเพ่ิมเติม   

๕.๔  ดำเนินการตรวจสอบในระหว�างการดำเนินโครงการพัฒนาและกิจกรรมท่ีดำเนินการจริงท้ังหมดในพ้ืนท่ี
ขององค�กรปกครองส�วนท�องถ่ินประจำป̂งบประมาณนั้น  ว�าสามารถเป@นไปตามเปAาหมายท่ีตั้งไว�หรือไม� 

๕.๕  สรุปผลการดำเนินโครงการในแผนพัฒนา   
 

/๕.๖ สรุปผลการ............. 



๑๑ 
๕.๖  สรุปผลการประเมินความพึงพอใจ  
๕.๗  เปรียบเทียบผลการดำเนินงานในป̂ท่ีผ�านมาและป̂ป?จจุบัน 
๕.๘  เสนอแนะความคิดเห็นท่ีได�จากการติดตามและประเมินผล 

 
 
 ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ซ่ึงต�องกำหนด
วิธีการติดตามและประเมิน  กำหนดห�วงเวลาในการติดตามและประเมินผล  โดยมีองค�ประกอบท่ีสำคัญ  ๒  ประการ  
ดังนี้ 

๖.๑  ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ระเบียบวิธีในการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา  มีองค�กระกอบ  ๔  ประการ  ดังนี้ 
  (๑)  ผู-เข-าร"วมติดตามและประเมินผล  ได�แก�  คณะกรรมการติดตามและประเมิน  ผู�รับผิดชอบ
แผนพัฒนา  สมาชิกสภา  ประชาชนในท�องถ่ิน  ผู�มีส�วนเก่ียวข�อง  และผู�มีส�วนได�เสีย (stakeholders) ในท�องถ่ิน  
ผู�รับผิดชอบโครงการ   
  (๒)  ข้ันตอนในการติดตามและประเมินผล (รายละเอียดตามหัวข�อท่ี ๓ ข�างต�น) 
  (๓)  ห-วงระยะเวลาในการติดตามและประเมินผล 
   รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงได�จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท�องถ่ินต�อ
ผู�บริหารท�องถ่ิน  เพ่ือให�ผู�บริหารท�องถ่ินเสนอต�อสภาท�องถ่ิน  และคณะกรรมการพัฒนาท�องถ่ิน  พร�อมท้ังประกาศ
ผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท�องถ่ินให�ประชาชนในท�องถ่ินทราบในท่ีเปbดเผยภายในสิบห�าวันนับแต�วัน
รายงานผลและเสนอความเห็นดังกล�าวและต�องปbดประกาศไว�เป@นระยะเวลาไม�น�อยกว�าสามสิบวันโดยอย�างน�อยป̂ละ
หนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป̂ โดยสามารถติดตามเป@นรายไตรมาสและรายหกเดือนได�  ดังนี้ 

รายไตรมาส 
  (๑)  ไตรมาสท่ี  ๑ (เดือน  ตุลาคม – ธันวาคม)  

(๒)  ไตรมาสท่ี  ๒   (เดือน  มกราคม – มีนาคม) 
  (๓)  ไตรมาสท่ี  ๓   (เดือน  เมษายน – มิถุนายน)  

(๔)  ไตรมาสท่ี  ๔   (เดือน  กรกฎาคม – กันยายน) 
ระยะ  ๖  เดือน 

  (๑)  เดือน  ตุลาคม  –  มีนาคม          
  (๒)  เดือน  เมษายน – กันยายน   

 (๔)  เครื่องมือ  อันได�แก�   
เครื่องมือ  อุปกรณ�  สิ่งท่ีใช�เป@นสื่อสำหรับการติดตามและประเมินผล เพ่ือใช�ในการรวบรวม

ข�อมูลแผนพัฒนาท่ีได�กำหนดข้ึน  ซ่ึงมีผลต�อการพัฒนาท�องถ่ิน  ข�อมูลดังกล�าวเป@นได�ท้ังข�อมูลเชิงปริมาณ  และข�อมูล
เชิงคุณภาพ  มีความจำเป@นและสำคัญในการนำมาหาค�าและผลของประโยชน� ท่ีได�รับจากแผนพัฒนา  เป@น
แบบสอบถาม  แบบวัดคุณภาพแผน  แบบติดตามและประเมินผลโครงการสำหรับแผนพัฒนาเพ่ือความสอดคล�องของ 

 
/ยุทธศาสตร�........ 

๖.  ระเบียบ  วิธีการในการติดตามและประเมินผล 



๑๒ 
 

ยุทธศาสตร�และโครงการ  แบบตัวบ�งชี้ของการปฏิบัติงาน  แบบบันทึกข�อมูล  แบบรายงาน  
เพ่ือนำไปวิเคราะห�ทางสถิติ  และการหาผลสัมฤทธิ์โดยรูปแบบต�างๆ ท่ีสอดคล�องกับบริบทของท�องถ่ิน   

(๕)  กรรมวิธี  อันได�แก�  
  เป@นเป@นวิธีการติดตามและประเมินผล จะต�องศึกษาเอกสารท่ีเก่ียวข�องกับยุทธศาสตร�  ซ่ึง

เป@นการตรวจดูเอกสารหลักฐานต�างๆ ท่ีเป@นทรัพย�สินขององค�กรปกครองส�วนท�องถ่ิน  ท่ีเก่ียวข�องกับการพัฒนา
ท�องถ่ิน  โดยดำเนินตรวจสอบเอกสารหลักฐานต�างๆ  อันได�แก�แผนพัฒนา  แผนการดำเนินการ  ข�อบัญญัติ
งบประมาณรายจ�าย  การลงนามในสัญญา  การเบิกจ�ายงบประมาณ  เอกสารการดำเนินโครงการ  ทรัพย�สินต�างๆ มี
อยู�จริงหรือไม�  สภาพของทรัพย�สินนั้นเป@นอย�างไร อันได�แก�  ครุภัณฑ�  ท่ีดินและสิ่งก�อสร�าง  กลุ�มผลประโยชน�ต�างๆ 
เพ่ือตรวจดูว�าดำเนินการให�เป@นไปตามวัตถุประสงค�และได�รับผลตามท่ีต้ังไว�หรือไม� โดยการเก็บข�อมูล วิเคราะห�ข�อมูล 
(data analysis)  

๖.๒  วิธีในการติดตามและประเมินผล 
(๑)  การออกแบบการติดตามและประเมินผล   

ดำเนินการออกแบบการติดตามประเมินผล  เริ่มจากการเก็บรวบรวมข�อมูล  การนำข�อมูล
มาวิเคราะห�  เปรียบเทียบ  การค�นหาผลกระทบของการดำเนินโครงการ ผลกระทบต�อองค�กรสอบถามข�อมูลจาก
ผู�รับผิดชอบโครงการ  นำมาวิเคราะห�ป?ญหา  สรุปผลเสนอแนะการแก�ไขป?ญหา   

(๒)  วิธีการเก็บรวมรวมข-อมูลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   
โดยดำเนินการเก็บข�อมูลจากแผนยุทธศาสตร�การพัฒนา  แผนพัฒนาท�องถ่ิน  แผนการ

ดำเนินการ  ข�อบัญญัติงบประมาณรายจ�าย  เอกสารการเบิกจ�าย  ภาพถ�าย  ทะเบียนทรัพย�สิน  เอกสารการดำเนิน
โครงการจากผู�รับผิดชอบโครงการ  ลงพ้ืนท่ีตรวจสอบ  สอบถามประชาชนในพ้ืนท่ี 

 
   

     
 สิ่งท่ีจะทำให�การติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพก็คือเครื่องมือท่ีใช�ในการดำเนินการติดตามประเมินผล
ตามท่ีกล�าวไปแล�วในระเบียบวิธีการติดตามและประเมินผล  คณะกรรมการได�พิจารณาเครื่องมือท่ีใช�ในการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาขององค�การบริหารส�วนตำบล  ดังนี้   

๗.๑  การประเมินผลในเชิงปริมาณ 
(๑)  แบบตัวบ"งช้ีในการปฏิบัติงาน  ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด�วนท่ีสุด ท่ี มท๐๘๑๐.๒/ว 

๐๖๐๐ ลงวันท่ี ๒๙ มกราคม ๒๕๕๙ เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑ�การจัดทำและประสานแผนพัฒนาท�องถ่ินของ
องค�กรปกครองส�วนท�องถ่ิน   
   (๒)  แบบอ่ืนๆ : ตามคู"มือกรมการปกครองส"วนท-องถ่ิน  ดังนี้ 

แบบท่ี  ๑  แบบการกำกับการจัดทำแผนยุทธศาสตร�ขององค�กรปกครองส�วนท�องถ่ิน 
แบบท่ี  ๒  แบบติดตามผลการดำเนินงานขององค�กรปกครองส�วนท�องถ่ิน 
 

/แบบท่ี ๓/๑............... 

๗.  เครื่องมือท่ีใช-ในการติดตามและประเมินผล 



๑๓ 
 

แบบท่ี  ๓/๑  แบบประเมินผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร� 
(๓)  ข-อมูลในระบบ e-plan  (www.dla.go.th)  

๗.๒  การประเมินผลในเชิงคุณภาพ   
เครื่องมือท่ีใช�  คือแบบสำรวจความพึงพอใจ ในการวัดผลเชิงคุณภาพโดยภาพรวม โดยได�มี

การประเมินความพึงพอใจ  ซ่ึงการประเมินความพึงพอใจทำให�ทราบถึงผลเชิงคุณภาพในการดำเนินงานขององค�การ
บริหารส�วนตำบลในภาพรวม  โดยเครื่องมือท่ีใช�ในการประเมินความพึงพอใจ  มีดังนี้ 

แบบท่ี  ๓/๒  แบบประเมินความพึงพอใจต�อผลการดำเนินงานขององค�การบริหาร 
 ส�วนตำบลห�วยขะยุงในภาพรวม 

แบบท่ี  ๓/๓  แบบประเมินความพึงพอใจต�อผลการดำเนินงานขององค�การบริหาร 
               ส�วนตำบลห�วยขะยุงในแต�ละยุทธศาสตร� 
แบบท่ี  ๓/๔  แบบประเมินความพึงพอใจของผู�รับบริการในงานบริการขององค�การ 
               บริหารส�วนตำบลห�วยขะยุง  

๗.๓  การติดตามประเมินผลรายโครงการ   
กำหนดให�ผู�รับผิดชอบโครงการเป@นผู�รับผิดชอบดำเนินการติดตามโครงการโดยผู�รับผิดชอบโครงการ

อาจมอบหมายให�บุคคล หรือ คณะกรรมการ  หรือ คณะทำงาน  กำหนดแบบและวิธีการติดตามและประเมินได�ตาม
ความเหมาะสม และสรุปป?ญหา-อุปสรรค  ข�อเสนอแนะหรือแสดงความคิดเห็น 
 
 

๑)  ทำให�ทราบว�าการนำนโยบายไปปฏิบัติมีสมรรถภาพในการจัดการและบริหารมากน�อยเพียงใด 
๒)  เห็นจุดสำคัญท่ีจะต�องปรับปรุงแก�ไขอย�างชัดเจน  ท้ังวัตถุประสงค�ของแผนงาน  ข้ันตอนการปฏิบัติ  

ทรัพยากรท่ีต�องใช� ช�วงเวลาท่ีจะต�องกระทำให�เสร็จ  ซ่ึงจะทำให�แผนงานมีความเหมาะสมต�อการนำไปปฏิบัติให�บรรลุ
วัตถุประสงค�อย�างมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

๓)  ทำให�ทราบว�าจะต�องเปลี่ยนแปลงโครงการอย�างไรบ�างให�เหมาะสม  ระดับการเปลี่ยนแปลงมากน�อยแค�
ไหน  การเปลี่ยนแปลงจะก�อให�เกิดผลกระทบอะไรบ�าง  อาทิ  เช�น  การเปลี่ยนแปลงวัตถุประสงค�บางส�วน การ
เปลี่ยนแนวทางการปฏิบัติ  หรือการเปลี่ยนแปลงหน�วยงานท่ีรับผิดชอบการนำโครงการไปปฏิบัติ เป@นต�น 

๔)  ทำให�ทราบว�ามาตรการหรือกิจกรรมท่ีใช�อยู�มีข�อบกพร�องอะไรบ�าง  ข�อบกพร�องดังกล�าวเกิดจากสาเหตุ
อะไร  เพ่ือนำมาประมวลผลเพ่ือแสวงหาแนวทางแก�ไขปรับปรุงมาตรการใหม�ให�เหมาะสมต�อการนำไปปฏิบัติให�บรรลุ
วัตถุประสงค�ยิ่งข้ึน 

๕)  ทำให�ทราบว�าข้ันตอนใดบ�างท่ีมีป?ญหาอุปสรรค  และป?ญหาอุปสรรคเหล�านั้นเกิดจากสาเหตุอะไร  เม่ือ
ทราบข�อมูลท้ังหมด  การประเมินผลจะเป@นเครื่องมือสำคัญในการปรับปรุงข้ันตอนการทำงานของแผนงานให�มีความ
กระจ�างชัด  เพ่ือขจัดป?ญหาอุปสรรคท่ีเกิดข้ึนในแต�ละข้ันตอนให�หมดไป 

๖)  ทำให�ทราบว�าแผนงานท่ีนำไปปฏิบัติมีจุดแข็ง (stregths) และจุดอ�อน (weaknesses)  อะไรบ�าง และ
จุดอ�อนท่ีพบเกิดจากสาเหตุอะไรและจะแก�ไขได�อย�างไร  เม่ือได�ทำการวิเคราะห�ข�อมูลครบถ�วนแล�ว ผลการวิเคราะห� 

/จะนำไปสู�....... 

๘.  ประโยชน+ของการติดตามและประเมินผล  



๑๔ 
 

จะนำไปสู�การพัฒนาแผนงานให�มีความเหมาะสม และมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 
๗)  ทำให�ผู�ให�การสนับสนุนการนำโครงการไปปฏิบัติและผู�สนับสนุนการประเมินผลทราบผลของการนำ

นโยบายไปปฏิบัติบรรลุวัตถุประสงค�เพียงใด  มีป?ญหาอุปสรรคท่ีจะต�องปรับปรุงแก�ไขโครงการหรือไม�   (ผู�สนับสนุน
ทางการเงินมี  ๒ ส�วน  คือ ส�วนแรก คือ ผู�สนับสนุนการเงินแก�โครงการ เพ่ือให�การนำโครงการไปปฏิบัติประสบ
ผลสำเร็จ  และส�วนท่ีสอง  คือ ผู�ให�การสนับสนุนทางการเงินเพ่ือทำการประเมินผลโครงการ  ท้ังผู�ให�การสนับสนุน
การนำโครงการไปปฏิบัติและผู�สนับสนุนทางการเงิน  เพ่ือทำการประเมินผลต�างๆ)      

๘)  การประเมินจะชี้ให�เห็นว�าแนวความคิดริเริ่มใหม�ในการแก�ไขป?ญหาของท�องถ่ินประสบความสำเร็จตาม
วัตถุประสงค�ท่ีกำหนดไว�เพียงใด มีป?ญหาและอุปสรรคในการดำเนินงานอย�างไรบ�าง และป?ญหาอุปสรรคเหล�านี้ได�ผล
เพียงใด  และหรือจะต�องปรับปรุงในส�วนใดบ�าง       

๙)  การประเมินจะทำให�เกิดความกระจ�างชัดว�าโครงการใดท่ีนำไปปฏิบัติแล�วได�ผลดีสมควรจะขยายโครงการ
ให�ครอบคลุมกว�างขาวยิ่งข้ึนหรือโครงการใดมีป?ญหาอุปสรรคมากและไม�สอดคล�องกับการแก�ไขป?ญหาของสังคมควร
จะยุติโครงการเสียเพ่ือลดความสูญเสียให�น�อยลง  หรือในกรณีท่ีมีโครงการทีมีลักษณะแข�งขันกันการประเมินผลจะทำ
ให�ทราบว�าโครงการใดมีประสิทธิภาพในการแก�ไขป?ญหาของสาธารณชนสมควรสนับสนุนให�ดำเนินการต�อไป ส�วน
โครงการท่ีไม�ประสบความสำเร็จ หรือให�ผลตอบแทนน�อยกว�ามาก ก็ควรยกเลิกท้ิงเสีย     
 
 
   ๑) นายถาวร  ผาวันดี       ประธานกรรมการ (ผู�ทรงคุณวุฒิ) 
   ๒) นายดอน  เลาะบุญ                   กรรมการ (สมาชิกสภาฯ หมู
 ๗) 

๓)  นายสุมิตร  ศรีทอง กรรมการ (สมาชิกสภาฯ หมู
 ๘)  
๔)  นางรุ�งนภา  จำปาสา กรรมการ (สมาชิกสภาฯ หมู
 ๙)  
๕)  นางสุทิน  จุลเหลา กรรมการ (ผู�แทนประชาคมท�องถ่ิน หมู
 ๖) 
๖)  นายไพรัช  กลมเกลียว กรรมการและเลขานุการ  

(ผู�แทนประชาคมท�องถ่ิน หมู
 ๗) 
๗)  ผู�อำนวยการโรงพยาบาลส�งเสริมสุขภาพชุมชนตำบลห�วยขะยุง  กรรมการ (ผู�แทนหน
วยงาน) 
๘)  ผู�อำนวยการโรงเรียนบ�านน้ำเท่ียง กรรมการ (ผู�แทนหน
วยงาน) 
๙)  นายบุญสงค�  จำปาสา กรรมการ (ผู�ทรงคุณวุฒิ) 
๑๐) นายจิรัฏฐ�  โชควิวัฒนวนิช กรรมการ (ผู�แทนหัวหน�าส
วนการบริหาร) 
๑๑) นายธานินทร�  วาดสีดา กรรมการ(ผู�แทนหัวหน�าส
วนการบริหาร) 
  

      
********************************** 

 
 
 

๙.  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค+การบริหารส"วนตำบลห-วยขะยุง 
 



๑๕ 

ส"วนท่ี ๒ 
 
 
 
 

ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนานั้น  จะต�องติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามแผนว�า      
มีความสอดคล�องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห�งชาติ  แผนการบริหารราชการแผ�นดิน  ยุทธศาสตร�ประเทศ  
ค�านิยมหลักของคนไทย  นโยบายของรัฐบาล  ยุทธศาสตร�และนโยบายของคณะรักษาความสงบแห�งชาติ (คสช.) 
ยุทธศาสตร�การพัฒนากลุ�มจังหวัด  ยุทธศาสตร�การพัฒนาจังหวัด  ยุทธศาสตร�การพัฒนาองค�กรปกครองส�วนท�องถ่ิน
ในเขตจังหวัด  แผนพัฒนาอำเภอ  แผนพัฒนาตำบล แผนชุมชน  แผนเศรษฐกิจพอเพียงท�องถ่ิน (ด�านการเกษตรและ
แหล�งน้ำ)  วิสัยทัศน�  พันธกิจ  จุดมุ�งหมายเพ่ือการพัฒนา  แนวทางการการพัฒนา นโยบายผู�บริหาร  รวมท้ังป?ญหา 
ความต�องการของประชาคมและชุมชน  โดยแผนยุทธศาสตร�ดังกล�าวมีรายละเอียดดังนี้ 
 
 
 
๑.  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห"งชาติ  ฉบับท่ี ๑๒   

เนื่องด�วยในการจัดทำแผนพัฒนาจะต�องสอดคล�องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห�งชาติ  แต�ท้ังนี้  
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห�งชาติ ฉบับท่ี ๑๑ (พ.ศ. ๒๕๕๕ -๒๕๕๙) ได�สิ้นสุดลงและการจัดทำแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห�งชาติ  ฉบับท่ี ๑๒  อยู�ระหว�างการดำเนินการและยังไม�ประกาศใช� แต�ได�กำหนดทิศทางของ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห�งชาติ ฉบับท่ี ๑๒  เอาไว�แล�ว  ซ่ึงทิศทางของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห�งชาติ ฉบับท่ี ๑๒ มีรายละเอียดดังนี้  

  กรอบแนวคิดและหลักการ 
ในช�วงของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห�งชาติฉบับท่ี ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) ประเทศไทย

จะยังคงประสบสภาวะแวดล�อมและบริบทของการเปลี่ยนแปลงต�างๆ ท่ีอาจก�อให�เกิดความเสี่ยงท้ังจากภายในและ
ภายนอกประเทศ อาทิ กระแสการเปbดเศรษฐกิจเสรี ความท�าทายของเทคโนโลยีใหม�ๆ การเข�าสู�สังคมผู�สูงอายุ การ
เกิดภัยธรรมชาติท่ีรุนแรง ประกอบกับสภาวการณ�ด�านต�างๆ ท้ังเศรษฐกิจ สังคมทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล�อม
ของประเทศในป?จจุบันท่ียังคงประสบป?ญหาในหลายด�าน เช�น ป?ญหาผลิตภาพการผลิตความสามารถในการแข�งขัน 
คุณภาพการศึกษา ความเหลื่อมล้ำทางสังคม เป@นต�น ทำให�การพัฒนาในช�วงแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี ๑๒ จึงจำเป@นต�อง
ยึดกรอบแนวคิดและหลักการในการวางแผนท่ีสำคัญ ดังนี้  

(๑)  การน�อมนำและประยุกต�ใช�หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
(๒)  คนเป@นศูนย�กลางของการพัฒนาอย�างมีส�วนร�วม  
(๓)  การสนับสนุนและส�งเสริมแนวคิดการปฏิรูปประเทศ และ  
(๔)  การพัฒนาสู�ความม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน สังคมอยู�ร�วมกันอย�างมีความสุข 

โดยมีแนวทาง... 

แผนยุทธศาสตร+  วิสัยทัศน+  พันธกิจ  จุดมุ"งหมาย  และแนวทางการพัฒนา 

แผนยุทธศาสตร+ 



๑๖ 
 

โดยมีแนวทางการพัฒนา  ดังนี้ 
๑)  การยกระดับศักยภาพการแข"งขันและการหลุดพ-นกับดักรายได-ปานกลางสู"รายได-สูง 
๒)  การพัฒนาศักยภาพคนตามช"วงวัยและการปฏิรูประบบเพ่ือสร-างสังคมสูงวัยอย"างมีคุณภาพ 
๓)  การลดความเหล่ือมล้ำทางสังคม 
๔)  การรองรับการเช่ือมโยงภูมิภาคและความเปDนเมือง 
๕)  การสร-างความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมอย"างเปDนมิตรกับส่ิงแวดล-อม 
๖)  การบริหารราชการแผ"นดินท่ีมีประสิทธิภาพ 

๒.  แผนการบริหารราชการแผ"นดิน   
รัฐบาลมีนโยบายท่ีจะพัฒนาการเมืองของประเทศไปสู�การปกครองระบอบประชาธิปไตยแบบมีส�วนร�วมของ

ประชาชน  เพ่ือเปbดโอกาสให�ประชาชนสามารถปกครองตนเอง  และพิทักษ�สิทธิของตนได�เพ่ิมมากข้ึน  รวมท้ังจะมุ�ง
เพ่ิมประสิทธิภาพ  สร�างความโปร�งใส  และขจัดการทุจริตในการบริหารราชการแผ�นดินและการให�บริการประชาชน  
ท้ังนี้  เพ่ือสร�างความเป@นธรรมในสังคมและเอ้ือต�อการพัฒนาประเทศท้ังในป?จจุบันและอนาคต  ซ่ึงนโยบายการ
บริหารราชการแผ�นดินท่ีเก่ียวข�องกับการบริหารราชการส�วนท�องถ่ิน ดังนี้ 
 นโยบายท่ี  ๑  นโยบายเร"งด"วนท่ีจะเริ่มดำเนินการในป�แรก     
 นโยบายท่ี  ๒  นโยบายความม่ันคงแห"งรัฐ     
 นโยบายท่ี  ๓  เศรษฐกิจ      
 นโยบายท่ี  ๔  นโยบายสังคมและคุณภาพชีวิต      
 นโยบายท่ี  ๕  ท่ีดิน ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล-อม      

นโยบายท่ี  ๖  วิทยาศาสตร+ เทคโนโลยี การวิจัย และนวัตกรรม  
 นโยบายท่ี  ๗  การต"างประเทศและเศรษฐกิจระหว"างประเทศ     

นโยบายท่ี  ๘  การบริหารกิจการบ-านเมืองท่ีดี  
๓.  ยุทธศาสตร+ประเทศ (Country Strategy)   

ยุทธศาสตร�ประเทศ (Country Strategy) จัดทำข้ึนจากการประชุมเชิงปฏิบัติการหัวหน�าระดับปลัดกระทรวง
หรือเทียบเท�า วาระพิเศษ  เม่ือวันท่ี ๑๓ ตุลาคม  ๒๕๕๕  ณ โรงแรมเชอราตัน พัทยา จังหวัดเพ่ือร�วมกันวาง
ยุทธศาสตร� วิสัยทัศน� เปAาหมายและแนวทางในการทำงานร�วมกันในป̂งบ  ๒๕๕๖ และเป@นกรอบ ในการจัดทำ
งบประมาณป̂  ๒๕๕๗  ตลอดจนแลกเปลี่ยนความเห็นเก่ียวกับภาพรวมของการทำงานท่ีผ�านมา ซ่ึงเดิมประกอบด�วย 
๔ ยุทธศาสตร� ๒๘ ประเด็นหลัก ๕๖ แนวทางการดำเนินการ รวมท้ังได�มีการบูรณาการ ร�วมกับยุทธศาสตร�การเข�าสู�
ประชาคมอาเซียน (ASEAN Strategy) จากการประชุมเชิงปฏิบัติการการเข�าสู�ประชา อาเซียน ป̂ ๒๕๕๘ ครั้งท่ี ๒ 
เม่ือวันท่ี ๒๔ ตุลาคม ๒๕๕๕ ณ ห�องประชุม ๕๐๑ตึกบัญชาการ ทำเนียบ เพ่ือเตรียมความพร�อมของหน�วยงานท่ี
เก่ียวข�องในการเข�าสู�ประชาคมอาเซียน ซ่ึงเดิมประกอบด�วย ๘ ยุทธศาสตร� โดยหลังจากการบูรณาการเป@น
ยุทธศาสตร�ประเทศ (Country Strategy) ประกอบด�วย ๔ ยุทธศาสตร� ๓๐ ประเด็นหลัก ๗๙ แนวทางการดำเนินการ 
เพ่ือเป@นกรอบการจัดสรรงบประมาณรายจ�ายประจำป̂งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗ โดยมี รายละเอียดดังนี้    

 
วิสัยทัศน+... 



๑๗ 
 

วิสัยทัศน+     
“ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแข"งขัน คนไทยอยู"ดีกินดี มีสุขและเปDนธรรม”   

หลักการของยุทธศาสตร+    
“ต"อยอดรายได-จากฐานเดิม  สร-างรายได-จากโอกาสใหม"  สมดุล  และการพัฒนาอย"างย่ังยืน”    

วัตถุประสงค+  
๑)  รักษาฐานรายได�เดิม และสร�างรายได�ใหม�     
๒)  เพ่ิมประสิทธิภาพของระบบการผลิต (ต�องผลิตสินค�าได�เร็วกว�าป?จจุบัน)     
๓)  ลดต�นทุนให�กับธุรกิจ (ด�วยการลดต�นทุนค�าขนส�งและโลจิสติกส�)     

เปhาหมายเชิงยุทธศาสตร+     
๑)  การเพ่ิมรายได�จากฐานเดิม    
๒)  การสร�างรายได�จากโอกาสใหม�     
๓)  การลดรายจ�าย     
๔)  การเพ่ิมประสิทธิภาพในการแข�งขัน    

ยุทธศาสตร+  ประกอบด�วย ๔  ยุทธศาสตร� ดังนี้ 
ยุทธศาสตร+ท่ี  ๑  :  การเพ่ิมขีดความสามารถในการแข�งขันของประเทศ เพ่ือหลุดพ�นจากประเทศ

รายได�ปานกลาง (Growth & Competitiveness) ประกอบด�วย ๙ ประเด็นหลัก ๓๓ แนวทางการดำเนินการ    
ยุทธศาสตร+ท่ี  ๒  :  การลดความเหลื่อมล้ำ (Inclusive Growth) ประกอบด�วย ๘ ประเด็นหลัก 

๒๐ แนวทางการดำเนินการ    
ยุทธศาสตร+ท่ี  ๓  :  การเติบโตท่ีเป@นมิตรต�อสิ่งแวดล�อม (Green Growth) ประกอบด�วย  ๕ 

ประเด็นหลัก  ๑๑  แนวทางการดำเนินการ   
ยุทธศาสตร+ท่ี  ๔  :  การสร�างความสมดุลและปรับระบบบริหารจัดการ (Internal process) 

ประกอบด�วย  ๘ ประเด็นหลัก  ๑๕ แนวทางการดำเนินการ 
 

๔.  ค"านิยมหลักของคนไทย   
ค"านิยมหลักของคนไทย เพ่ือสร-างสรรค+ประเทศไทยให-เข-มแข็ง  มีท้ังหมด ๑๒ ประการ  ดังนี้ 
๑)  มีความรักชาติ  ศาสนา  พระมหากษัตริย�  ซ่ึงเป@นสถาบันหลักของชาติในป?จจุบัน 
๒)  ซ่ือสัตย�  เสียสละ  อดทน  มีอุดมการณ�ในสิ่งท่ีดีงามเพ่ือส�วนรวม 
๓)  กตัญ{ู  ต�อพ�อแม�  ผู�ปกครอง  ครูบาอาจารย� 
๔)  ใฝdหาความรู�  หม่ันศึกษา  เล�าเรียน  ทางตรงและทางอ�อม 
๕)  รักษาวัฒนธรรมประเพณีไทยอันงดงาม 
๖)  มีศีลธรรม  รักษาความสัตย�  หวังดีต�อผู�อ่ืน  เผื่อแผ�และแบ�งป?น 
๗)  เข�าใจ  เรียนรู�  การเป@นประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย�ทรงเป@นประมุขท่ีถูกต�อง 
๘)  มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย ผู�น�อยรู�จักการเคารพผู�ใหญ� 

๙)  มีสติ... 



๑๘ 
 

๙)  มีสติ  รู�ตัว  รู�คิด  รู�ทำ  รู�ปฏิบัติ ตามพระราชดำรัสของพระบาทสมเด็จพระเจ�าอยู�หัว 
๑๐) รู�จักดำรงตนอยู�โดยใช�หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามพระราชดำรัสของพระบาทสมเด็จพระ

เจ�าอยู�หัวรู�จักอดออมไว�ใช�เม่ือยามจำเป@น  มีไว�พอกินพอใช�  ถ�าเหลือก็แจกจ�าย จำหน�าย  และขยายกิจการ เม่ือมี
ความพร�อมโดยภูมิคุ�มกันท่ีดี 

๑๑) มีความเข�มแข็งท้ังร�างกายและจิตใจ ไม�ยอมแพ�ต�ออำนาจฝdายต่ำหรือกิเลส มีความละอาย เกรงกลัวต�อ
บาปตามหลักของศาสนา 

๑๒) คำนึงถึงผลประโยชน�ของส�วนรวม  และต�อชาติ  มากกว�าผลประโยชน�ของตนเอง 
๕.  นโยบายของรัฐบาล   

๕.๑  นโยบายหรือยุทธศาสตร+ประชารัฐ 
      พลเอกประยุทธ�จันทร�โอชา นายกรัฐมนตรี ได�กำหนดนโยบายหรือยุทธศาสตร�ประชารัฐข้ึนเพ่ือเป@น

แนวนโยบายในการสร�างความสามัคคีรวมพลังของผู�คนในสังคมไทยโดยไม�แยกฝ?กแยกฝdายและไม�กันใครออกไปจาก
สังคมอีกท้ังยังเป@นสานึกและหน�าท่ีท่ีคนไทยทุกคนจะต�องร�วมมือกันในการปกปAองแผ�นดินแม�จากภยันตรายท้ังปวง
และร�วมกันพัฒนาชุมชนท�องถ่ินและประเทศชาติให�เจริญก�าวหน�าม่ันคงและยั่งยืน ประสานพลังการสร�างชาติท่ีต�อง
เติบโตแบบเศรษฐกิจฐานรากเพ่ือให�เกิดความยั่งยืน นโยบายหรือยุทธศาสตร� ประชารัฐ จึงมีแนวคิดในเรื่องของความ
ร�วมมือร�วมใจของรัฐและประชาสังคมเพ่ือร�วมแก�ป?ญหาเศรษฐกิจและขับเคลื่อนการพัฒนาชาติทุกมิติท่ีเกิดข้ึน
เพราะว�า ประชารัฐ เปbดโอกาสให�ประชาชนเข�ามามีส�วนในการพัฒนาประเทศท่ีมีรูปแบบเครือข�าย โยงใยสัมพันธ�กัน
เสริมสร�างการมีส�วนร�วมของทุกภาคส�วนเป@นแนวทางการบริหารราชการแผ�นดินยุคป?จจุบันท่ีเกิดจากการหล�อหลอม
รวมพลังของคนไทยทุกคน  ทุกหมู�เหล�า เห็นได�จาก เพลงชาติไทยซ่ึงมีใจความว�า “ประเทศไทยรวมเลือดเนื้อชาติเชื้อ
ไทยเป@นประชารัฐไผทของไทยทุกส�วนอยู�ดำรงคงไว�ได�ท้ังมวลด�วยไทยล�วนหมายรักสามัคคี...” 

๕.๒  นโยบายของรัฐบาล พล.อ.ประยุทธ+  จันทร+โอชา   
       ประกอบด-วยนโยบาย  ๑๑  ด-าน  ดังนี้ 

๑)  การปกปAองและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย� 
๒)  การรักษาความม่ันคงของรัฐบาลและการต�างประเทศ 
๓)  การลดความเหลื่อมล้ำของสังคม และการสร�างโอกาสเข�าถึงบริการของรัฐ 
๔)  การศึกษาและเรียนรู� การทะนุบำรุงศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม 
๕)  การยกระดับคุณภาพบริการด�านสาธารณสุขและสุขภาพของประชาชน 
๖)  การเพ่ิมศักยภาพทางเศรษฐกิจของประเทศ 
๗)  การส�งเสริมบทบาทและการใช�โอกาสในประชาคมอาเซียน 
๘)  การพัฒนาและส�งเสริมการใช�ประโยชน�จากวิทยาศาสตร�  เทคโนโลยี การวิจัยและพัฒนาและ

นวัตกรรม 
๙)  การรักษาความม่ันคงของฐานทรัพยากรและการสร�างสมดุลระหว�างการอนุรักษ�กับการใช�

ประโยชน�อย�างยั่งยืน 
 

๑๐)  การส�งเสริม... 



๑๙ 
 

๑๐)  การส�งเสริมการบริหารราชการแผ�นดินท่ีมีธรรมาภิบาล และการปAองกันปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบในภาครัฐ 

๑๑)  การปรับปรุงกฎหมายและกระบวนการยุติธรรม 
๕.๓  ยุทธศาสตร+และนโยบายของคณะรักษาความสงบแห"งชาติ (คสช.)  

๑)  การแก-ไข ป_ญหายาเสพติด  โดยยึดหลักนิติธรรมในการปราบปรามลงโทษผู�ผลิต ผู�ค�าผู�มี
อิทธิพล และผู�ประพฤติมิชอบโดยบังคับใช�กฎหมายอย�างเคร�งครัด ให�องค�กรปกครองส�วนท�องถ่ินนำแนวนโยบายของ
รัฐบาล/คสช. ไปปรับใช�ตามอำนาจหน�าท่ี ดังนี้ 

๑.๑)  สนับสนุน ส�งเสริม หน�วยงานท่ีเก่ียวข�องกับการปราบปรามยาเสพติดทุกหน�วยดำเนิน 
การปราบปรามและจับกุมผู�ผลิตผู�ค�า ผู�นำเข�า และส�งออกรวมท้ังผู�สมคบและสนับสนุนช�วยเหลือให�ได�ผลอย�างจริงจัง 

๑.๒)  สนับสนุน ส�งเสริม หน�วยงานท่ีดูแล ควบคุมตรวจสอบสถานบริการตามกฎหมายว�า
ด�วยสถานบริการท่ีพักอาศัยเชิงพาณิชย�สถานท่ี  ท่ีจัดให�มีการเล�นบิลเลียด สนุกเกอร� รวมท้ังโรงงานตามกฎหมายว�า
ด�วยโรงงานและสถานประกอบการมิให�เจ�าของหรือผู�ประกอบการปล�อยปละละเลยให�มีการซุกซ�อนหรือค�ายาเสพติด
หากพบให�ดำเนินการลงโทษตามกฎหมาย 

๑.๓)  สนับสนุน ส�งเสริม หน�วยงานท่ี รับผิดชอบนำผู�เสพยาเสพติดเข�ารับการบำบัดรักษา
โดยทันที และติดตามดูแลให�ความช�วยเหลือให�สามารถกลับมามีชีวิตอย�างปกติสุข 

๑.๔)  ดำเนินการลงโทษเจ�าหน�าท่ีรัฐท่ีมีส�วนเก่ียวข�องกับยาเสพติด (ข�าราชการองค�การ
บริหารส�วนจังหวัด พนักงานเทศบาล พนักงานส�วนตำบล พนักงานเมืองพัทยา ลูกจ�างประจำและพนักงานจ�าง) ท้ังนี้ 
ให�องค�กรปกครองส�วนท�องถ่ิน ยึดหลัก ผู�เสพคือผู�ปdวยท่ีต�องได�รับการบำบัดรักษาให�กลับมาเป@นคนดีของสังคม พร�อม
ท้ังมีกลไกติดตามช�วยเหลือ อย�างเป@นระบบ ดำเนินการ อย�างจริงจังในการปAองกันป?ญหาด�วยการแสวงหาความ
ร�วมมือเชิงรุกกับองค�กรภาครัฐต�างๆ ในการควบคุมและสกัดก้ันยาเสพติด สารเคมี และสารต้ังต�นในการผลิตยาเสพติด 
ท่ีลักลอบเข�าสู�ประเทศภายใต�การบริหารจัดการอย�างบูรณาการและมีประสิทธิภาพรวมท้ังดำเนินการปAองกันกลุ�มเสี่ยง
และประชาชนท่ัวไปไม�ให�เข�าไปเก่ียวข�องกับยาเสพติดด�วยการรวมพลังทุกภาคส�วนเป@นพลังแผ�นดินในการต�อสู�กับ   
ยาเสพติด 

๒)  มาตรการปhองกันและแก-ไขป_ญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ 
โดยเสริมสร�าง จิตสานึกและค�านิยมให�กับเจ�าหน�าท่ีของรัฐยึดหลักธรรมาภิบาลในการปฏิบัติ

หน�าท่ีการปลูกจิตสานึกค�านิยมคุณธรรมจริยธรรมและสร�างวินัยแก�ทุกภาคส�วน ร�วมรวมพลังแผ�นดินปAองกันและ
ปราบปรามการทุจริต จึงให�ถือปฏิบัติตามคาสั่งคณะรักษาความสงบแห�งชาติ ท่ี  ๖๙/๒๕๕๗ เรื่อง มาตรการปAองกัน
และแก�ไขการทุจริตประพฤติมิชอบ ลงวันท่ี ๑๘ มิถุนายน ๒๕๕๗ และกำหนดแนวทางการดำเนินงานขององค�กร
ปกครองส�วนท�องถ่ินดังนี้ 

๒.๑)  ทำการสำรวจ  ศึกษารูปแบบการกระ ทำผิดในอำนาจหน�าท่ีของแต�ละหน�วยงานท่ี
เกิดหรือน�าจะเกิดสม่ำเสมอกระบวนการข้ันตอนใดท่ีน�าจะเกิดการทุจริต ตำแหน�งหรือตัวเจ�าหน�าท่ีท่ีรับผิดชอบและ
วิธีการกระทำผิด 

 
๒.๒)  กำหนดแนวทาง... 



๒๐ 
 

     ๒.๒)  กำหนดแนวทางวิธีการแก�ไขลดโอกาสและปAองกันการทุจริตในทุกข้ันตอนท่ีมีความเสี่ยง 
๒.๓)  กำหนดวิธีดำเนินการท่ีสามารถปฏิบัติให�เกิดผลเป@นรูปธรรมอย�างจริงจังกับการ

กระทาผิดท่ีปรากฏเห็นเป@นท่ีประจักษ�อยู�โดยท่ัวไปท่ีทาให�ประชาชนมีความรู�สึกว�าเจ�าหน�าท่ีไม�ดำเนินการใดๆเพราะ
รับผลประโยชน� 

๒.๔)  สำรวจและจัดทำข�อมูลการกระทำผิดท่ีเห็นเป@นท่ีประจักษ�ในพ้ืนท่ีของแต�ละ
หน�วยงานพร�อมท้ังระบุตัวเจ�าหน�าท่ีผู�รับผิดชอบ 

๒.๕)  จัดทำข�อมูลบุคคลนิติบุคคลท่ีได�รับงานจัดซ้ือจัดจ�างย�อนหลัง  ๕  ป̂ 
๒.๖)  จัดทำข�อมูลเรื่องท่ีหน�วยงานร�องทุกข�ต�อพนักงานสอบสวน ดำเนินคดีกับผู�กระ ทำผิด

ตามอำนาจหน�าท่ีของหน�วยงานนั้นและยังอยู�ระหว�างการสอบสวนให�นาแนวทางดังกล�าวมาจัดทำยุทธศาสตร�หรือแนว
ทางการพัฒนาหรือโครงการพัฒนาบุคลากรขององค�กรปกครองส�วนท�องถ่ินเพ่ือเป@นมาตรการปAองกันและแก�ไขป?ญหา
การทุจริตประพฤติมิชอบ 
๖.  ยุทธศาสตร+การพัฒนากลุ"มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล"าง ๒ 

 กลุ"มจังหวดัภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล"าง (อุบลราชธานี ศรสีะเกษ ยโสธร อำนาจเจริญ) 
วิสัยทัศน+ 
 "หุ�นส�วนเศรษฐกิจกับประเทศเพ่ือนบ�าน” 
เปhาประสงค+การพัฒนา 

๑. เพ่ือส�งเสริมการท�องเท่ียวและเพ่ิมขีดความสามารถในการผลิตของกลุ�มจังหวัด 
๒. ขยายฐานการลงทุนไปสู�เพ่ือนบ�าน 

ประเด็นยุทธศาสตร+ 
 ประเด็นยุทธศาสตร+ท่ี ๑ : การผลิตและแปรรูปสินค-าเกษตร  โดยมียุทธศาสตร�ประกอบด�วย 

๑. ปรับโครงสร�างและสร�างหุ�นส�วนการผลิตกับประเทศเพ่ือนบ�าน 
ประเด็นยุทธศาสตร+ท่ี ๒ : การท"องเท่ียวและบริการ   โดยมียุทธศาสตร�ประกอบด�วย 
๑. สร�างหุ�นส�วนการท�องเท่ียวและบริการกับประเทศเพ่ือนบ�าน 

 ประเด็นยุทธศาสตร+ท่ี ๓ : พัฒนาสินค-า   OTOP จังหวัดอุบลราชธานี 

สภาพทั่วไป 

 ๑. ลักษณะทางภูมิศาสตร� 
             จังหวัดอุบลราชธานีตั้งอยู�ภาคตะวันออกเฉียงเหนือของประเทศไทย ห�างจากกรุงเทพฯ ๖๓๐ ก.ม.  
มีเนื้อท่ีประมาณ ๑๖,๑๑๒.๖๕๐ ตร.ก.ม. หรือประมาณ ๙.๘๔ ล�านไร� มีอาณาเขตติดต�อกับจังหวัดใกล�เคียง ดังนี้ 
 ทิศเหนือ          ติดต�อกับ  จังหวัดอำนาจเจริญ สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 

 ทิศใต"             ติดต�อกับ   จังหวัดศรีสะเกษ ประเทศกัมพูชา 
 ทิศตะวันออก   ติดต�อกับ    สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 

 ทิศตะวันตก     ติดต�อกับ   จังหวัดยโสธร จังหวัดอำนาจเจริญ จังหวัดศรีสะเกษ 

/แผนท่ีแสดง..... 



๒๑ 

แผนท่ีแสดงท่ีตั้งและอาณาเขต 

 ๒. ลักษณะทางการปกครอง 
     จังหวัดอุบลราชธานีแบ�งเขตการปกครองออกเป@น ๒๐ อำเภอ ๕ ก่ิงอำเภอ ๒๑๖ ตำบล และ ๒,๕๙๘ 
หมู�บ�าน มีหน�วยงานท่ีตั้งอยู�ในพ้ืนท่ีหน�วยงานบริหารราชการส�วนท�องถ่ิน แยกเป@นองค�การบริหารส�วนจังหวัด ๑ แห�ง 
เทศบาล  ๒๓  แห�ง องค�การบริหารส�วนตำบล ๒๑๕ แห�ง 
 ๓. ประชากรจังหวัดอุบลราชธานีมีประชากรรวมท้ังสิ้น๑,๗๘๒,๗๔๕ คนรายได�ประชากร ๒๒,๔๔๔ บาท/ป̂/คน 

คำขวัญของจังหวัด   
“ เมืองดอกบัวงาม แม�น้ำสองสี มีปลาแซบหลาย หาดทรายแก�งหิน 

ถ่ินไทยนักปราชญ� ทวยราษฏร�ใฝdธรรม งามล้ำเทียนพรรษา ผาแต�มก�อนประวัติศาสตร�” 
สินค-า OTOP     ผ�าไหมกาบบัว 

วิสัยทัศน+ของจังหวดัอุบลราชธานี 

 “ขายข"าวต�างแดน  แลกเปล่ียนสินค"า” 

เปhาประสงค+ของจังหวัด 
๑. เพ่ือแก�ไขป?ญหาความยากจนและยกฐานะทางเศรษฐกิจของประชาชนในจังหวัด 
๒. ปรับโครงสร�างการผลิต เพ่ือให�ผลิตภัณฑ�ของประชาชนในจังหวัดสามารถแข�งขันท้ังตลาดภายในประเทศ

และตลาดโลกได� 
๓. เพ่ือแก�ไขป?ญหายาเสพติดในเขตพ้ืนท่ีจังหวัดให�หมดไป 
๔. เพ่ือปราบปรามการคอรัปชั่นและสร�างความเชื่อถือ ศรัทธาจากประชาชน ต�อระบบราชการและบังเกิด

ความพึงพอใจ ความประทับใจในการติดต�อราชการ 
ประเด็นยุทธศาสตร+ของจังหวัด 

๑. ขายข�าวต�างแดน 
๒. แลกเปลี่ยนสินค�า 

/๓. ผลิตภัณฑ�นิยม....... 



๒๒ 
๓. ผลิตภัณฑ�นิยม 
๔. เท่ียวชมธรรมชาติ 
๕. กองทุนอำนาจ 
๖. พิฆาตยาเสพติด 
๗. พิชิตผู�มีอิทธิพล 
๘. ปลอดพ�นคอรัปชั่น 

ยุทธศาสตร+/กลยุทธ+ของจงัหวัด 
๑. ส�งเสริมการขายข�าวหอมมะลิของเกษตรกรในจังหวัดอำนาจเจริญกับจังหวัดต�าง ๆโดย วิธีการขายตรง 
๒. ส�งเสริมการขายข�าวหอมมะลิของเกษตรกรในจังหวัดอำนาจเจริญร�วมกับจังหวัดในภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือตอนล�าง แบบการค�าหักบัญชี (Account trade) กับจังหวัดอ่ืน ๆ 
๓. ส�งเสริมการขายข�าวหอมมะลิของเกษตรกรในจังหวัดอำนาจเจริญให�กับกลุ�มชาวภาคอีสานท่ีเดินทางไปทำงาน

ในโรงงานอุตสาหกรรมในเขตภาคกลาง ได�แก� จังหวัดสมุทรสาคร 
๔. ส�งเสริมการขายข�าวหอมมะลิของเกษตรกรในจังหวัดอำนาจเจริญกับต�างประเทศ  โดยการส�งตรงไปยัง

ตลาดประเทศจีน ฮ�องกง และสหประชาชาติ 
๕. ส�งเสริมให�นำสินค�าและผลผลิตทางการเกษตรไปแลกเปลี่ยนกับผลิตภัณฑ�พ้ืนฐาน ผลิตภัณฑ�อาหารจาก

ทะเลกับกลุ�มผู�ผลิตในจังหวัดต�าง ๆ  ในภาคกลางเพ่ือเพ่ิมรายได�ให�แก�เกษตรกรในภาคกลางเพ่ือเพ่ิม
รายได�ให�แก�เกษตรกรในจังหวัด 

๖. ส�งเสริมให�นำสินค�าและผลผลิตประเภทหัตถกรรมจากท�องถ่ินในจังหวัดอำนาจเจริญ ตามโครงการหนึ่งตำบล  
หนึ่งผลิตภัณฑ� (OTOP) ไปจำหน�ายและแลกเปลี่ยนสินค�ากับผู�ผลิตและผู�บริโภคในจังหวัดในภาคอ่ืน ๆ  เพ่ือ
เพ่ิมรายได�ให�ของประชาชนในชนบทของจังหวัด 

๗. ส�งเสริมการค�าขายข�าวหอมมะลิ ในจังหวัดโดยการจัดต้ังศูนย�ข�าว (RICE CENTER) เพ่ือส�งเสริมการซ้ือ
ขายแลกเปลี่ยนข�าวหอมมะลิ และผลผลิตทางการเกษตรประเภทอ่ืน ๆ ระหว�างเกษตรกรกับผู�บริโภค
โดยตรง ภายใต�การบริหาร ระดับไตรภาคี ระหว�างภาคราชการเกษตรกร และภาคผู�ประกอบการธุรกิจ
ค�าข�าว 

๘. ส�งเสริมให�ชาวอำนาจเจริญทุกคนได�ให�ความร�วมมือใช�ผลิตภัณฑ�พ้ืนบ�านของจังหวัดอำนาจเจริญ ได�แก� ผ�าไหม 
ผ�าทอ เพ่ือให�เกิดการผลิตและเพ่ิมรายได�ให�แก�ประชาชนในชนบท 

๙. ส�งเสริมการเพาะปลูกและผลผลิตข�าวหอมมะลิให�มีคุณภาพ  โดยการใช�เทคโนโลยี  ลดการใช�สารเคมี 
ตลอดจนการส�งเสริมให�การเกษตรอินทรีย�ให�แพร�หลาย เพ่ือลดต�นทุนการผลิตให�แก�เกษตรกร 

๑๐. ส�งเสริมให�ชาวอำนาจเจริญทุกคนได�ให�ความร�วมมือสนับสนุนอุดหนุนซ้ือและบริโภคข�าวหอมมะลิท่ีผลิต
ในพ้ืนท่ีจังหวัดอำนาจเจริญ  เพ่ือให�เกษตรกรมีรายได�เพ่ิมข้ึน 

๑๑. ส�งเสริมการพัฒนา  การแปรรูป  คุณภาพ และการสร�างมูลค�าเพ่ิมให�ข�าวหอมมะลิ  ตลอดจนผลผลิต
ทางการเกษตร และผลิตภัณฑ�หนึ่งตำบลหนึ่งผลิตภัณฑ�ได�มีมูลค�าสูงข้ึน เพ่ือให�เกษตรกร กลุ�มอาชีพต�าง 
ๆ ในท�องถ่ินมีรายได�เพ่ิมข้ึน 

/๑๒. ส�งเสริม..... 



๒๓ 
 

๑๒. ส�งเสริมมาตรฐานผลิตภัณฑ�หนึ่งตำบลหนึ่งผลิตภัณฑ�ตลอดจนการกำหนดมาตรฐานตราข�าวหอมมะลิของ
จังหวัดอำนาจเจริญ เพ่ือรับรองคุณภาพของผลิตภัณฑ� 

๑๓. การประชาสัมพันธ�ให�ประชาชนชาวอำนาจเจริญได�ร�วมกันอนุรักษ�ฟpqนฟูส�งเสริมศิลปวัฒนธรรมพ้ืนบ�าน 
และใช�ผลิตภัณฑ�ผ�าพ้ืนบ�านให�ได�รับความนิยมจนกลายเป@นเอกลักษณ�ของจังหวัดอำนาจเจริญ 

๑๔. ส�งเสริมด�านการตลาดของผลิตภัณฑ�หนึ่งตำบลหนึ่งผลิตภัณฑ�ให�มีชื่อเสียงเป@นท่ียอมรับท้ังตลาด
ภายในประเทศและตลาดต�างประเทศ 

๑๕. ส�งเสริมการบริหารจัดการการท�องเท่ียวให�ครบวงจรและประหยัดเวลา 
๑๖. ส�งเสริมการสร�างเครือข�ายด�านการท�องเท่ียวให�ครบวงจรและประหยัดเวลา 
๑๗. ส�งเสริมการพัฒนาแหล�งท�องเท่ียวให�มีศักยภาพและมีชื่อเสียง เพ่ือดึงดูดนักท�องเท่ียวตลอดจนการ

ส�งเสริมการผลิตหนึ่งตำบลหนึ่งผลิตภัณฑ�ให�เป@นของท่ีระลึกสำหรับนักท�องเท่ียว 
๑๘. การส�งเสริมประชาสัมพันธ�ให�จังหวัดอำนาจเจริญมีชื่อเสียงเป@นท่ีรู�จักท้ังในและต�างประเทศ 
๑๙. ส�งเสริมให�กลไกการบริหารของคณะกรรมการกองทุนหมู�บ�านในทุกพ้ืนท่ีของจังหวัดให�สามารถบริหาร

เงินกองทุนหมู�บ�านได�อย�างมีประสิทธิภาพ 
๒๐. ส�งเสริมให�การบริหารเงินกองทุนหมู�บ�านและผลประโยชน�จากกองทุนฯ ให�มีประสิทธิผล โดยให�เอ้ือ

ประโยชน�ต�อผู�มีรายได�น�อยและผู�ด�อยโอกาสในสังคม 
๒๑. ส�งเสริมให�ประชาชนในทุกหมู�บ�านได�กู�เงินจากกองทุนหมู�บ�านตามนโยบายของรัฐบาล เพ่ือไปลงทุน

ประกอบอาชีพท่ีสอดคล�องกับวิถีชีวิตและสามารถเลี้ยงตัวเองได� ซ่ึงจะส�งผลให�ลดภาระการขอรับความ
ช�วยเหลือด�านสังคมสงเคราะห�จากรัฐ 

๒๒. ส�งเสริมกลยุทธ�ด�านการปAองกันการแพร�ระบาดของยาเสพติดในทุกพ้ืนท่ีของจังหวัด 
๒๓. กำหนดกลยุทธ�และยุทธวิธีในการปราบปรามการแพร�ระบาดของยาเสพติด  โดยกวาดล�างจับกุมตัวผู�ผลิต  

ผู�ค�า  และผู�เสพในทุกพ้ืนท่ีจังหวัด 
๒๔. กำหนดกลยุทธ�ด�านการบำบัดรักษาและฟpqนฟูทางด�านสังคมให�แก�ผู�ติดยาเสพติด 
๒๕. ส�งเสริมให�ผู�ท่ีเลิกยุ�งเก่ียวกับยาเสพติดได�มีอาชีพเลี้ยงตัวเองได� 
๒๖. ส�งเสริมกลยุทธ�ในการเสริมสร�างชุมชนเข�มแข็งปลอดยาเสพติดในทุกหมู�บ�านในจังหวัด 
๒๗. สอดส�องดูแลและข้ึนบัญชีบุคคลท่ีถูกจับตามองว�ามีพฤติการณ�เข�าข�ายผู�มีอิทธิพล และผู�ท่ีมีพฤติการณ�

ก�อให�เกิดป?ญหาความเดือดร�อนต�อประชาชนและสังคม 
๒๘. การควบคุมปAองปรามตลอดจนการจับกุมผู�ท่ีประพฤติตนเข�าข�ายผู�มีอิทธิพลและปราบปรามบุคคลท่ี

กระทำความผิดกฎหมายให�หมดไปจากพ้ืนท่ีจังหวัด 
๒๙. การส�งเสริมผู�มีความประพฤติตนเป@นพลเมืองดีให�ได�รับการชื่นชู ได�รับการยกย�อง สรรเสริญจากสังคม 

ตามโครงการ “คนดีศรีอำนาจ” 
๓๐. กำหนดกลยุทธ�ในการปราบปรามคอรัปชั่น ในวงราชการ โดยการสร�างเครือข�ายในการตรวจสอบ  เพ่ือให�

เกิดความโปร�งใสในวงราชการ เช�น การประกวดราคา การร�องทุกข�ผ�านศูนย�ดำรงธรรม ตลอดจนผ�าน
ระบบเครือข�ายสารสนเทศ 

/๓๑. ต้ังคณะกรรมการ.... 



๒๔ 
 

๓๑. ต้ังคณะกรรมการปAองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการระดับจังหวัด เพ่ือ
ดำเนินการด�านการปAองปราบการทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการ 

๓๒. ส�งเสริมปรับปรุงระบบราชการให�มีประสิทธิภาพ  ประสิทธิผลท่ีคุ�มค�าและเป@นประโยชน�ต�อส�วนรวมและ
ประชาชน 

๓๓. ส�งเสริมระบบการสนับสนุน  ส�งเสริมเจ�าหน�าท่ีของรัฐในการปฏิบัติหน�าท่ีเพ่ือประชาชนให�ได�รับความ
ประทับใจและความพึงพอใจจากประชาชน 

ยุทธศาสตร+การพัฒนาจังหวัดอุบลราชธานี 
ยุทธศาสตร�ท่ี ๑  การพัฒนาโครงสร�างพ้ืนฐาน 

แนวทางท่ี ๑ วางผังเมืองรองรับการขยายตัวของชุมชน 
แนวทางท่ี ๒ พัฒนาระบบการคมนาคมขนส�งท่ีได�มาตรฐาน 

  แนวทางท่ี ๓  พัฒนาระบบชลประทานให�ท่ัวถึงและเพียงพอ 
  แนวทางท่ี ๔ ขยายเขตการบริการไฟฟAา ประปา รองรับการขยายตัวของชุมชน 
  แนวทางท่ี ๕ พัฒนาระบบระบายน้ำท่ีได�มาตรฐานและท่ัวถึง 
 ยุทธศาสตร�ท่ี ๒ การส�งเสริมคุณภาพชีวิต 

แนวทางท่ี ๑ ส�งเสริมการผลิตพืชและสัตว�เศรษฐกิจของจังหวัด 
 แนวทางท่ี ๒ ส�งเสริมการประกอบอาชีพเสริมแก�ประชาชน 

  แนวทางท่ี ๓ ส�งเสริมการปAองกัน ดูแล และรักษา สุขภาพประชาชน 
  แนวทางท่ี ๔ ส�งเสริมสถาบันครอบครัวให�มีความเข�มแข็ง 
  แนวทางท่ี ๕ ส�งเสริมการจัดการเรียนการสอนในระดับท�องถ่ิน 
 ยุทธศาสตร�ท่ี ๓ การจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร�อย 

    แนวทางท่ี ๑   บูรณาการการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร�อยของทุกภาคส�วน 
แนวทางท่ี ๒ เสริมสร�างองค�ความรู�ประชาธิปไตย สิทธิ หน�าท่ี และกฎหมาย แก�ประชาชน 

 แนวทางท่ี ๓ ส�งเสริมและบูรณาการระบบการปAองกันและบรรเทาสาธารณภัยของจังหวัด 
  แนวทางท่ี ๔ ส�งเสริมระบบการตรวจสอบการทำงานภาครัฐโดยประชาชน 
  แนวทางท่ี ๕ ส�งเสริมการรวมกลุ�มภาคประชาชนให�เข�มแข็ง 
 ยุทธศาสตร�ท่ี ๔ การวางแผนการส�งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการท�องเท่ียว 

แนวทางท่ี ๑ ส�งเสริมสนับสนุนการลงทุนให�เกิดแหล�งท�องเท่ียวใหม� 
 แนวทางท่ี ๒ พัฒนาศักยภาพด�านการบริการแก�นักท�องเท่ียว 

  แนวทางท่ี ๓ อนุรักษ�และพัฒนาทรัพยากรการท�องเท่ียวของส�วนรวม 
  แนวทางท่ี ๔ สร�างเอกลักษณ�ทางวัฒนธรรมเพ่ือการท�องเท่ียว 
  แนวทางท่ี ๕ พัฒนาระบบบริหารจัดการในแหล�งท�องเท่ียวให�มีคุณภาพ 
  แนวทางท่ี ๖ ส�งเสริมการลงทุนและการพาณิชยกรรม 

/ยุทธศาสตร�ท่ี ๕..... 



๒๕ 
 

ยุทธศาสตร�ท่ี ๕ การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล�อม 
แนวทางท่ี ๑ บริหารจัดการทรัพยากรปdาไม� ดินและน้ำ โดยการมีส�วนร�วมของชุมชน 
แนวทางท่ี ๒ พัฒนาระบบการกำจัดขยะและน้ำเสียให�ถูกสุขลักษณะโดยการมีส�วนร�วมของชุมชน 
แนวทางท่ี ๓ ส�งเสริมให�ชุมชนปลอดมลภาวะ 
แนวทางท่ี ๔ จัดให�มีระบบบริหารจัดการพ้ืนท่ีสาธารณะ 

ยุทธศาสตร�ท่ี ๖ การบริหารจัดการศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิป?ญญาท�องถ่ิน 
          แนวทางท่ี ๑  อนุรักษ� ฟpqนฟู ส�งเสริม และเผยแพร�ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิป?ญญาท�องถ่ิน 
           แนวทางท่ี ๒  จัดให�มีศูนย�การเรียนรู�และการอนุรักษ�ด�านศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิป?ญญา 

       ท�องถ่ินในชุมชน 
  แนวทางท่ี ๓ จัดให�มีศูนย�เฝAาระวังทางวัฒนธรรมโดยการมีส�วนร�วมของชุมชน 
 ยุทธศาสตร�ท่ี ๗ การบริหารจัดการทรัพยากรขององค�กรปกครองส�วนท�องถ่ิน 
  แนวทางท่ี ๑ พัฒนาบุคลากรขององค�กรปกครองส�วนท�องถ่ิน 
  แนวทางท่ี ๒ พัฒนาระบบการบริหารงานขององค�กรปกครองส�วนท�องถ่ิน 
  แนวทางท่ี ๓ พัฒนาเครื่องไม� เครื่องมือ เครื่องจักรกลขององค�กรปกครองส�วนท�องถ่ิน 
  แนวทางท่ี ๔ พัฒนาระบบการบริหารงานเชิงบูรณาการขององค�กรปกครองส�วนท�องถ่ิน 
 

๑.๔  ยุทธศาสตร+การพัฒนาขององค+การบริหารส"วนตำบลห-วยขะยุง 
  ๑. ยุทธศาสตร�การพัฒนาด�านโครงสร�างพ้ืนฐาน 
  ๒. ยุทธศาสตร�การพัฒนาด�านงานส�งเสริมคุณภาพชีวิต 
  ๓. ยุทธศาสตร�การพัฒนาด�านการจัดระเบียบชุมชน สังคมและการรักษาความสงบ 
                        เรียบร�อย 
  ๔. ยุทธศาสตร�การพัฒนาด�านการวางแผน ส�งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการท�องเท่ียว 
                     ๕. ยุทธศาสตร�การพัฒนาด�านการบริหารจัดการและการอนุรักษ�ทรัพยากรธรรมชาติ 
                         และสิ่งแวดล�อม 
  ๖. ยุทธศาสตร�การพัฒนาด�านศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิป?ญญาท�องถ่ิน 
  ๗. ยุทธศาสตร�การพัฒนาด�านการเมือง การบริหารและการบริการประชาชน 

๑) ยุทธศาสตร+การพัฒนาด-านโครงสร-างพ้ืนฐาน 
วัตถุประสงค� 
๑. เพ่ือพัฒนาระบบสาธารณูปโภค ในด�านการขยายเขตระบบไฟฟAา ไฟฟAาครัวเรือนไฟฟAาเพ่ือการเกษตร 

และไฟฟAาแสงสว�าง ด�านการประปา ขยายเขตระบบประปาให�ท่ัวถึงครอบคลุมทุกครัวเรือน 
๒.  เพ่ือพัฒนาระบบการวางผังเมือง  จัดทำผังเมืองเพ่ือรองรับการขยายตัวของชุมชน 
๓.  เพ่ือพัฒนาระบบจราจร ให�ได�มาตรฐาน ไม�ว�าจะเป@นการก�อสร�าง ปรับปรุง  ซ�อมแซมให� 

     ประชาชนสามารถคมนาคมได�สะดวกและปลอดภัย 

/๔. เพ่ือพัฒนา....... 



๒๖ 

๔.  เพ่ือพัฒนาแหล�งน้ำ โดยการขุดลอกคลอง หนองน้ำ ให�สามารถกักเก็บน้ำได�เพียงพอต�อการ  
     อุปโภคและบริโภคของประชาชน 
๕.  เพ่ือก�อสร�าง ปรับปรุงสะพาน คลองระบายน้ำและพัฒนาระบบการให�บริการของสถานีสูบน้ำ 
แนวทางการพัฒนา 

 แนวทางท่ี ๑  ก�อสร�างปรับปรุง บำรุงรักษาถนน สะพาน ท�อระบายน้ำให�ได�มาตรฐานและท่ัวถึง 
 แนวทางท่ี ๒  พัฒนาระบบสาธารณูปโภค ขยายเขตไฟฟAา ประปาหมู�บ�าน และระบบโทรศัพท�  
                            โทรสารและการสื่อสาร 

แนวทางท่ี ๓  พัฒนาระบบจราจร 
แนวทางท่ี ๔  พัฒนาแหล�งน้ำ   

 ตัวชี้วัด 
๑. จำนวนการก�อสร�างและการปรับปรุงถนน สะพาน ทางเท�า ท�อระบายน้ำ 
๒. จำนวนการก�อสร�างและซ�อมแซมระบบประปา ระบบสาธารณูปโภค  
๓. จำนวนระยะทางการขยายเขตไฟฟAาและการติดต้ังซ�อมแซมไฟฟAาส�องสว�าง ปAายจราจรต�างๆ 
๔. จำนวนการก�อสร�างแหล�งน้ำ ปรับปรุงแหล�งน้ำต�างๆ 

๒) ยุทธศาสตร+การพัฒนาด-านงานส"งเสริมคุณภาพชีวิต 
วัตถุประสงค�  
๑. เพ่ือส�งเสริม สนับสนุนการปAองกันโรคติดต�อและพัฒนาสาธารณสุขมูลฐานและเสริมสร�างสุขภาพท่ีดีของ

ประชาชนในท�องถ่ิน 
๒. เพ่ือส�งเสริม คุณภาพชีวิตและสวัสดิการของประชาชน  ไม�ว�าจะเป@นการช�วยเหลือผู�สูงอายุ  ผู�ด�อยโอกาส      

ผู�พิการ  ผู�ติดเชื้อ  ผู�ติดยาเสพติด เด็ก เยาวชน และสตรี 
๓. เพ่ือสนับสนุนการมีส�วนร�วมขององค�กรภาคต�างๆภายในชุมชน โดยเปbดโอกาสให�ประชาชนได�มีส�วนร�วม

ในการพัฒนา ร�วมรับรู� ร�วมคิดและร�วมดำเนินการอีกท้ังเพ่ือส�งเสริมการรับรู�ข�อมูลข�าวสารต�างๆ เพ่ือการ
พัฒนาท�องถ่ิน 

๔. เพ่ือส�งเสริม สนับสนุนการศึกษา ศูนย�พัฒนาเด็กเล็กและโรงเรียนในเขตพ้ืนท่ีให�ได�รับการพัฒนาอย�าง
ต�อเนื่อง 

แนวทางการพัฒนา 
แนวทางท่ี ๑  สนับสนุนการปAองกันระงับโรคติดต�อและพัฒนาสาธารณสุขมูลฐาน 

 แนวทางท่ี ๒  ส�งเสริมคุณภาพชีวิตและสวัสดิการของประชาชน 
 แนวทางท่ี ๓  พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ การรับรู�ข�อมูลข�าวสารให�แก�ประชาชน 
 ตัวชี้วัด 

๑. จำนวนประชาชนท่ีได�รับการปAองกันระงับโรคติดต�อต�างๆ 
๒. จำนวนประชาชนเยาวชนท่ีได�รับการส�งเสริมการศึกษาและจำนวนประชาชนผู�มีสุขภาพแข็งแรงมี

สุขอนามัย ท่ีดี 
๓. จำนวนโครงการท่ีได�รับการส�งเสริมด�านเทคโนโลยีสารสนเทศ 



๒๗ 
 

๓) ยุทธศาสตร+การพัฒนาด-านการจัดระเบียบชุมชน สังคมและการรักษาความสงบเรียบร-อย 
 วัตถุประสงค� 

๑. เพ่ือส�งเสริม สนับสนุนกิจกรรม อสม., อปพร. องค�กรต�างๆ ในท�องถ่ินและเพ่ือเสริมสร�าง 
ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย�สินของประชาชน 

๒. เพ่ือส�งเสริม สนับสนุนการปAองกันและแก�ไขป?ญหายาเสพติด 
 แนวทางการพัฒนา  
 แนวทางท่ี ๑  ส�งเสริมสนับสนุนการปAองกันและแก�ไขป?ญหายาเสพติด 
 แนวทางท่ี ๒  ส�งเสริมการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย�สิน 

 ตัวชี้วัด 
๑. จำนวนประชาชนท่ีได�รับการช�วยเหลือ ด�านความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย�สิน 
๒. จำนวนประชาชนผู�ท่ีร�วมโครงการอบรมด�านกฎหมายเบ้ืองต�น 
๓. จำนวนประชาชนท่ีเข�าร�วมการปAองกันภัยและรักษาความสงบเรียบร�อย 

๔) ยุทธศาสตร+การพัฒนาด-านการวางแผน การส"งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการท"องเท่ียว 
วัตถุประสงค�  
๑.  เพ่ือส�งเสริมการประกอบอาชีพ พัฒนาอาชีพและกลุ�มอาชีพของประชาชน ไม�ว�าจะเป@นการ 
    ส�งเสริมการประกอบอาชีพต�างๆ ในชุมชน เพ่ือยกระดับรายได�ของประชาชน 
๒. เพ่ือการส�งเสริมศักยภาพของเกษตรกรในการพัฒนาองค�ความรู�และเทคโนโลยีทางการเกษตร 
    ท่ีทันสมัย 
๓. เพ่ือการพัฒนาและส�งเสริมการใช�แหล�งทรัพยากรธรรมชาติและภูมิป?ญญาท�องถ่ินในการสร�าง 
    งาน สร�างรายได� 

 แนวทางการพัฒนา 
 แนวทางท่ี ๑  ส�งเสริมการประกอบอาชีพเพ่ือยกระดับรายได�ของประชาชน 
 ตัวชี้วัด 

๑.  จำนวนประชาชนท่ีได�รับการส�งเสริมการประกอบอาชีพ 
๒.  จำนวนเกษตรกรท่ีได�รับการส�งเสริมอบรมด�านการเกษตรและส�งเสริมอาชีพ 

๕) ยุทธศาสตร+การพัฒนาด-านการบริหารจัดการและการอนุรักษ+ ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล-อม 
 วัตถุประสงค� 
๑. เพ่ือสนับสนุน ส�งเสริมการอนุรักษ�และปAองกัน การทำลายทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล�อมให�กับ

ประชาชน 
ได�ตระหนักถึงความจำเป@นในการรักษาสิ่งแวดล�อมและทรัพยากรธรรมชาติ โดยเฉพาะคู คลอง และลำ
น้ำสาธารณะ 

๒. เพ่ือส�งเสริมการบริหารจัดการ การบำบัด ขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล ลดปริมาณขยะ 
 

/ ๓. ดำเนินการ…. 



๒๘ 
 

        ๓. ดำเนินการปAองกันและบำบัดสภาพแวดล�อม ท่ีอาจเป@นอันตรายต�อการดำรงชีวิตของประชาชน และแก�ไข      
ป?ญหาสิ่งแวดล�อมท่ีเสื่อมโทรม    

แนวทางการพัฒนา     
แนวทางท่ี ๑  การอนุรักษ�และปAองกัน การทำลายทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล�อม 
แนวทางท่ี ๒  การบริหารจัดการ การบำบัด ขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
ตัวชี้วัด 
๑. จำนวนแหล�งน้ำท่ีมีความสะอาดและสามารถนำมาใช�ประโยชน�ได�อย�างคุ�มค�า 
๒. จำนวนพ้ืนท่ีปdาไม�ท่ีได�รับการอนุรักษ�และจำนวนท่ีดินท่ีได�รับการปรับสภาพให�มีความสมบูรณ�มากข้ึน 
๓. จำนวนปริมาณขยะมูลฝอยท่ีลดน�อยลง 
๔. จำนวนสถานท่ีท่ีได�รับการปรับสภาพภูมิทัศน� 

๖) ยุทธศาสตร+การพัฒนาด-านศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิป_ญญาท-องถ่ิน  
วัตถุประสงค� 
๑.  ส�งเสริมอนุรักษ�ฟpqนฟู ส�งเสริมศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิป?ญญาท�องถ่ิน 
๒.  จัดให�มีการอนุรักษ�และส�งเสริมขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมในรูปแบบต�างๆ เช�น การจัด 
     กิจกรรมงานประเพณีต�างๆ งานวันเด็กแห�งชาติ งานประเพณี  ทำบุญวันข้ึนป̂ใหม� วันสงกรานต�  
     วันเข�าพรรษา วันลอยกระทง วันสำคัญทางศาสนา และงานศาสนาพิธีและงานรัฐพิธีต�างๆ เป@นต�น 
๓.  ส�งเสริม สนับสนุนความร�วมมือกับทางวัดและสมาคมต�างๆ ท่ีเก่ียวข�องกับวิถีทางศาสนาศิลปวัฒนธรรม  
     ในการจัดกิจกรรมท่ีส�งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ให�ประชาชนมีเครื่องยึดเหนี่ยวจิตใจ ในการดำรงชีวิต 
แนวทางการพัฒนา 
แนวทางท่ี ๑   อนุรักษ�ฟpqนฟู ส�งเสริมศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิป?ญญาท�องถ่ิน 
ตัวชี้วัด 
๑. จำนวนชุมชนท่ีมีความสงบสุขและประชาชนท่ีร�วมโครงการ 
๒. จำนวนประเพณี วัฒนธรรมท่ีได�รับการส�งเสริม สืบสาน 

๗) ยุทธศาสตร+การพัฒนาด-านการเมือง การบริหารและการบริการ 
วัตถุประสงค� 
๑. เพ่ือการดำเนินกิจกรรมทางการเมือง จะใช�กระบวนการในการปกครองระบอบประชาธิปไตย  อันมี 

               พระมหากษัตริย�เป@นประมุข เปbดโอกาสให�ประชาชนมีส�วนร�วมในการบริหาร ตามสิทธิท่ีกำหนดไว�ใน 
               รัฐธรรมนูญแห�งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๕๐ 

๒. การบริหารงานจะยึดหลักการบริหารกิจการบ�านเมืองท่ี ดี (ธรรมาภิบาล) ตามระเบียบสำนัก 
นายกรัฐมนตรี  ว�าด�วยการบริหารกิจการบ�านเมืองท่ีดีพุทธศักราช ๒๕๔๒   ซ่ึงประกอบด�วยหลักนิติ
ธรรม หลักคุณธรรมหลักความโปร�งใส หลักการมีส�วนร�วม หลักความรับผิดชอบและหลักความคุ�มค�า 
และพระราชกฤษฎีกาว�าด�วยหลักเกณฑ�  และวิธีการกิจการบ�านเมืองท่ีดี พ.ศ. ๒๕๔๖ หมวด ๘ มาตรา 
๕๒ 

/๓. ระบบ........ 



๒๙ 
 

๓. ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ มาใช�กับงานบริการประชาชน เพ่ือให�เกิดความ รวดเร็วและมี 
               ประสิทธิภาพ จัดต้ังศูนย�รับเรื่องราวร�องทุกข�ของอบต.ห�วยขะยุง (CALL CENTER) เพ่ือตอบสนองและ 
               ให�ข�อมูลแก�ประชาชนอย�างมีคุณภาพและทันต�อเหตุการณ� 

๔. ดำเนินการด�านการบริหารงานงบประมาณเป@นไปตามระเบียบแบบแผนและเสร็จตามระยะเวลาท่ีกำหนด
เพ่ือประโยชน�และโอกาสของประชาชน  

 แนวทางการพัฒนา 
    แนวทางท่ี ๑  พัฒนาระบบบริหารจัดการท่ีดี 
    แนวทางท่ี ๒  พัฒนาระบบการบริหารงานคลัง 
    แนวทางท่ี ๓  พัฒนาทักษะและศักยภาพของบุคลากร 
    แนวทางท่ี ๔  พัฒนาการมีส�วนร�วมและการให�บริการประชาชน 
ตัวชี้วัด 
๑. ส�งเสริมการพัฒนาระบบบริหารงาน ตามแนวทางการบริหารบ�านเมืองท่ีดี 
๒. ส�งเสริมการจัดเก็บรายได�ให�แก� อบต. 
๓. ส�งเสริมศักยภาพของบุคลากร องค�กรและพัฒนาระบบบริการประชาชน 
๔. ส�งเสริมโครงการกิจกรรมท่ีสนับสนุนการมีส�วนร�วมของประชาชนและโครงการด�านการบริการประชาชน 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ส"วนท่ี ๓ 
 
 
 
 

 
 

ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค�การบริหารส�วนตำบลห�วยขะยุง  คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาองค�การบริหารส�วนตำบลห�วยขะยุง  ได�กำหนดเครื่องมือ  อุปกรณ�  สิ่งท่ีใช�เป@นสื่อสำหรับการ
ติดตามและประเมินผล  เพ่ือใช�ในการรวบรวมข�อมูลแผนพัฒนาท่ีได�กำหนดข้ึน  ซ่ึงมีผลต�อการพัฒนาท�องถ่ิน  ข�อมูล
ดังกล�าวเป@นได�ท้ังข�อมูลเชิงปริมาณ  และข�อมูลเชิงคุณภาพ  มีความจำเป@นและสำคัญในการนำมาหาค�าและผลของ
ประโยชน�ท่ีได�รับจากแผนพัฒนา  เป@นแบบสอบถาม  แบบวัดคุณภาพแผน  แบบติดตามและประเมินผลโครงการ
สำหรับแผนพัฒนาเพ่ือความสอดคล�องของยุทธศาสตร�และโครงการ  แบบตัวบ�งชี้ของการปฏิบัติงาน  แบบบันทึก
ข�อมูล  แบบรายงาน  เพ่ือนำไปวิเคราะห�ทางสถิติ  และการหาผลสัมฤทธิ์โดยรูปแบบต�างๆ ท่ีสอดคล�องกับบริบทของ
ท�องถ่ิน  โดยเครื่องมือท่ีใช�ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค�การบริหารส�วนตำบลห�วยขะยุง  ประจำป̂
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕  (ระหว�างเดือน ตุลาคม ๒๕๖๔ ถึง กันยายน ๒๕๖๕)  คือการประเมินผลในเชิงปริมาณ  
โดยใช-แบบการติดตามและประเมิลผลแบบตัวบ"งช้ีการปฏิบัติงาน (Performance  Indicators) ดังนี้   
 
๑.  ลักษณะของแบบตัวบ"งช้ีการปฏิบัติงาน 
 เป@นเครื่องมือท่ีใช�วัดผลการปฏิบัติงานหรือประเมินผลการดำเนินงานในด�านต�างๆ  ซ่ึงสามารถแสดงผลการ
วัดหรือประเมินผลการวัดในรูปข�อมูลเชิงปริมาณ  เพ่ือสะท�อนประสิทธิภาพประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน  ซ่ึงสามารถ 
เป@นเครื่องมือท่ีใช�ในการติดตามและประเมินผลในการพัฒนากิจกรรม โครงการ ตลอดจนกลยุทธ�/แผนงาน  ซ่ึงตัวบ�งชี้
การปฏิบัติงานจะเป@นการรวบรวมข�อมูลเก่ียวกับป?จจัยน้ำเข�า (Input) กระบวนการ (processes)  ผลผลิต (output)  
และผลกระทบ (impact)  อันจะช�วยในการวิเคราะห�การดำเนินงานท่ีเกิดข้ึน  ตลอดจนใช�เป@นข�อมูลในการปรับปรุง
การทำงานต�อไปเง่ือนไขสำคัญของตัวแบบบ�งชี้การปฏิบั ติก็คือ การมีส�วนร�วมของผู� มีส�วนได�ส�วนเสีย (key 
stakeholders)  ในการกำหนดตัวบ�งชี้ เพราะจะเป@นการสร�างความเข�าใจร�วมกัน  ตลอดจนการใช�ตัวบ�งชี้เหล�านั้นใน
การดำเนินการช�วยในการตัดสินใจได�ต�อไป การใช�ตัวบ�งชี้การปฏิบัติงานจะเริ่มจาการกำหนดเปAาหมายในการปฏิบัติ
และแนวทางการประเมินความสำเร็จตามตัวบ�งชี้ท่ีกำหนดไว�ในบางแผนงานอาจมีการกำหนดระบบเตือนภัยล�วงหน�า 
(eariy warning system)  เพ่ือให�ทราบข�อผิดพลาดจากการดำเนินการท่ีเกิดข้ึนว�าเป@นไปตามแนวทางท่ีได�วางไว�
หรือไม�  หรืออาจมีการประเมินแนวลึก (in – depth  evaluation)  เพ่ือให�ทราบรายละเอียดของข�อมูลท่ีจำเป@น    
 
 

๓. ความสำคัญ... 
 

๓๑ 

ผลการติดตามและประเมินแผนพัฒนาตามแบบตัวบ"งช้ีการปฏิบัติงาน 
(Performance  Indicators) 



 
๒.  ความสำคัญของการใช-แบบตัวบ"งช้ีการปฏิบัติงาน 

๒.๑  ทำให�ทราบได�ว�าสิ่งท่ีได�ดําเนินการไปนั้นมีความกว�าง หนา มากน�อยเพียงใด สําเร็จหรือไม� สําเร็จเพราะ
เหตุใดประชาชนท่ีมาขอรับบริการพอใจหรือไม�  

๒.๒  สามารถคาดการณ�ล�วงหน�าได�ว�าอะไรจะเกิดข้ึน ต�อไปในอนาคตผู�ท่ีควบคุมดูแลกิจกรรมเหล�านั้นจะหา
วิธีการแก�ไขป?ญหาท่ีจะเกิดข้ึนได�ทันต�อ เหตุการณ� หรือแม�ว�าเหตุการณ�จะสิ้นสุดแล�วก็ตาม ผลการประเมินตัวชี้วัดท่ีได�
จะเป@นประโยชน�ในการวางแผนการ ปฏิบัติงานในอนาคต เพ่ือให�การปฏิบัติงานต�อไปประสบผลสําเร็จตาม
วัตถุประสงค�อย�างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล  

๒.๓  เพ่ือนําไปสู�การพัฒนาวิธีการปฏิบัติขององค�กรปกครองส�วนท�องถ่ินท่ีดีข้ึน 
๒.๔  เป@นเครื่องมือในการวัดประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการทํางานและใช�เป@นเกณฑ�พิจารณาในการจัดสรร

เงินรางวัล (Bonus) แก�ข�าราชการและลูกจ�างของส�วนราชการต�างๆ โดยคาดหวังว�าจะเป@นเครื่องมือกระตุ�นให�
ข�าราชการทํางานอย�างมีประสิทธิภาพ และมีผลตอบแทนท่ีเป@นธรรม  
๓.  วัตถุประสงค+ในการใช-แบบตัวบ"งช้ีการปฏิบัติงาน 

๓.๑  เพ่ือให�ทราบถึงประสิทธิภาพของการจัดทำแผนพัฒนา 
๓.๒  เพ่ือให�ทราบถึงผลการนำแผนพัฒนาไปปฏิบัติ 
๓.๓  เพ่ือให�ทราบถึงผลกระทบของการดำเนินโครงการ     

๔.  ข้ันตอนการดำเนินงานตามแบบตัวบ"งช้ีการปฏิบัติงาน  
๔.๑  กำหนดตัวบ�งชี้การปฏิบัติงาน 
๔.๒  กำหนดเกณฑ�การประเมินตัวบ�งชี้ 
๔.๓  ดำเนินการประเมินตามตัวบ�งชี้ 
๔.๔  สรุปผลการประเมินตามตัวบ�งชี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๔.๑  การกำหนด... 
๓๒ 



 
 
 
 
 
๔.๑  การกำหนดตัวบ"งช้ีการปฏิบัติงาน  คะแนนเต็ม  ๓๐  คะแนน  ดังนี้ 
 (๑)  แผนยุทธศาสตร+การพัฒนา (พ.ศ. ๒๕๕๘–๒๕๖๒)  ดังนี้  
               ตัวบ�งชี้ท่ี  ๑  :  ข้ันตอนการจัดทำแผนยุทธศาสตร� (๕  คะแนน) 

ตัวบ�งชี้ท่ี  ๒  :  คุณภาพแผนยุทธศาสตร� (๕  คะแนน)     
 (๒)  แผนพัฒนาท-องถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)   

ตัวบ�งชี้ท่ี  ๓  :  ข้ันตอนการจัดทำแผนพัฒนาท�องถ่ิน (๕  คะแนน) 

ตัวบ�งชี้ท่ี  ๔  :  คุณภาพแผนพัฒนาท�องถ่ิน (๕  คะแนน)    

(๓)  การนำแผนไปปฏิบัติ 

ตัวบ�งชี้ท่ี  ๕  :  การดำเนินโครงการ (๕  คะแนน) 

ตัวบ�งชี้ท่ี  ๖  :  ผลกระทบหรือความเสียหายจากการดำเนินโครงการ (๕  คะแนน) 
 
๔.๒  กำหนดเกณฑ+การประเมินตัวบ"งช้ี  คะแนนเต็ม  ๓๐  คะแนน  ดังนี้ 

คะแนน  ๓๐  คะแนน    =  ดีมาก 
คะแนน  ๒๕   ข้ึนไป  =  พอใช� 
ต่ำกว�า  ๒๐     =   ต�องปรับปรุง 

 
 

 
 
 
 
 

/ตัวบ"งช้ีท่ี ๑........ 
 

๓๓ 

ข้ันตอนการดำเนินงานตามแบบตัวบ"งช้ีการปฏิบัติงาน 



 
ตัวบ"งช้ีท่ี  ๑   :  ข้ันตอนการจัดทำแผนยุทธศาสตร+ 

เกณฑ+ตัวช้ีวัด  :   มีการดำเนินการครบทุกข้ันตอน  คะแนนเต็ม  ๕  คะแนน 
  มีการดำเนินการครบทุกข้ันตอน (๑๐ ข้ันตอน)   ได�  ๕  คะแนน 

  มีการดำเนินการ ๘ – ๙  ข้ันตอน     ได�  ๔  คะแนน 

  มีการดำเนินการ ๖ – ๗  ข้ันตอน   ได�  ๓  คะแนน 

  มีการดำเนินการไม�ถึง ๖  ข้ันตอน   ไม�ได�คะแนน 
ผลการติดตามและประเมิน 

ตัวบ"งช้ีท่ี ๑ : ข้ันตอนการจัดทำแผนยุทธศาสตร+ 

คะแนนเต็ม   ๕    
คะแนนท่ีได-   ๕   . 

ลำดับท่ี การดำเนินการ มีการดำเนินการ 
(ใส"เครื่องหมาย ) 

๑ คณะกรรมการพัฒนาท�องถ่ินจัดประชุมประชาคมท�องถ่ิน  ส�วนราชการและ
รัฐวิสาหกิจท่ีเก่ียวข�อง เพ่ือแจ�งแนวทางการพัฒนาท�องถ่ิน  รับทราบป?ญหา  
ความต�องการ  ประเด็นการพัฒนา  และประเด็นท่ีเก่ียวข�องตลอดจนความ
ช�วยเหลือทางวิชาการ  และแนวทางปฏิบัติท่ีเหมาะสมกับสภาพพ้ืนท่ี เพ่ือ
นำมากำหนดแนวทางการจัดทำแผนยุทธศาสตร�การพัฒนา  โดยให�นำข�อมูล
พ้ืนฐานในการพัฒนามาจากหน�วยงานต�างๆ และข�อมูลในแผนชุมชนมา
พิจารณาประกอบการจัดทำแผนยุทธศาสตร�การพัฒนา  

 

๒ คณะกรรมการมีการกำหนดแนวทางการพัฒนา    
๓ คณะกรรมการได�นำข�อมูลพ้ืนฐานในการพัฒนามาจากหน�วยงานต�างๆ และ

ข�อมูลในแผนชุมชนมาพิจารณาประกอบการจัดทำแผนยุทธศาสตร�การพัฒนา 
 

๔ มีการทบทวนแผนยุทธศาสตร�  
๕ มีการเสนอโครงการจากท่ีประชาคมท�องถ่ิน  
๖ มีการพิจารณาแผนชุมชนท่ีเกินศักยภาพมาบรรจุในแผนยุทธศาสตร�  
๗ มีการจัดลำดับความสำคัญของโครงการ  
๘ มีการประชุมคณะกรรมการสนับสนุนในการจัดทำร�างแผนยุทธศาสตร�  
๙ มีการประชุมคณะกรรมการพัฒนาพิจารณาร�างแผนยุทธศาสตร�  

๑๐ ผู�บริหารประกาศใช�แผนยุทธศาสตร�การพัฒนาได�ทันภายในเดือนมิถุนายน 
พ.ศ. ๒๕๖๑   

 

มีการดำเนินการครบ  ๑๐  ข้ันตอน   

 
 

/ ตัวบ"งช้ีท่ี  ๒... 
๓๔ 



 

ตัวบ"งช้ีท่ี  ๒   :  คุณภาพแผนยุทธศาสตร+ 
เกณฑ+ตัวช้ีวัด  :   มีการดำเนินการตามประเด็นการพิจารณาการจัดทำแผน  คะแนนเต็ม ๕ คะแนน 

  ประเด็นการพิจารณา  ๑๐๐    คะแนน    ได�  ๕  คะแนน 

  ประเด็นการพิจารณา  ๙๐ – ๙๙  คะแนน  ได�  ๔  คะแนน 

  ประเด็นการพิจารณา  ๘๐ – ๘๙   คะแนน  ได�  ๓  คะแนน 

  ประเด็นการพิจารณาต่ำกว�า  ๘๐   คะแนน  ไม�ได�คะแนน 
 

ผลการติดตามและประเมิน 
ตัวบ"งช้ีท่ี  ๒   :  คุณภาพแผนยุทธศาสตร+ 

คะแนนเต็ม   ๕    
คะแนนท่ีได-   ๓   . 

แผนพัฒนา การติดตามและประเมิน คะแนนประเมิน คะแนนท่ีได- 
แผนยุทธศาสตร�การพัฒนา 
(พ.ศ. ๒๕๕๘ – ๒๕๖๒) 

การประเมินคุณภาพ 
ของแผน 

๘๐  คะแนน ๓ 

 
 

รายละเอียดผลการประเมินคุณภาพของแผน 
แนวทางการพิจารณาคุณภาพแผนยุทธศาสตร+การพัฒนา (พ.ศ. ๒๕๕๘ – ๒๕๖๒)  

ขององค+การบริหารส"วนตำบลห-วยขะยุง 
ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได- 

๑.  ข-อมูลสภาพท่ัวไปขององค+กรปกครองส"วนท-องถิ่น ๑๐ ๑๐ 
๒.  การวิเคราะห+สภาวการณ+และศักยภาพ ๒๕ ๒๑ 
๓.  ยุทธศาสตร+ ประกอบด-วย ๖๕ ๔๙ 
๓.๑  วิสยัทัศน� (๕) (๔) 
๓.๒ พันธกิจ (๕) (๓) 
๓.๓  ประเด็นยุทธศาสตร� (๑๐) (๖) 
๓.๔  เปAาประสงค�ของแต�ละยุทธศาสตร� (๕) (๓) 
๓.๕  ตัวช้ีวัดและค�าเปAาหมายของแต�ละประเด็นยุทธศาสตร� (๑๕) (๑๒) 
๓.๖  กลยุทธ�ของแต�ละประเด็นยทุธศาสตร� (๑๐) (๘) 
๓.๗  บัญชีรายการชุดโครงการของแต�ละประเด็นยุทธศาสตร� (๑๕) (๑๓) 

รวม ๑๐๐ ๘๐ 

 
 
 
 

/ ตัวบ"งช้ีท่ี  ๓...... 
๓๕ 



ตัวบ"งช้ีท่ี  ๓   :  ข้ันตอนการจัดทำแผนพัฒนาท-องถ่ิน 
เกณฑ+ตัวช้ีวัด  :   มีการดำเนินการครบทุกข้ันตอน  คะแนนเต็ม  ๕  คะแนน 

  มีการดำเนินการครบทุกข้ันตอน (๑๐ ข้ันตอน)   ได�  ๕  คะแนน 

  มีการดำเนินการ ๘ – ๙  ข้ันตอน     ได�  ๔  คะแนน 

  มีการดำเนินการ ๖ – ๗ ข้ันตอน   ได�  ๓  คะแนน 

  มีการดำเนินการไม�ถึง ๖  ข้ันตอน   ไม�ได�คะแนน 
 

ผลการติดตามและประเมิน 
ตัวบ"งช้ีท่ี  ๓ : ข้ันตอนการจัดทำแผนพัฒนาท-องถ่ิน 

คะแนนเต็ม   ๕    
คะแนนท่ีได-   ๕   . 

ลำดับท่ี การดำเนินการ มีการดำเนินการ 
(ใส"เครื่องหมาย ) 

๑ กำหนดสัดส�วนในการจัดประชุมประชาคมตามหนังสือ ตามหนังสือ
กระทรวงมหาดไทย ด�วนท่ีสุด ท่ี มท ๐๘๑๐.๓/ว ๕๗๙๗ ลงวันท่ี ๑๐ ตุลาคม 
๒๕๕๙  เรื่อง  ซักซ�อมแนวทางจัดทำและประสานแผนพัฒนาท�องถ่ิน 
(พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๔)   

 

๒ มีผู�เข�าร�วมประชุมประชาคมท�องถ่ินมากกว�าร�อยละ ๖๐ ของสัดส�วน  
๓ มีการกำหนดประเด็นหลักการพัฒนา  กรอบยุทธศาสตร�และแนวทางการ

พัฒนาขององค�กรปกครองส�วนท�องถ่ินในเขตจังหวัดรวมท้ังวิสัยทัศน�  พันธกิจ  
จุดมุ�งหมาย 

 

๔ มีการทบทวนแผนพัฒนา  
๕ มีการเสนอโครงการจากท่ีประชาคมท�องถ่ิน  
๖ มีการพิจารณาแผนชุมชนท่ีเกินศักยภาพมาบรรจุในแผนพัฒนา  
๗ มีการจัดลำดับความสำคัญของโครงการ  
๘ มีการดำเนินการประชุมคณะกรรมการสนับสนุนในการจัดทำร�างแผนพัฒนา  
๙ มีการประชุมคณะกรรมการพัฒนาพิจารณาร�างแผนพัฒนา  

๑๐ ผู�บริหารประกาศใช�แผนพัฒนาได�ทันภายในเดือนมิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๐  
มีการดำเนินการครบ  ๑๐  ข้ันตอน   

 
  
 
 

             
/ตัวบ"งช้ีท่ี  ๔... 

๓๖ 



ตัวบ"งช้ีท่ี  ๔   :  คุณภาพแผนพัฒนาท-องถ่ิน 
เกณฑ+ตัวช้ีวัด  :   มีการดำเนินการตามประเด็นการพิจารณาการจัดทำแผน  คะแนนเต็ม ๕ คะแนน 

  ประเด็นการพิจารณา  ๑๐๐    คะแนน    ได�  ๕  คะแนน 

  ประเด็นการพิจารณา  ๙๐ – ๙๙  คะแนน  ได�  ๔  คะแนน 

  ประเด็นการพิจารณา  ๘๐ – ๘๙  คะแนน  ได�  ๓  คะแนน 

  ประเด็นการพิจารณาต่ำกว�า  ๘๐   คะแนน  ไม�ได�คะแนน 
ผลการติดตามและประเมิน 

ตัวบ"งช้ีท่ี  ๔   :  คุณภาพแผนพัฒนาท-องถ่ิน 
คะแนนเต็ม   ๕    
คะแนนท่ีได-   ๔   . 

แผนพัฒนา การติดตามและประเมิน คะแนนประเมิน คะแนนท่ีได- 
แผนพัฒนาท�องถ่ิน 
(พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) 

การติดตามและประเมินผลโครงการ
สำหรับแผนพัฒนาเพ่ือความสอดคล�อง
ของยุทธศาสตร�และโครงการ 

๙๐  คะแนน ๔ 

รายละเอียดผลการติดตามและประเมินผลโครงการสำหรับแผนพัฒนาท-องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)  
เพ่ือสอดคล-องกับยุทธศาสตร+และโครงการ 

ประเด็นการพิจารณา  คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได- 
๑. การสรุปสถานการณ+การพัฒนา   ๑๐ ๙ 
๒. การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท-องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ  ๑๐ ๘ 
๓. การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท-องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ  ๑๐ ๘ 
๔. แนวทางการพัฒนาและยุทธศาสตร+การพัฒนา  ๑๐ ๙ 
๕. โครงการพัฒนาประกอบด-วย  ๖๐ ๕๔ 
   ๕.๑ ความชัดเจนของช่ือโครงการ  ๕ ๕ 
   ๕.๒ กำหนดวัตถุประสงค�สอดคล�องกับโครงการ  ๕ ๕ 
   ๕.๓ จำนวนวัตถุประสงค�มคีวามเหมาะสมกับโครงการ  ๓ ๓ 
   ๕.๔ เปAาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนำไปสู�การตัง้งบประมาณได�ถูกต�อง  ๕ ๔ 
   ๕.๕ เปAาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล�อง ต�อเน่ืองกับระยะเวลาป̂ (๕ ป̂)  ๓ ๓ 
   ๕.๖ งบประมาณมีความสอดคล�องกับเปAาหมาย (ผลผลติของโครงการ)  ๔ ๓ 
   ๕.๗ มีการประมาณการราคาถูกต�องตามหลักวิธีการงบประมาณ  ๕ ๔ 
   ๕.๘ มีงบประมาณท่ีผ�านมา ๓ ป̂ย�อนหลัง ตามความเป@นจริง  ๓ ๒ 
   ๕.๘ โครงการแต�ละโครงการครอบคลุมระยะเวลา ๕ ป̂ ทุกโครงการ  ๕ ๕ 
   ๕.๑๐ มีการกำหนดตัวช้ีวัด (KPI) และสอดคล�องกับวัตถุประสงค�และผลท่ีคาดว�าจะได�รับ  ๕ ๕ 
   ๕.๑๑ ตัวช้ีวัด (KPI) วัดได�ถูกต�องตามหลักของการจัดทำโครงการ  ๔ ๔ 
   ๕.๑๒ ผลท่ีคาดว�าจะได�รับ สอดคล�องกับโครงการ  ๕ ๕ 
   ๕.๑๓ ผลท่ีคาดว�าจะได�รับ สอดคล�องกับวัตถุประสงค�   ๕ ๕ 
   ๕.๑๔ หน�วยงานรับผดิชอบหลกัสอดคล�องกับ แบบ ผ. ๐๒  ๓ ๓ 

รวม ๑๐๐ ๙๐ 

 
๓๗ 



ตัวบ"งช้ีท่ี  ๕  :  การดำเนินโครงการ  

เกณฑ+การประเมิน  :  การดำเนินโครงการ  คะแนนเต็ม  ๕  คะแนน 
  ดำเนินการได�มากกว�าร�อยละ ๕๐    ได�  ๕  คะแนน 

  ดำเนินการได�มากกว�าร�อยละ ๔๐  ได�  ๔  คะแนน 

  ดำเนินการได�ร�อยละ ๓๐ ข้ึนไป  ได�  ๓  คะแนน 

  ดำเนินการได�ต่ำกว�าร�อยละ ๓๐  ไม�ได�คะแนน 
    ผลการติดตามและประเมิน 

ตัวบ"งช้ีท่ี  ๕  :  การดำเนินโครงการ 

คะแนนเต็ม   ๕    
คะแนนท่ีได-   ๐   . 

การดำเนินการ จำนวนโครงการ ร-อยละ คะแนน 
แผนพัฒนาท-องถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖๑–๒๕๖๕)   - 
แผนการดำเนินงาน ประจำป̂งบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ 

๒๘ ๑๐๐ ๕                               

ข�อบัญญัติงบประมาณรายจ�าย 
ประจำป̂งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

๒๖ ๑๐๐ ๕ 

การดำเนินงานจริง ประจำป̂งบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๕  (ระหว�างตุลาคม ๒๕๖๔ ถึง 
กันยายน ๒๕๖๕) 

๒๖ ๙๒.๘๖ ๐ 
 

หมายเหตุ  :  คำนวณร-อยละจากแผนพัฒนาท-องถ่ิน (เฉพาะป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕) 
 

ตัวบ"งช้ีท่ี  ๖  :  ผลกระทบหรือความเสียหายจากการดำเนินโครงการ 
เกณฑ+การประเมิน  :  ผลกระทบหรือความเสียหายท่ีเกิดข้ึน คะแนนเต็ม  ๕  คะแนน 

  ไม�มีผลกระทบ      ได�  ๕  คะแนน 

  มีผลกระทบ  ๑  โครงการ   ได�  ๔  คะแนน 

  มีผลกระทบ ๒ – ๓  โครงการ   ได�  ๓  คะแนน 

  มีผลกระทบมากกว�า ๓  โครงการ  ไม�ได�คะแนน 
  

ผลการติดตามประเมิน 

ตัวบ"งช้ีท่ี  ๖  :  ผลกระทบหรือความเสียหายจากการดำเนินโครงการ 

คะแนนเต็ม   ๕    
คะแนนท่ีได-   ๕   . 

โครงการท่ีดำเนินการ จำนวน
โครงการ 

ผลกระทบ  

โครงการท่ีดำเนินการ 
(ตุลาคม ๒๕๖๔ ถึง กันยายน  ๒๕๖๕)   

๒๖ ไม�มีผลกระทบ ๕ 

๓๘ 



 
๔.๔  สรุปผลการประเมินตัวบ"งช้ี 
ลำดับท่ี ตัวบ"งช้ี คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได- 

๑ ข้ันตอนการจัดทำแผนยุทธศาสตร� ๕ ๕ 
๒ คุณภาพแผนยุทธศาสตร� ๕ ๓ 
๓ ข้ันตอนการจัดทำแผนพัฒนาท�องถ่ิน ๕ ๕ 
๔ คุณภาพแผนพัฒนาท�องถ่ิน ๕ ๔ 
๕ การดำเนินโครงการ ๕ ๓ 
๖ ผลกระทบหรือความเสียหายจากการดำเนินโครงการ ๕ ๕ 

รวมคะแนน ๓๐ ๒๕ 
 
ข-อคิดเห็น   

จากสรุปผลการประเมินตัวบ�งชี้การปฏิบัติงาน  คะแนนท่ีได�  ๒๕  คะแนน  อยู�ในระดับพอใช� 
  

ข-อเสนอแนะ   
เพ่ือให�การดำเนินโครงการขององค�การบริหารส�วนตำบลห�วยขะยุงบรรลุเปAาหมายท่ีกำหนดเอาไว�ใน

แผนพัฒนา  (ให�ท�านคณะกรรมการคิดเห็นว�าอย�างไร) 
 
๑. ควรให�มีการดำเนินการให�ครบถ�วนทุกยุทธศาสตร� และเม่ือได�กำหนดไว�ในข�อบัญญัติงบประมาณรายจ�าย 

ก็ควรดำเนินการให�เป@นไปการต้ังงบประมาณข�อบัญญัติงบประมาณรายจ�ายในป̂นั้นๆ 
๒. ควรมีการดำเนินการโครงการด�านพัฒนาส�งเสริมสุขภาพผู�สูงอายุ เช�น โครงการวันผู�สูงอายุ ในช�วง

เทศกาลป̂ใหม�ไทย หรือว�าวันสงกรานต� อยากให�หน�วยงานให�ความสำคัญตรงจุดนี้ 
๓. โครงการขนบธรรมเนียม วัฒนธรรมต�างๆ ควรหยิบยกมาดำเนินการในงบประมาณรายจ�ายตาม

ข�อบัญญัติงบประมาณรายจ�าย เพ่ือจะได�อนุรักษ�ไว�ซ่ึงวัฒนธรรม ประเพณีท่ีดีงามให�คงอยู�สืบไป อาทิเช�น 
ประเพณีบุญบ้ังไฟ งานลอยกระทรง งานทำบุญออกพรรษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

๓๙ 



 

 
 

 
 
 
ช่ือโครงการ : .............................................................................................................................................. 
...................................................................................................................................................................... 
 

ผู-รับผิดชอบโครงการ  :  ชื่อ-สกุล .................................................ตำแหน�ง .............................................. 
 

สังกัด : สำนัก/กอง ................................................................................................................................... 
 

คำอธิบาย  :  ให-ใส"เครื่องหมาย  ในช"องท่ีเลือก 
ลำดับท่ี ประเด็นการประเมิน (ตัวบ"งช้ี) ใช" ไม"ใช" 

๑ เป@นโครงการท่ีประชาคมท�องถ่ินเสนอ หรือเห็นชอบ  หรือจากแผน
ชุมชน หรือจากแผนเศรษฐกิจพอเพียงท�องถ่ิน (ด�านการเกษตรและ
แหล�งน้ำ) ท่ีเกินศักยภาพของชุมชน  

  

๒ เป@นโครงการท่ีอยู�ในแผนพัฒนา   
๓ สอดคล�องกับแนวทางการพัฒนาขององค�การบริหารส�วนตำบล   
๔ ได�ดำเนินโครงการ   
๕ ดำเนินโครงการตามห�วงเวลาท่ีกำหนดเอาไว�ในแผนการดำเนินงาน   
๖ งบประมาณเพียงพอในการดำเนินโครงการ    
๗ กลุ�มเปAาหมายร�อยละ  ๕๐  ข้ึนได�รับประโยชน�   
๘ การเบิกจ�ายงบประมาณได�ร�อยละ ๕๐ ข้ึนไป   
๙ มีผลกระทบหรือความเสียหายท่ีเกิดข้ึนในการดำเนินโครงการ 

โปรดระบุผลกระทบ ............................................................... 
................................................................................................... 

  

๑๐ ความพึงพอใจของผู�เข�าร�วมโครงการร�อยละ ๕๐ ข้ึนไป   
 
 
 

**************************  
 
 
 

แบบตัวบ"งช้ีการปฏิบตัิงานรายโครงการ 
(การติดตามและประเมินผลโครงการ  ประจำป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕) 

 



ส"วนท่ี  ๔ 
 
 
 

 
 
 
 
ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค�การบริหารส�วนตำบล  คณะกรรมการติดตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนาองค�การบริหารส�วนตำบลห�วยขะยุง  ได�กำหนดเครื่องมือ  อุปกรณ�  สิ่งท่ีใช�เป@นสื่อสำหรับการ
ติดตามและประเมินผล  เพ่ือใช�ในการรวบรวมข�อมูลแผนพัฒนาท่ีได�กำหนดข้ึน  ซ่ึงมีผลต�อการพัฒนาท�องถ่ิน  ข�อมูล
ดังกล�าวเป@นได�ท้ังข�อมูลเชิงปริมาณ  และข�อมูลเชิงคุณภาพ  มีความจำเป@นและสำคัญในการนำมาหาค�าและผลของ
ประโยชน�ท่ีได�รับจากแผนพัฒนา  เป@นแบบสอบถาม  แบบวัดคุณภาพแผน  แบบติดตามและประเมินผลโครงการ
สำหรับแผนพัฒนาเพ่ือความสอดคล�องของยุทธศาสตร�และโครงการ  แบบตัวบ�งชี้ของการปฏิบัติงาน  แบบบันทึก
ข�อมูล  แบบรายงาน  เพ่ือนำไปวิเคราะห�ทางสถิติ  และการหาผลสัมฤทธิ์โดยรูปแบบต�างๆ ท่ีสอดคล�องกับบริบทของ
ท�องถ่ิน  โดยเครื่องมือท่ีใช�ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค�การบริหารส�วนตำบลห�วยขะยุง  ประจำป̂
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕  (ระหว�างเดือน ตุลาคม ๒๕๖๔ ถึง กันยายน ๒๕๖๕)  คือการประเมินผลในเชิงปริมาณ  
โดยใช-แบบติดตามและประเมินผลแบบ  ๑ – ๓/๑ (แบบอ่ืนๆ : ตามคู"มือกรมการปกครองส"วนท-องถ่ิน)  และการ
ติดตามและประเมินคุณภาพแผนพัฒนาโดยมีรายละเอียดในการติดตามและประเมินผล  ดังนี้ 

    
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/แบบท่ี  ๑... 
๔๑ 

ผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตามแบบ ๑ – ๓/๑ 
(แบบอ่ืนๆ : ตามคู"มือกรมการปกครองส"วนท-องถิ่น) 

และการติดตามและประเมินคุณภาพแผนพัฒนา 

การติดตามและประเมินผลในเชิงปริมาณตามแบบ ๑ – ๓/๑ 
(แบบอื่นๆ : ตามคู่มือกรมการปกครองส่วนท้องถิ่น) 



 
แบบท่ี  ๑  การกำกับการจัดทำแผนยุทธศาสตร+ขององค+กรปกครองส"วนท-องถ่ิน 
คำช้ีแจง  :  แบบท่ี  ๑  เป@นแบบประเมินตนเองในการจัดทำแผนยุทธศาสตร�ขององค�กรปกครองส�วนท�องถ่ิน  โดยจะ
ทำการประเมินและรายงานทุกๆ ครั้ง หลังจากท่ีองค�กรปกครองส�วนท�องถ่ินได�ประกาศใช�แผนยุทธศาสตร�แล�ว 
 

ช่ือองค+กรปกครองส"วนท-องถ่ิน ......องค+การบริหารส"วนตำบลห-วยขะยุง................................................. 

ประเด็นการประเมิน 
มีการ

ดำเนินการ 
ไม"มีการ

ดำเนินการ 
๑  คณะกรรมการพัฒนาท-องถ่ิน 
๑.๑  มีการจัดต้ังคณะกรรมการพัฒนาท�องถ่ินเพ่ือจัดทำแผนพัฒนาท�องถ่ิน   
๑.๒  มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท�องถ่ินเพ่ือจัดทำแผนพัฒนาท�องถ่ิน   
๑.๓  มีการจัดประชุมอย�างต�อเนื่องสม่ำเสมอ   
๑.๔  มีการจัดต้ังคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท�องถ่ิน   
๑.๕  มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท�องถ่ิน   
๑.๖  มีคณะกรรมการพัฒนาท�องถ่ินร�วมกับประชาคมท�องถ่ิน และร�วมจัดทำร�าง
แผนพัฒนาท�องถ่ิน 

  

๒  การจัดทำแผนพัฒนาท-องถ่ิน 
๒.๑  มีการรวมรวมข�อมูลและป?ญหาสำคัญของท�องถ่ินมาจัดทำฐานข�อมูล   
๒.๒  มีการเปbดโอกาสให�ประชาชนเข�ามามีส�วนร�วมในการจัดทำแผน   
๒.๓  มีการวิเคราะห�ศักยภาพของอบต. (SWOT) เพ่ือประเมินสถานภาพการ
พัฒนาท�องถ่ิน 

  

๒.๔  มีการกำหนดวิสัยทัศน�และภารกิจหลักการพัฒนาอบต.ท่ีสอดคล�องกับ
ศักยภาพของท�องถ่ิน 

  

๒.๕  มีการกำหนดวิสัยทัศน�และภารกิจหลักการพัฒนาอบต.ท่ีสอดคล�องกับ
ยุทธศาสตร�จังหวัด 

  

๒.๖  มีการกำหนดจุดมุ�งหมายเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน   
๒.๗  มีการกำหนดเปAาหมายการพัฒนาอบต.   
๒.๘  มีการกำหนดยุทธศาสตร�การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา   
๒.๙  มีการกำหนดยุทธศาสตร�ท่ีสอดคล�องกับยุทธศาสตร�การพัฒนา   
๒.๑๐ มีการอนุมัติและประกาศใช�แผนยุทธศาสตร�การพัฒนา   
๒.๑๒ มีการจัดทำบัญชีกลุ�มโครงการในแผนยุทธศาสตร�   
๒.๑๓ มีการกำหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร�   

 
/ แบบท่ี  ๒...   

๔๒ 



แบบท่ี ๒  แบบติดตามผลการดำเนินงานขององค+กรปกครองส"วนท-องถ่ินตามยุทธศาสตร+การพัฒนา  
คำช้ีแจง  :  แบบท่ี  ๒  แบบประเมินตนเอง  โดยมีวัตถุประสงค�เพ่ือติดตามผลการดำเนินงานตามยุทธศาสตร�ของ
องค�กรปกครองส�วนท�องถ่ินภายใต�แผนยุทธศาสตร�การพัฒนา  ๕  ป̂ (พ.ศ. ๒๕๕๘ – ๒๕๖๒)  โดยมีกำหนด
ระยะเวลาในการติดตามและรายงานผลการดำเนินงานทุกๆ  ๓  เดือน (รายไตรมาส)  และ ทุกๆ ๖  เดือน  โดยเริ่ม
ต้ังแต�เดือนตุลาคมสิ้นสุดโครงการเดือนกันยายน  ๒๕๖๕ 

 
ส"วนท่ี  ๑    ข-อมูลท่ัวไป 

๑.๑  ช่ือองค+กรปกครองส"วนท-องถ่ิน  องค+การบริหารส"วนตำบลห-วยขะยุง 
๑.๒  รายงานผลการดำเนินงานระยะ  ๑๒  เดือน (เดือนตุลาคม ๒๕๖๔ – กันยายน  ๒๕๖๕) 

   
ส"วนท่ี  ๒  ผลการติดตามผลดำเนินงานตามยุทธศาสตร+การพัฒนา   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/ ผลการติดตาม... 



๔๓ 
ผลการติดตามผลดำเนินงานตามยุทธศาสตร+การพัฒนา  

แผนพัฒนาท-องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)   
สรุปตามยุทธศาสตร+การพัฒนาของ อปท.  

(ระหว"างเดือนตุลาคม ๒๕๖๔ – กันยายน ๒๕๖๕) 

ยุทธศาสตร+การพัฒนา 
ป� ๒๕๖๑ (ทั้งป�) 

 
 

ป� ๒๕๖๒ (ทั้งป�) 

 
 

ป� ๒๕๖๓ (ทั้งป�) 

 
 

ป� ๒๕๖๔ (ทั้งป�) 

 

 
 

ป� ๒๕๖๕ (ทั้งป�) 

โครงการ 
(เปhาหมาย) 

ผลการ
ดำเนินงาน 

โครงการ 
(เปhาหมาย) 

ผลการ
ดำเนินงาน 

โครงการ 
(เปhาหมาย) 

ผลการ
ดำเนินงาน 

โครงการ 
(เปhาหมาย) 

ผลการ
ดำเนินงาน 

โครงการ 
(เปhาหมาย) 

ผลการ
ดำเนินงาน 

๑. ยุทธศาสตร�การพัฒนาด�านโครงสร�างพื้นฐาน ๑๐๔ ๑๔ ๑๓๐ ๑๘  ๑๖๐ ๑๔ ๑๕๐ ๑๖ ๑๗๕ ๑ 
๒. ยุทธศาสตร�การพัฒนาด�านงานส�งเสริมคุณภาพชีวิต ๓๖ ๕ ๓๒ ๑๓ ๔๖ ๑๑    ๔๒ ๗ ๔๖ ๑๐ 
๓. ยุทธศาสตร�การพัฒนาด�านการจัดระเบียบชุมชน สังคมและการ
รักษาความสงบเรียบร�อย 

๗ ๑ ๔ ๑ ๗ ๒ ๔ ๒ ๗ ๒ 

๔. ยุทธศาสตร�การพัฒนาด�านการวางแผน การส�งเสริมการลงทุน 
พาณิชยกรรมและการท�องเที่ยว 

๔ ๐ ๔ ๐ ๔ ๐ ๔ ๐ ๔ ๐ 

๕. ยุทธศาสตร�การพัฒนาด�านการบริหารจัดการ และการอนุรักษ�
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล�อม 

๖ ๐ ๗ ๑ ๖ ๒ ๖ ๒ ๖ ๑ 

๖. ยุทธศาสตร�การพัฒนาด�านศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภมูิ
ป?ญญาท�องถิ่น 

๔ ๑ ๑ ๐ ๕ ๐ ๔ ๐ ๕ ๐ 

๗.  ยุทธศาสตร�การพัฒนาด�านการเมือง การบรหิารและการบริการ
ประชาชน 

๑๓ ๑ ๑๕ ๑๕ ๑๕ ๑ ๑๔ ๑ ๑๕ ๑ 

รวมทั้งสิ้น ๑๗๔ ๒๒ ๑๙๓ ๔๘ ๒๔๓ ๒๙ ๒๒๔ ๒๘ ๒๕๘ ๑๕ 
คิดเปDนร-อยละของยุทธศาสตร+การพัฒนา ๑๐๐ ๓๔.๑๕ ๑๐๐ ๒๔.๘๗ ๑๐๐ ๑๑.๙๓ ๑๐๐ ๑๒.๕๐ ๑๐๐ ๕.๘๑ 

แบบที่  ๓/๑... 
 



๔๔ 
แบบท่ี  ๓/๑  แบบประเมินผลการดำเนินงานขององค+กรปกครองส"วนท-องถ่ินตามยุทธศาสตร+ 
               การพัฒนา 
คำช้ีแจง  :  แบบท่ี  ๓/๑  แบบประเมินตนเอง  โดยมีวัตถุประสงค�เพ่ือใช�ประเมินผลการดำเนินงานขององค�กร
ปกครองส�วนท�องถ่ินตามยุทธศาสตร�ท่ีกำหนดไว�ภายใต�แผนพัฒนา (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)  โดยมีกำหนด
ระยะเวลาในการติดตามและรายงานผลการดำเนินงานทุกๆ ๑๒ เดือน โดยเริ่มต้ังแต�เดือนตุลาคม ๒๕๖๔ สิ้นสุด
โครงการ  เดือนกันยายน  ๒๕๖๕ 

 
ส"วนท่ี  ๑    ข-อมูลท่ัวไป 

๑.๑  ช่ือองค+กรปกครองส"วนท-องถ่ิน  องค+การบริหารส"วนตำบลห-วยขะยุง 
๑.๒  รายงานผลการดำเนินงานระยะ  ๑๒  เดือน  (เดือนตุลาคม ๒๕๖๔ – กันยายน  ๒๕๖๕) 

 
ส"วนท่ี  ๒  ยุทธศาสตร+การพัฒนาและโครงการในป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕  
     

ยุทธศาสตร+และจำนวนโครงการท่ีปรากฏอยู"ในแผนและจำนวนโครงการท่ีได-ปฏิบัติ 

ยุทธศาสตร+การพัฒนา 

จำนวนโครงการ 
ปรากฏอยู"ใน
แผนพัฒนา

ท-องถ่ิน 

บรรจุใน
ข-อบัญญัติ 

(นำไปปฏิบัติ) 

คิดเปDนร-อยละ 
ของโครงการท่ี
ปรากฏในแผนฯ  

๑. ยุทธศาสตร�การพัฒนาด�านโครงสร�างพ้ืนฐาน ๑๗๕ ๑ ๐.๕๗ 
๒. ยุทธศาสตร�การพัฒนาด�านงานส�งเสริมคุณภาพชีวิต ๔๖ ๑๐ ๒๑.๗๔ 
๓. ยุทธศาสตร�การพัฒนาด�านการจัดระเบียบชุมชน สังคมและ
การรักษาความสงบเรียบร�อย 

๗ ๒ ๒๘.๕๗ 

๔. ยุทธศาสตร�การพัฒนาด�านการวางแผน การส�งเสริมการ
ลงทุนพาณิชยกรรมและการท�องเท่ียว 

๔ ๐ ๐ 

๕. ยุทธศาสตร�การพัฒนาด�านศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี
และภมูิป?ญญาท�องถ่ิน 

๖ ๑ ๑๖.๖๗ 

๖. ยุทธศาสตร�การพัฒนาด�านการบริหารจัดการ และการ
อนุรักษ�ทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดล�อม 

๕ ๐ ๐ 

๗.  ยุทธศาสตร�การพัฒนาด�านการเมือง การบรหิารและการ
บริการประชาชน 

 

๑๕ ๑ ๖.๖๗ 

รวม ๒๕๘ ๑๕ ๕.๘๑ 
 
 
 

/ การติดตาม... 
 



๔๕ 
 

 
 

 
 
 
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว�าด�วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค�กรปกครองส�วนท�องถ่ิน  พ.ศ. ๒๕๔๘  

หมวด ๖  ข�อ ๒๙  และระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว�าด�วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค�กรปกครองส�วนท�องถ่ิน 
(ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ ข�อ ๑๓  และข�อ ๑๔  ประกอบกับหนังสือกระทรวงมหาดไทย หนังสือกระทรวงมหาดไทย  
ด�วนท่ีสุด ท่ี มท ๐๘๑๐.๓/ว ๕๗๙๗  ลงวันท่ี ๑๐ ตุลาคม  ๒๕๕๙  เรื่อง  ซักซ�อมแนวทางการจัดทำและประสาน
แผนพัฒนาท�องถ่ินสี่ป^ (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๔) โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท�องถ่ิน  จะต�อง
ดำเนินการการวัดคุณภาพแผนพัฒนาท�องถ่ิน (แผนยุทธศาสตร�การพัฒนา พ.ศ. ๒๕๕๘ – ๒๕๖๒) และการติดตาม
และประเมินผลโครงการสำหรับแผนพัฒนาท�องถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)  เพ่ือความสอดคล�องของยุทธศาสตร�
และโครงการ    
 

ดังนั้น  เพ่ือให�การติดตามและประเมินแผนแผนพัฒนาขององค�การบริหารส�วนตำบลห�วยขะยุง  เป@นไปด�วย
ความถูกต�องและมีประสิทธิภาพ  ตามระเบียบและหนังสือสั่งการดังกล�าว  คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาองค�การบริหารส�วนตำบลห�วยขะยุง  จึงได�ดำเนินการวัดคุณภาพแผนยุทธศาสตร�การพัฒนา (พ.ศ. 
๒๕๕๘ – ๒๕๖๒)  และการติดตามและประเมินผลโครงการสำหรับแผนพัฒนาท�องถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) เพ่ือ
ความสอดคล�องของยุทธศาสตร�และโครงการ  โดยมีรายละเอียด  ดังนี้ 

   
๑.  สรุปผลการวัดคุณภาพของแผนยุทธศาสตร+การพัฒนา (พ.ศ. ๒๕๕๘ – ๒๕๖๒)     

ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย  ด�วนท่ีสุด ท่ี มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๗๐๓  ลงวันท่ี ๒ กุมภาพันธ�  ๒๕๕๘  
เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑ�การจัดทำและประสานแผนพัฒนาสามป̂ขององค�กรปกครองส�วนท�องถ่ิน  สิ่งท่ีส�งมา
ด�วย ๔ แบบแนวทางการพิจารณาคุณภาพแผนยุทธศาสตร�การพัฒนาและแผนพัฒนาท�องถ่ินสี่ป̂ และ ข�อ ๗  การวัด
คุณภาพแผนพัฒนาท�องถ่ิน ตามนัยหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด�วนท่ีสุด ท่ี มท ๐๘๑๐.๒/ว ๔๘๓๐  ลงวันท่ี  ๒๒  
พฤศจิกายน  ๒๕๕๖  และการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท�องถ่ิน  ให�เป@นหน�าท่ีของคณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาท�องถ่ิน   

(๑) การวัดคุณภาพแผนพัฒนาท�องถ่ิน  ให�ดำเนินการให�แล�วเสร็จภายใน ๔๕ วัน นับแต�วันประกาศใช�
แผนพัฒนาท�องถ่ิน และดำเนินการตามแนวทางท่ีกำหนดไว�ตามนัยหนังสือดังกล�าวข�างต�นและเอกสารคำอธิบาย
แนวทางปฏิบัติตามสิ่งท่ีส�งมาด�วย ๔ 

(๒)  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท�องถ่ิน  คณะกรรมการฯ สามารถนำเอาผลการวัดคุณภาพของ
แผนมาใช�เป@นกรอบหรือแนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท�องถ่ิน  ได�ตามความเหมาะสม เพ่ือ
รวบรวมรายงานให�ผู�บริหารทราบ และเป@นข�อมูลในการจัดทำแผนพัฒนาท�องถ่ินต�อไป   

 
 

การติดตามและประเมินผลในเชิงปริมาณ 
ตามแบบติดตามและประเมินคุณภาพแผนพัฒนาท้องถิ่น 



๔๖ 
  

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค�การบริหารส�วนตำบลห�วยขะยุง  ได�ดำเนินการวัด
คุณภาพแผนยุทธศาสตร�การพัฒนา (พ.ศ. ๒๕๕๘ – ๒๕๖๒)  ภายใน ๑๕ วัน  นับแต�วันประกาศใช�แผนยุทธศาสตร�
ดังกล�าว  โดยได�ดำเนินการวัดคุณภาพแผนเม่ือวันท่ี ๓๐ มิถุนายน ๒๕๕๙ เวลา ๐๙.๐๐ น.  ณ  ท่ีองค�การบริหาร
ส�วนตำบลห�วยขะยุง  ตามแบบประเมินคุณภาพของแผนพัฒนา  โดยสรุปผลการวัดคุณภาพแผนมีรายละเอียด  ดังนี้ 

 
การประเมินคุณภาพของแผน 

แนวทางการพิจารณาคุณภาพแผนยุทธศาสตร+การพัฒนา (พ.ศ. ๒๕๕๘ – ๒๕๖๒) 
ขององค+การบริหารส"วนตำบลห-วยขะยุง 

ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได- 
๑.  ข-อมูลสภาพท่ัวไปขององค+กรปกครองส"วนท-องถ่ิน ๑๐ ๑๐ 
๒.  การวิเคราะห+สภาวการณ+และศักยภาพ ๒๕ ๒๑ 
๓.  ยุทธศาสตร+ ประกอบด-วย ๖๕ ๔๙ 
๓.๑  วสิัยทัศน� (๕) (๔) 
๓.๒  พันธกิจ (๕) (๓) 
๓.๓  ประเด็นยุทธศาสตร� (๑๐) (๖) 
๓.๔  เปAาประสงค�ของแต�ละยุทธศาสตร� (๕) (๓) 
๓.๕  ตัวชี้วัดและค�าเปAาหมายของแต�ละประเด็นยุทธศาสตร� (๑๕) (๑๒) 
๓.๖  กลยุทธ�ของแต�ละประเด็นยุทธศาสตร� (๑๐) (๘) 
๓.๗  บัญชีรายการชุดโครงการของแต�ละประเด็นยุทธศาสตร� (๑๕) (๑๓) 

รวม ๑๐๐ ๘๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๗ 
 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ+ 
คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ท่ีได- 
๑. ข-อมูลสภาพท่ัวไป 
ของ อปท. 

ควรประกอบด-วยข-อมูลดังนี ้ ๑๐ ๑๐ 
- ข�อมูลการปกครอง ประชากร ทรัพยากร โครงสร�างพ้ืนฐาน (๓) (๓) 
สถานท่ีท�องเท่ียว เป@นต�น และข�อมูลเชิงสถิติท่ีสำคัญ   
- การประชุมประชาคมหรือการประชุมอ่ืน ๆ ท่ีมีลักษณะคล�ายกัน (๓) (๓) 
- การสำรวจและจัดเก็บข�อมลูเพ่ือการจัดทำแผนพัฒนาและ/หรือการใช�
ข�อมูล จปฐ. 

(๒) (๒) 

- มีข�อมูลสรุปผลการดำเนินงานท่ีผ�านมา (เพ่ือดูการดำเนินงานใน 
แต�ละป̂ท่ีผ�านมาว�ามีการดำเนินการบรรลุเปAาหมายของยุทธศาสตร� 

(๒) (๒) 

ของแผนพัฒนามากน�อยเพียงใด   
๒. การวิเคราะห+
สภาวการณ+และศักยภาพ 

ครอบคลุมการวิเคราะห+ ข-อมูลท่ีสำคัญ ด-านเศรษฐกิจ สังคม และ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล-อม และมีการวิเคราะห+เปรียบเทียบ
ข-อมูลท่ีสำคัญ เพ่ือชี้ให-เห็นศักยภาพป_ญหาและความต-องการ 

๒๕ ๒๑ 

  • การวิเคราะห+ข-อมูลเพ่ือการจดัทำแผนพัฒนาและ/หรือ จปฐ. ๔ ๓ 
      - ภาพรวมรายได�ครัวเรือน การสร�างอาชีพ (๒) (๒) 
      - มีการวิเคราะห� หรือเปรียบเทียบข�อมูลท่ีสำคัญของจังหวัด (๒) (๑) 
และแสดงให�เห็นศักยภาพและระดับความรุนแรงของป?ญหา   
   • การวิเคราะห+ข-อมูลสังคม ๕ ๓ 
      - ครอบคลุมการวิเคราะห�ข�อมูลท่ีสำคัญด�านสังคม เช�น (๓) (๒) 
กำลังแรงงาน การศึกษา สาธารณสุข ความยากจน อาชญากรรม   
ป?ญหายาเสพตดิ เป@นต�น   
      - มีการวิเคราะห� หรือ เปรียบเทียบข�อมูล ท่ีสำคัญของ อปท. และ
แสดงให�เห็นศักยภาพและระดับความรุนแรงของป?ญหา 

(๒) (๑) 

    • การวิเคราะห+ข-อมูลทรัพยากรฯ และสิ่งแวดล-อม 
      - ครอบคลุมการวิเคราะห�ข�อมูลท่ีสำคัญ ด�านทรัพยากร 
ธรรมชาติและสิ่งแวดล�อม 
      - มีการนำเสนอให�เห็นถึงสภาพแวดล�อมท้ังภายในและ 
ภายนอกของ อปท. 
    • SWOT ต-องสอดคล-องกับโอกาสและศักยภาพของ อปท. 
      - การวิเคราะห�สอดคล�องกับการวิเคราะห�ข�อมลูพ้ืนฐาน 
      - มีการจำแนกผลการวิเคราะห�ป?จจัยภายในภายนอก 
อย�างถูกต�อง 

๕ 
(๒) 
 

(๓) 
 

๕ 
(๓) 
(๒) 

๕ 
(๒) 
 

(๓) 
 

๕ 
(๓) 
(๒) 

 
 

/ ๒. การวิเคราะห�สภาวการณ�........ 
 
 



๔๘ 
 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ+ 
คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ท่ีได- 
๒. การวิเคราะห+
สภาวการณ+และศักยภาพ
(ต"อ) 

    • สรุปประเด็นป_ญหาและความต-องการของประชาชนเชิงพ้ืนท่ี 
- มีการประมวลป?ญหาและความต�องการของประชาชนในพ้ืนท่ีโดยช้ีให�เห็น
ขนาดและความรุนแรงของป?ญหาและความต�องการ 

๖ 
(๒) 

๑ 
(๒) 

       - มีการระบุป?ญหาหรือความต�องการในเชิงพ้ืนท่ีหรือกลุ�มเปAาหมายท่ีชัดเจน (๒) (๒) 
       - การใช�แผนชุมชน/แผนหมู�บ�านเป@นส�วนประกอบในการจัดทำแผนพัฒนา    (๒) (๒) 
๓. ยุทธศาสตร+  ๖๕ ๔๙ 
๓.๑ วิสัยทัศน+ • มีลักษณะแสดงสถานภาพท่ี อปท. ต-องการจะเปDนหรือบรรลุถึงในอนาคต

อย"างชัดเจนสอดคล-องกับโอกาสและศักยภาพท่ีเปDนลักษณะเฉพาะของ อปท. 
๕ ๔ 

       - จุดเน�นและสิ่งท่ีต�องการจะเป@น สอดคล�องกับการวิเคราะห�ข�อมูล (๓) (๒) 
       - มีความเป@นไปได� ตามศักยภาพและโอกาสของพ้ืนท่ี (๒) (๒) 
๓.๒ พันธกิจ        ๕ ๓ 
       - แสดงถึงภารกิจท่ีควรจะเป@น เพ่ือนำไปสู�การบรรลุวิสัยทัศน� (๓) (๒) 
       - มีความเป@นไปได�ในเชิงคุณภาพหรือเชิงปริมาณ (๒) (๑) 
๓.๓ ประเด็นยุทธศาสตร+ • มีความชัดเจน สอดคล-องกับวิสัยทัศน+และเง่ือนไขเฉพาะของพ้ืนท่ี ๑๐ ๖ 
       - ยุทธศาสตร�แสดงถึงทิศทางการพัฒนา (๔) (๓) 
      - ยุทธศาสตร�เช่ือมโยงสอดคล�องกันและตอบสนองป?ญหาศักยภาพของอปท. 

      - มีความสอดคล�องกับนโยบายของรัฐบาล แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห�งชาติ ยุทธศาสตร�การพัฒนาภาคยุทธศาสตร�การพัฒนาจังหวัด และกรอบ
ยุทธศาสตร�การพัฒนาของ อปท. 

(๔) 
 

(๒) 

(๒) 
 

(๑) 

๓.๔ เปhาประสงค+ • สอดคล-องกับประเด็นยุทธศาสตร+ 
      - มีความสอดคล�องและสนับสนุนประเด็นยุทธศาสตร� 
      - มีความชัดเจนเป@นรูปธรรมแสดงให�เห็นว�ามคีวามต�องท่ีจะบรรลุอะไร
ในช�วง  ๕  ป̂ 

๕ 
(๓) 
(๒) 

๓ 
(๒) 
(๑) 

 

๒.  สรุปผลการติดตามและประเมินผลโครงการสำหรับแผนพัฒนาท-องถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)  เพ่ือความ
สอดคล-องของยุทธศาสตร+และโครงการ    

ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด�วนท่ีสุด ท่ี มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๖๐๐  ลงวันท่ี  ๒๙  มกราคม  ๒๕๕๙  
เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑ�การจัดทำและประสานแผนพัฒนาท�องถ่ินสี่ป̂ขององค�กรปกครองส�วนท�องถ่ิน  สิ่งท่ีส�ง
มาด�วย ๒  หน�า ๒๐  ข�อ ๔.๓  วรรค ๓  ให�ใช�แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท�องถ่ิน
แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ  ตามเกณฑ�ท่ีกำหนดไว�  ซ่ึงเป@นส�วนหนึ่งของการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาโดยดำเนินการให�แล�วเสร็จภายใน ๔๕  วัน นับแต�วันท่ีประกาศใช�แผนพัฒนาท�องถ่ิน             
(แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการสำหรับแผนพัฒนาท�องถ่ินเพ่ือความสอดคล�องของ
ยุทธศาสตร�และโครงการ   (หน�า๒๑) 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค�การบริหารส�วนตำบลห�วยขะยุง  ได�ดำเนินการติดตาม 
/ และประเมิน........ 

 



๔๙ 
 

และประเมินผลโครงการสำหรับแผนพัฒนาท�องถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)  เพ่ือความสอดคล�องของยุทธศาสตร�
และโครงการ  ภายใน ๔๕  วัน  นับแต�วันประกาศใช�แผนพัฒนาท�องถ่ิน โดยได�ดำเนินการติดตามและประเมินผล
เม่ือวันท่ี     ๑๐  มิถุนายน  ๒๕๖๒ (เวลา ๐๙.๓๐ น.) ณ  องค�การบริหารส�วนตำบลห�วยขะยุง  ตามแนวทางการ
พิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการสำหรับแผนพัฒนาท�องถ่ินเพ่ือความสอดคล�องของยุทธศาสตร�และ
โครงการ  โดยสรุปผลติดตามและประเมินผลมีรายละเอียด  ดังนี้ 

แนวทางการพิจารณาติดตามและประเมินผลโครงการสำหรับแผนพัฒนาท-องถ่ิน  
(พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) เพ่ือสอดคล-องของยุทธศาสตร+และโครงการ 

ประเด็นการพิจารณา  คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได- 
๑. การสรุปสถานการณ+การพัฒนา   ๑๐ ๙ 
๒. การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท-องถ่ินไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ  ๑๐ ๘ 
๓. การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท-องถ่ินไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ  ๑๐ ๘ 
๔. แนวทางการพัฒนาและยุทธศาสตร+การพัฒนา  ๑๐ ๙ 
๕. โครงการพัฒนาประกอบด-วย  ๖๐ ๕๔ 
   ๕.๑ ความชัดเจนของชื่อโครงการ  ๕ ๕ 
   ๕.๒ กำหนดวัตถุประสงค�สอดคล�องกับโครงการ  ๕ ๕ 
   ๕.๓ จำนวนวัตถุประสงค�มีความเหมาะสมกับโครงการ  ๓ ๓ 
   ๕.๔ เปAาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนาไปสู�การต้ังงบประมาณ
ได�ถูกต�อง  

๕ ๔ 

   ๕.๕ เปAาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล�อง ต�อเนื่องกับระยะเวลา
ป̂ (๕ ป̂)  

๓ ๓ 

   ๕.๖ งบประมาณมีความสอดคล�องกับเปAาหมาย (ผลผลิตของโครงการ)  ๔ ๓ 
   ๕.๗ มีการประมาณการราคาถูกต�องตามหลักวิธีการงบประมาณ  ๕ ๔ 
   ๕.๘ มีงบประมาณท่ีผ�านมา ๓ ป̂ย�อนหลัง ตามความเป@นจริง  ๓ ๒ 
   ๕.๘ โครงการแต�ละโครงการครอบคลุมระยะเวลา ๕ ป̂ ทุกโครงการ  ๕ ๕ 
   ๕.๑๐ มีการกำหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล�องกับวัตถุประสงค�และผลท่ีคาด
ว�าจะได�รับ  

๕ ๕ 

   ๕.๑๑ ตัวชี้วัด (KPI) วัดได�ถูกต�องตามหลักของการจัดทำโครงการ  ๔ ๔ 
   ๕.๑๒ ผลท่ีคาดว�าจะได�รับ สอดคล�องกับโครงการ  ๕ ๕ 
   ๕.๑๓ ผลท่ีคาดว�าจะได�รับ สอดคล�องกับวัตถุประสงค�   ๕ ๕ 
   ๕.๑๔ หน�วยงานรับผิดชอบหลักสอดคล�องกับ แบบ ผ.๐๒ ๓ ๓ 

รวม ๑๐๐ ๙๐ 

 
 



ส"วนท่ี  ๕ 
 
 

 
 
 
 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว�าด�วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค�กรปกครองส�วนท�องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘  
หมวด ๖  ข�อ ๒๙  และระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว�าด�วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค�กรปกครองส�วนท�องถ่ิน 
(ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ ข�อ ๑๓  และข�อ ๑๔  ประกอบกรมส�งเสริมการปกครองท�องถ่ินในฐานะหน�วยงานท่ีมี
อำนาจหน�าท่ีส�งเสริมองค�กรปกครองส�วนท�องถ่ินให�มีการบริหารกิจการบ�านเมือง  ท่ีดี ยึดหลักธรรมาภิบาลและปรับ
ระบบการทำงานให�มีประสิทธิภาพ ทันสมัยสามารถตอบสนองความต�องการประชาชน  เพ่ือให�การดำเนินงานมุ�งสู�
เปAาหมายดังกล�าว กรมส�งเสริมการปกครองท�องถ่ินได�ริเริ่มโครงการระบบสารสนเทศการบริหารจัดการเพ่ือการ
วางแผนและประเมินผลการใช�จ�ายงบประมาณขององค�กรปกครองส�วนท�องถ่ิน (e-Plan) ซ่ึงเป@นระบบปฏิบัติการ
คอมพิวเตอร�ภายใต�แนวคิดการนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาประยุกต�ใช�อย�างเหมาะสม  ให�องค�กรปกครองส�วน
ท�องถ่ินใช�เป@นข�อมูลในการวางแผนและติดตามประเมินผลการบริหารงาน ท้ังนี้ ได�มีการดำเนินงานมาอย�างต�อเนื่อง
ถึงป?จจุบัน 

 

 เพ่ือให�ตามติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค�การบริหารส�วนตำบลห�วยขะยุง  ประจำป̂
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕  (ระหว�างเดือนตุลาคม ๒๕๖๔ – กันยายน ๒๕๖๕) เป@นไปด�วยความถูกต�องและบรรลุ
เปAาหมายตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยและข�อสั่งการของกรมส�งเสริมการปกครองท�องถ่ินดังกล�าว  องค�การ
บริหารส�วนตำบลห�วยขะยุง  จึงได�ดำเนินการนำเข�าข�อมูลแผนพัฒนาท�องถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) ประจำป̂
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕  ในระบบ e-plan และได�นำข�อมูลในระบบอีแพลนดังกล�าวมาใช�ในการติดตามและ
ประเมินผลแผนครั้งนี้  รายละเอียดตามรายงานสรุปผลการดำเนินงาน  ดังนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 

  
 

 

 

 

รายงานสรุปผลการดำเนินงาน e-plan ประจำป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 (ระหว"างเดือนตุลาคม ๒๕๖๔ – กันยายน ๒๕๖๕) 

(www.dla.go.th) 

ผลการติดตามและประเมินผลด้วยระบบ e-plan 
(www.dla.go.th) 



๕๑ 
 

รายงานสรุปผลการดำเนินงาน ป� 2565 
อบต.ห-วยขะยุง วารินชำราบ จ.อุบลราชธานี 

ยุทธศาสตร+ 

แผนการดำเนนิการ 
ทั้งหมด 

อนุมัติงบประมาณ ลงนามสัญญา เบิกจ"าย 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 

1.โครงสร�างพื้นฐาน 175 256,603,600 1 455,000 1 452,000 1 452,000 

2.งานส�งเสริมคุณภาพชีวิต 46 3,795,000 16 1,005,225 10 664,076 10 664,076 

3.การจัดระเบียบชุมชน สังคมและการรักษาความสงบเรียบร�อย 7 350,000 3 63,000 2 31,950 2 31,950 

4.การวางแผน การส�งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการท�องเที่ยว 4 700,000 - - - - - - 

5การบริหารจัดการและการอนุรักษ� ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล�อม 6 460,000 1 140,000 1 128,040 1 128,040 

6.ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิป?ญญาท�องถิ่น 5 320,000 - - - - - - 

7.การเมือง การบริหารและการบริการประชาชน 15 675,000 5 36,000 1 20,000 1 20,000 

รวม 258 262,903,600 26 1,699,255 15 1,296,066 15 
 

1,296066 
 



รายงานผลการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลห้วยขะยุง  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕   
 (ระหว่างเดือน ตุลาคม ๒๕๖๔ – กันยายน  ๒๕๖๕) 

๕๒ 

ส"วนท่ี  ๖ 
 
 

 
 
 
 
๑.  ผลการติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตร+การพัฒนา (พ.ศ. ๒๕๕๘ – ๒๕๖๒)  และ 

๑.๑  กระบวนการจัดทำแผนยุทธศาสตร+การพัฒนาเปDนไปด-วยความถูกต-อง  สรุปได�ดังนี้ 

  (๑)  ตัวบ�งชี้ท่ี  ๑  :  ข้ันตอนการจัดทำแผนยุทธศาสตร� ได�  ๕  คะแนนเต็ม  โดยมีการดำเนินการ

ครบทุกข้ันตอน  (รายละเอียดดูส�วนท่ี  ๓  หน�า  ๓๔) 
(๒)  แบบท่ี  ๑  :  การกำกับการจัดทำแผนยุทธศาสตร�ขององค�กรปกครองส�วนท�องถ่ิน  โดยมีการ

ดำเนินการครบทุกข้ันตอน  (รายละเอียดดูส�วนท่ี  ๔  หน�า  ๔๓) 
๑.๒  ผลการประเมินคุณภาพแผน สรุปได�ดังนี้  

(๑)  ตัวบ�งชี้ ท่ี   ๒  : คุณภาพแผนยุทธศาสตร� ได�  ๓  คะแนน จากคะแนนเต็ม ๕ คะแนน

(รายละเอียดดูส�วนท่ี ๓  หน�า  ๓๕) 
(๒)  แบบประเมินคุณภาพแผนพัฒนา :  แนวทางการพิจารณาคุณภาพแผนยุทธศาสตร�การพัฒนา 

ได�  ๘๐  คะแนน จากคะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน  (รายละเอียดดูส�วนท่ี  ๔  หน�า  ๔๔) 
 ๑.๓  ผลการดำเนินการตามแผนยุทธศาสตร+ 

(๑)  แบบท่ี  ๒  :  แบบติดตามผลการดำเนินงานขององค�กรปกครองส�วนท�องถ่ินตามยุทธศาสตร�
การพัฒนา (รายละเอียดดูส�วนท่ี  ๔  หน�า  ๔๒)  โดยสรุปได�ดังนี้               

  โครงการท่ีบรรจุในแผน   จำนวน     ๒๕๘     โครงการ 

     สามารถดำเนินการได�     จำนวน       ๑๕      โครงการ    

     คิดเป@นร�อยละ  ๕.๘๑   ของแผนยุทธศาสตร�              
๒.  ผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท-องถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)  

๒.๑  กระบวนการจัดทำแผนพัฒนาท-องถ่ินเปDนไปด-วยความถูกต-อง  สรุปได�ดังนี้ 

  (๑)  ตัวบ�งชี้ ท่ี  ๓  :  ข้ันตอนการจัดทำแผนพัฒนาท�องถ่ิน  ได�  ๕  คะแนนเต็ม  โดยมีการ

ดำเนินการครบทุกข้ันตอน  (รายละเอียดดูส�วนท่ี  ๓  หน�า  ๓๔) 
 
 

/ ๒.๒  ผลการ... 

สรุปรายงานผลการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
ประจำป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

(ระหว"างเดือนตุลาคม ๒๕๖๔ ถึง กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๕) 



รายงานผลการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลห้วยขะยุง  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕   
 (ระหว่างเดือน ตุลาคม ๒๕๖๔ – กันยายน  ๒๕๖๕) 

 
๕๓ 

 
๒.๒  ผลการประเมินคุณภาพแผน สรุปได�ดังนี้  

(๑)  แบบประเมินคุณภาพแผน  :  แนวทางการพิจารณาติดตามและประเมินผลโครงการสำหรับ
แผนพัฒนาท�องถ่ิน เพ่ือสอดคล�องของยุทธศาสตร�และโครงการ ได�  ๘๐  คะแนน (รายละเอียดดูส�วนท่ี  ๔  หน�า  ๔๙) 

 (๒)  ตัวบ�งชี้ท่ี  ๔  :  คุณภาพแผนพัฒนาท�องถ่ิน  ได�  ๔  คะแนน (รายละเอียดดูส�วนท่ี ๓ หน�า  

๓๗) 
 ๒.๓  ผลการดำเนินการตามแผนพัฒนาท-องถ่ิน 

(๑)  แบบท่ี  ๓/๑  :   แบบประเมินผลการดำเนินงานขององค�กรปกครองส�วนท�องถ่ินตาม
ยุทธศาสตร�การพัฒนา  (รายละเอียดดูส�วนท่ี  ๔  หน�า  ๔๒)  โดยสรุปได�ดังนี้               

  โครงการท่ีบรรจุในแผน    จำนวน    ๒๕๘     โครงการ 

  โครงการท่ีบรรจุข�อบัญญัติ  จำนวน      ๒๘     โครงการ 

     คิดเป@นร�อยละ    ๑๐.๘๕   ของแผนพัฒนาท�องถ่ิน 
  (๒)  ตัวบ�งชี้ท่ี  ๕  :  การดำเนินโครงการ  ไม�ได�คะแนน (รายละเอียดดูส�วนท่ี ๓ หน�า  ๓๙)     

(๓)  ผลการติดตามและประเมินผลด�วยระบบ e-plan :  รายงานสรุปผลการดำเนินงาน ป̂ ๒๕๖๕  

(รายละเอียดดูส�วนท่ี  ๕  หน�า  ๔๙ รายงานสรุปผลการดำเนินงาน ป̂ ๒๕๖๕)   

  โครงการท่ีบรรจุในแผน    จำนวน     ๒๕๘        โครงการ 

     สามารถดำเนินการได�      จำนวน       ๒๖         โครงการ    

     คิดเป@นร�อยละ    ๑๐.๐๗    ของแผนพัฒนาท�องถ่ิน 

 
๓.  ผลการติดตามและประเมินผลกระทบหรือความเสียหายท่ีเกิดข้ึน 
 ๓.๑  ผลกระทบหรือความเสียหายจากการดำเนินโครงการ 
     (๑)  ตัวบ�งชี้ท่ี  ๖  :  ผลกระทบหรือความเสียหายจากการดำเนินโครงการ  ได�  ๕  คะแนนเต็ม  
เนื่องจากไม�มีผลกระทบในการดำเนินโครงการ (รายละเอียดดูส�วนท่ี  ๓  หน�า  ๓๙)     
 

   
 
  
 
 

/ ๔.  ป_ญหา... 
 



รายงานผลการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลห้วยขะยุง  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕   
 (ระหว่างเดือน ตุลาคม ๒๕๖๔ – กันยายน  ๒๕๖๕) 

 



รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลห้วยขะยุง  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕   
 (ระหว่างเดือน ตุลาคม ๒๕๖๔ – กันยายน  ๒๕๖๕) 

๕๔ 
 

๔.  ป_ญหาและอุปสรรคในการดำเนินโครงการขององค+การบริหารส"วนตำบล  มีดังนี้ 
ลำดับที่ โครงการ ป_ญหา อุปสรรค ข-อเสนอแนะ 

 
๑ อุดหนุนองค�การบริหารส�วนตำบลโนนโหนน ไม�มี ไม�มี - 
๒ สอบเขตที่ดิน/ที่สาธารณประโยชน�ในเขตพื้นที่ ไม�มี ไม�มี - 
๓ โครงการปAองกันและลดอุบัติเหตุช�วงเทศกาล ไม�มี ไม�มี - 
๔ อุดหนุนสภ.ห�วยขะยุง ไม�มี ไม�มี - 
๕ บริหารจัดการขยะตามหลัก 3 Rs ไม�มี ไม�มี - 
๖ สร�างพื้นที่ปลอดโรคพิษสุนัขบ�า ไม�มี ไม�มี - 
๗ ค�ายครอบครัว ไม�มี ไม�มี - 
๘ ฝ�กอบรมอาชีพ ไม�มี ไม�มี - 
๙ ให�ความรู�ผู�ปกครองเพื่อพัฒนาเด็กปฐมวัย ไม�มี ไม�มี - 

๑๐ วัยรุ�นยุคใหม�ใส�ใจสุขภาพจิต ไม�มี ไม�มี - 
๑๑ สนับสนุนค�าใช�จ�ายการบริหารสถานศึกษา ไม�มี ไม�มี - 
๑๒ อุดหนุนสำหรับการดำเนินงานตามแนวทางโครงการพระราชดำริด�านสาธารณสุข ไม�มี ไม�มี - 
๑๓ อุดหนุนโรงเรียนห�วยขะยุงวิทยา ไม�มี ไม�มี - 
๑๔ อุดหนุนโรงเรียนบ�านน้ำเที่ยง ไม�มี ไม�มี - 
๑๕ หม�อแปลงไฟฟAา ไม�มี ไม�มี - 

     
 



รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลห้วยขะยุง  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕   
 (ระหว่างเดือน ตุลาคม ๒๕๖๔ – กันยายน  ๒๕๖๕) 

 



รายงานผลการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลห้วยขะยุง  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕   
 (ระหว่างเดือน ตุลาคม ๒๕๖๔ – กันยายน  ๒๕๖๕) 

๕๕ 
 
 

๕.  ป_ญหาอุปสรรคในการบริการประชาชน  
ป_ญหา 
(๑)  ช�วงฤดูแล�งน้ำลดลงและมีปริมาณน�อยไม�เพียงพอ 
(๒)  ในบางพ้ืนท่ีไม�มีแม�น้ำไหลผ�าน ต�องมีการขุดเจาะ หรือขยายเขตระบบน้ำประปาเพ่ิมเติม  
(๓)  องค�การบริหารส�วนตำบลมีท่ีกักเก็บน้ำไม�เพียงพอ 
(๔)  ช�วงเดือนฤดูฝนมักจะเกิดพายุฤดูร�อนทำให�บ�านเรือนท่ีอยู�อาศัย โรงเรียน สิ่งปลูกสร�างในพ้ืนท่ี ได�รับ

ความเสียหาย 
(๕)  การสัญจรในถนนบางเส�นทาง ไม�ได�รับความสะดวก 
(๖) ป?ญหาจากสภาพอากาศท่ีแปรปรวน ทำให�เกิดภัยทางธรรมชาติต�างๆ เช�น อุทกภัย วาตภัย ภัยแล�ง 
 
อุปสรรค 
(๑)  ขาดงบประมาณท่ีจะนำมาดำเนินการจัดหาแหล�งน้ำ และขยายเขตการใช�น้ำในระบบประปา  
(๒)  งบประมาณมีอยู�อย�างจำกัด ไม�สามารถแก�ไขป?ญหาความเดือดร�อนของประชาชนได�ท่ัวถึง   
(๓)  องค�การบริหารส�วนตำบลยังไม�สามารถเพ่ิมแหล�งกักเก็บน้ำได� 
(๔)  บ�านเรือนท่ีอยู�อาศัย สิ่งปลูกสร�างทรุดโทรม เก�าไม�สามารถต�านทานพายุท่ีเกิดข้ึนได� 
(๕)  ขาดงบประมาณในการปรับปรุง ซ�อมแซม บำรุงรักษาสภาพถนน ให�สามารถใช�สัญจรได�ดี 
  

ข-อเสนอแนะ  
(๑)  เห็นควรพิจารณาขยายหรือเพ่ิมจำนวนสระกักเก็บน้ำ และขยายเขตระบบประปาให�ท่ัวถึง 
(๒)  เห็นควรพิจารณาประชาสัมพันธ�ให�ประหยัดน้ำ 
(๓)  ควรจัดให�มีงบประมาณในการช�วยเหลือผู�ด�อยโอกาสไม�มีท่ีอยู�อาศัยคงทนถาวรเพ่ิมมากข้ึน 
(๔)  ควรจัดหางบประมาณในการปรับปรุง ซ�อมแซม และก�อสร�างถนนในการสัญจรให�ท่ัวถึง 

๖.  ป_ญหาและอุปสรรคในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  มีดังนี้ 
 ป_ญหา 

๑)  องค�การบริหารส�วนตำบลบรรจุโครงการ/กิจกรรมไว�ในข�อบัญญัติได�ร�อยละ  ๑๐.๘๕ ไม�ถึงร�อยละ  ๕๐  
ของแผนพัฒนาท�องถ่ิน   

๒)  องค�การบริหารส�วนตำบลสามารถดำเนินโครงการ/กิจกรรมท่ีตั้งไว�ในข�อบัญญัติได�ร�อยละ  ๑๐.๘๕  แต�
ไม�ถึง ๒๐ เปอร�เซ็นต� 
 อุปสรรค 

๑)  องค�การบริหารส�วนตำบลมีป?ญหา ความต�องการท่ีจะต�องดำเนินการอยู�เป@นจำนวนมาก   
๒)  องค�การบริหารส�วนตำบลมีงบประมาณท่ีจำกัด     

/ ข-อเสนอแนะ............. 



รายงานผลการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลห้วยขะยุง  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕   
 (ระหว่างเดือน ตุลาคม ๒๕๖๔ – กันยายน  ๒๕๖๕) 

     ๕๖ 
 

ข-อเสนอแนะ  
      ๑) เห็นควรพิจารณาโครงการท่ีมีความจำเป@นเร�งด�วนบรรจุในแผนพัฒนาท�องถ่ิน  

๒) เห็นควรเร�งรัดการดำเนินโครงการท่ีต้ังไว�ในข�อบัญญัติให�ได�มากว�าร�อยละ ๕๐ ของแผนพัฒนาท�องถ่ิน 
๓) ควรคำนึงถึงสถานะทางการเงิน การคลัง ในการจัดทำแผนพัฒนาท�องถ่ินและงบประมาณรายจ�าย

ประจำป̂งบประมาณ  
๔) เห็นควรดำเนินการ พัฒนาในด�านการส�งเสริมอาชีพ การสร�างอาชีพและรายได�เสริมให�ประชาชนและใน

กลุ�มเยาวชน นักเรียน นักศึกษา ในพ้ืนท่ีให�มากข้ึน 
๕) เห็นควรดำเนินการปรับลดโครงการในแผนพัฒนาท�องถ่ิน เนื่องจากมีปริมาณโครงการจำนวนมากแต�ผล

ทางการปฏิบัติ ไม�สามารถดำเนินการได�ตามแผนท่ีวางไว� และคำนึงถึงโครงการท่ีมีความจำเป@นเดือดร�อนมากท่ีสุด
เป@นลำดับแรกก�อน 

๖) ควรให�มีการดำเนินการให�ครบถ�วนทุกยุทธศาสตร� และเม่ือได�กำหนดไว�ในข�อบัญญัติงบประมาณ 
รายจ�าย ก็ควรดำเนินการให�เป@นไปการต้ังงบประมาณข�อบัญญัติงบประมาณรายจ�ายในป̂นั้นๆ 

๗) ควรมีการดำเนินการโครงการด�านพัฒนาส�งเสริมสุขภาพผู�สูงอายุ เช�น โครงการวันผู�สูงอายุ ในช�วง 
เทศกาลป̂ใหม�ไทย หรือว�าวันสงกรานต� อยากให�หน�วยงานให�ความสำคัญตรงจุดนี้ 

๘) โครงการขนบธรรมเนียม วัฒนธรรมต�างๆ ควรหยิบยกมาดำเนินการในงบประมาณรายจ�ายตาม 
ข�อบัญญัติงบประมาณรายจ�าย เพ่ือจะได�อนุรักษ�ไว�ซ่ึงวัฒนธรรม ประเพณีท่ีดีงามให�คงอยู�สืบไป อาทิเช�น ประเพณี
บุญบ้ังไฟ งานลอยกระทง งานทำบุญออกพรรษา ฯลฯ 

 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลห้วยขะยุง  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕   
 (ระหว่างเดือน ตุลาคม ๒๕๖๔ – กันยายน  ๒๕๖๕) 

๕๗ 

ส"วนท่ี  ๗ 
 
  

๑.โครงการ๑.โครงการก"อสร-างถนนแอสฟ_สท+ติกคอนกรีต สายศรีเมือง ถึงสายไชยชุมพล 

งบประมาณ งบประมาณ ๒๒,,๙๘๘,๐๙๘๘,๐๐๐ บาท๐๐ บาท  ((เงิเงินนอุดหนุนเฉพาะกิจอุดหนุนเฉพาะกิจ))    

  
  

  
รายละเอีรายละเอียดโครงการยดโครงการ  

โครงการก�อสร�างถนนแอสฟ?ลท�ติกคอนกรีต รหัสสายทาง ๒๒๖-๐๒๐ จากสายศรีเมือง ถึงสายไชยชุมพล          
บ�านท�าเมืองใหม� หมู�ท่ี  ๙  ถนนสายศรีเมืองถึงสายไชยชุมพล  ขนาดกว�าง ๖.๐๐ เมตร ยาว ๑,๖๐๐.๐๐ เมตร   

หนา ๐.๐๔  เมตร คิดเป@นปริมาณพ้ืนท่ีรวมไม�น�อยกว�า  ๙,๖๐๐.๐๐ ตารางเมตร    
  



รายงานผลการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลห้วยขะยุง  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕   
 (ระหว่างเดือน ตุลาคม ๒๕๖๔ – กันยายน  ๒๕๖๕) 

๕๘๕๘  

  
๒๒.โครงการ.โครงการก"อสร-างก"อสร-างถนนถนนแแอสฟ_อสฟ_สสท+ติกคอนกท+ติกคอนกรีต สายธนกิจถึงสายธนกจิ บ-านห-วยขะยุงตก หมู" ๒รีต สายธนกิจถึงสายธนกจิ บ-านห-วยขะยุงตก หมู" ๒  

งบประมาณ  งบประมาณ  ๓,๘๒๘๓,๘๒๘,๐๐๐ ,๐๐๐   บาทบาท  ((เงินอุดหนุนเฉพาะกิจเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ))    
  

  
  

  
  

รายละเอียดโครงการรายละเอียดโครงการ  
โครงการก�อสร�างถนนแอสฟ?ลท�ติกคอนกรีต รหัสสายทาง ๒๒๖-๐๐๘ จากสายธนกิจ ถึงสายธนกิจ  บ�านห�วยขะยุง

ตก  หมู�ท่ี ๒  ถนนสายธนกิจ ถึงสายธนกิจ  ขนาดกว�าง ๔.๐๐ เมตร ยาว ๓,๐๐๐.๐๐ เมตร หนา ๐.๐๔  เมตร    
คิดเป@นปริมาณพ้ืนท่ีรวมไม�น�อยกว�า  ๑๒,๐๐๐.๐๐ ตารางเมตร  

 
 



รายงานผลการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลห้วยขะยุง  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕   
 (ระหว่างเดือน ตุลาคม ๒๕๖๔ – กันยายน  ๒๕๖๕) 

๕๙   

 
ครุภัณฑ+สำนักงาน 

 

 
 

เคร่ืองคอมพิวเตอร+สำหรับงานสำนักงาน  งบประมาณ ๑๖,๘๐๐  บาท 
 

 
 

เก-าอ้ีแถว ๔ ที่น่ัง  งบประมาณ  ๖,๘๐๐  บาท 
 
 

 



รายงานผลการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลห้วยขะยุง  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕   
 (ระหว่างเดือน ตุลาคม ๒๕๖๔ – กันยายน  ๒๕๖๕) 

๖๐ 
 

 

 
 

 
 

เต็นท+ผ-าใบ ขนาด ๔x๘x๒๕  เมตร (๔ หลัง)    งบประมาณ  ๙๙,๕๐๐  บาท 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลห้วยขะยุง  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕   
 (ระหว่างเดือน ตุลาคม ๒๕๖๔ – กันยายน  ๒๕๖๕) 

๖๑ 
 

 
 

บันไดไฟเบอร+กลาส ปhองกันไฟดูด  งบประมาณ  ๑๕,๐๐๐  บาท 
 
 

 
 

หม-อแปลงไฟฟhา ขนาด ๓๑๕ เควีเอ พร-อมติดตั้ง งบประมาณ  ๔๕๒,๐๐๐  บาท 


